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1. Informações Gerais 

Data: 23/07/2019 Horário: 09h às 12h Local: Auditório Ari Rocha 

 
Participantes: Listas de Presença (anexa) 
Diretores de Secretaria da capital 
Juízes de 1º Grau  
Gestores de Unidades Administrativas e Judiciais 

2. Pauta 
 
  Resultados das Metas do Plano Estratégico no 1º Semestre 
 
  Resultados das Metas Judiciais no 1º Semestre  
 
  Requisitos do Selo Justiça em Números; 
 
  Ações para o cumprimento das Metas Nacionais em 2019; 
 

3. Discussão da Pauta  
 

A Desembargadora Presidenta, Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro 

cumprimentou os todos os presentes, abrindo os trabalhos da II Reunião de Análise da 

Estratégia de 2019. 

O Coordenador de Gestão Estratégica, Marcos Antonio de Souza Silva, iniciou a 

apresentação dos resultados das Metas Nacionais no 1º Semestre de 2019.  

1 - No 1º Semestre de 2019, vislumbra-se redução de 22,40% na distribuição de 

casos novos no 1º Grau.  

2 - Foram divulgados os resultados e os índices de cumprimento das metas no 1º 

semestre deste ano.  A Meta 1 (Índice de Processos Julgados - IPJ) apresentou 
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resultado de 137,6%. A Meta 2 (Índice de Processos Antigos Julgados - IPA) 

apresentou resultado de 93,18%, cujo percentual a ser atingido é de 92%. Destaca-se, 

ainda, o cumprimento do índice de redução do acervo dos maiores litigantes, com 

alcance de 136,9%.  Com relação à meta de ações coletivas, foi obtido o índice de 

96,21% no 1º grau. Na 2ª instância, esse índice foi de 85,03%, restando para o integral 

cumprimento apenas um processo. Os índices de processos julgados e de redução do 

acervo dos maiores litigantes apresentaram os melhores resultados desde 2015.  

3 – Destacou-se ainda o Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado -

IEOD, no qual o TRT-MA registra o maior alcance de cumprimento no mês de 

junho/2019, ficando em 1º lugar em toda a Justiça do Trabalho, com 36,75% de 

execução. 

4 – Em relação à Gestão de Pessoas, esse percentual é de 22%, pois este 

quesito ainda se encontra em fase inicial do uso das ferramentas de alimentação e 

controle de dados. O objetivo é alcançar o estado aprimorado, acima de 70%, até o ano 

de 2020.  

5 - Plano Estratégico Institucional: no se refere aos indicadores estratégicos deste 

Regional, destacam-se as ações de saúde (campanhas de vacinação, carnaval seguro 

e outras); ações de capacitação (no total de 17) e demais ações de infraestrutura. 

6 - Gestão Participativa: A Coordenadoria de Gestão Estratégica atualizou o link 

no site deste Tribunal, disponibilizando as portarias de criação de Comitês e 

Comissões, e também participa de reuniões no sentido de prestar apoio consultivo aos 

respectivos membros de comissões e comitês, fomentando o cumprimento de políticas 

e exigências advindas no CNJ e CSJT.  
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7 - Plano de Logística Sustentável: O 3º Balanço Socioambiental do Poder 

Judiciário demonstrou que o TRT-MA teve o menor consumo de energia e água da 

Justiça do Trabalho. 

 

 

 

Resultado de Metas no 1º Semestre 
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TEMPO MÉDIO DE DURAÇÃO DO PROCESSO POR CLASSE PROCESSUAL             

 

4. Deliberações  
 

1 – Foi destacada a necessidade das unidades de 1º Grau adotarem medidas 
visando à celeridade do julgamento de processos, visando à redução do tempo 
médio de duração destes. 
2 - Priorizar o cumprimento das METAS 03 – Índice de Conciliação, Meta 05 – Índice 
de Execução, Meta 06 - Ação Civil Coletiva e Meta Específica de Tempo Médio de 
Duração do Processo no 1º Grau; 
3 - A Coordenadoria de Gestão Estratégica encaminhará lista de processos mais 
antigos para priorização no julgamento, visando reduzir o prazo médio de 
julgamento. 

  4 - Alteração dos indicadores do Plano Estratégico Institucional. 
 

Eu, Aline Cristina Sales Lobato, Assessora Administrativa da 
Presidência________, redigi a presente ata, que vai assinada digitalmente pelo 
Coordenador de Gestão Estratégica, Estatística e Pesquisa. 

 
 

Marcos Antonio de Souza Silva 
Coordenador de Gestão Estratégica, Estatística e Pesquisa 




