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1. Informações Gerais 

Data: 31/01/2019 Horário: 09h às 12h Local: Auditório Ari Rocha 

Participantes: Listas de Presença (anexa) 
Diretores de Secretaria 

Juízes de 1º Grau  

Gestores de Unidades Administrativas e Judiciais 

2. Pauta 

 
 Resultado das Metas Nacionais referente ao exercício de 2018 
 
 Resultado e Premiação da Gincana Judicial 
 
 Selo Justiça em Números 
 
 Ações para o cumprimento das Metas Nacionais para 2019 
 

3. Discussão da Pauta  

 
A Desembargadora Presidenta, Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro 

saudou os presentes, abrindo os trabalhos da I Reunião de Análise da Estratégia do 

exercício de 2019. 

A Assessora Administrativa da Presidência, Aline Lobato, apresentou os exitosos 

resultados da Gincana Judicial 2018, realizada no período de 18 de outubro a 31 de 

dezembro de 2018, com objetivo de aumentar a quantidade de processos baixados nos 

1º e 2º graus de jurisdição. 

Durante a Gincana foram baixados 28.329 processos, sendo 24.389 no 1ª Grau e 

3.940 no 2º Grau, o equivalente a 36,42% do total de processos baixados em todo o 

ano de 2018.  
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Em 2018, foram contabilizados um total de 78.030 processos baixados, 

alcançando a maior produtividade de toda série história deste Tribunal. 

Aproximadamente 30% a mais da quantidade baixada em 2017.  

O exitoso desempenho representa uma redução de 14,68% no total de processos 

em tramitação neste Regional, impactando na redução da Taxa de Congestionamento 

Líquida de 54,56% para 44,85%.  

  Diante dos resultados apurados e os resultados dos demais Regionais com base 

nos dados de anos anteriores, estima-se que este Regional conseguirá saltar sua 

colocação no Índice de Produtividade Comparada (IPC-Jus), apurado pelo Conselho 

Nacional de Justiça com base nos dados de 2018, com base no desempenho dos 24 

Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil. 

 Todas as Varas do Trabalho cumpriram as metas estabelecidas na Gincana 

Judicial, bem antes do final do prazo da gincana.  

As Varas do Trabalho foram classificadas de acordo com a data de cumprimento 

das metas estabelecidas, conforme quadro se seguir. 

O 1º lugar foi alcançado pela Vara do Trabalho de Presidente Dutra cumpriu sua 

meta no 12º dia após o início da gincana. Em 2º lugar ficaram a  2ª Vara do Trabalho de 

Imperatriz, a 7ª Vara do Trabalho de São Luís e a Vara do Trabalho de Santa Inês. 

Em 3º lugar ficaram as Varas do Trabalho de Barreirinhas e Chapadinha. 

Os Juízes Titulares e Diretores de Secretaria do 1º Grau, Desembargadores e 

Assessores do 2º Grau e demais Gestores de unidades judiciárias e administrativas que 

contribuíram direta e indiretamente para o cumprimento das metas foram agraciados 

com placas de reconhecimento pelo excelente desempenho. 
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RESULTADO DA GINCANA JUDICIAL 2018 
 
 

4. Deliberações  

 
1  - As Varas do Trabalho classificadas em 1º, 2º e 3º colocações no ranking da 

Gincana Judicial foram premiadas com a indicação do Juiz Titular e de um 
servidor por este indicado para participação em Congresso Internacionais de 
Direito, que se realizarão ao longo do exercício de 2019, em território brasileiro; 

2  - Todas as 23 Varas do Trabalho receberam Placas de Reconhecimento pelo 
cumprimento das metas; 

3  - Os 8 Gabinetes receberam Placas de Reconhecimento pela participação na 
Gincana Judicial; 

ÓRGÃO JULGADOR 
BAIXADOS ATÉ A DATA 

DO CUMPRIMENTO META DATA DE  GRAU DE 
      CUMPRIMENTO CUMPRIMENTO 
VT PRESIDENTE DUTRA 382 345 30/10/2018 110,72% 
VT SANTA INÊS 1.177 1.000 06/11/2018 117,70% 

2ª VT IMPERATRIZ 
 

1.040 1.038 06/11/2018 100,19% 
7ª VT SÃO LUÍS 621 610 06/11/2018 101,80% 
VT CHAPADINHA 634 634 12/11/2018 100,00% 
VT BARREIRINHAS 309 299 12/11/2018 103,34% 
1ª VT IMPERATRIZ 1.843 1.841 13/11/2018 100,11% 
6ª VT SÃO LUÍS 1.087 1.061 13/11/2018 102,45% 
PEDREIRAS 304 291 13/11/2018 104,47% 
BACABAL 878 821 19/11/2018 106,94% 
SÃO JOÃO DOS PATOS 410 395 20/11/2018 103,80% 
AÇAILÂNDIA 575 545 21/11/2018 105,50% 
3ª VT SÃO LUÍS 1.007 989 27/11/2018 101,82% 
1ª VT SÃO LUÍS 819 811 27/11/2018 100,99% 
 
2ª VT SÃO LUÍS 812 807 28/11/2018 100,62% 
PINHEIRO 1.509 1.471 29/11/2018 102,58% 
TIMON 511 507 29/11/2008 100,79% 
5ª VT SÃO LUÍS 1.330 1.236 30/11/2018 107,61% 
BARRA DA CORDA 952 913 03/12/2018 104,27% 
4ª VT SÃO LUÍS 1.073 1.052 05/12/2018 102,00% 
ESTREITO 478 473 06/12/2018 101,06% 
CAXIAS 989 982 10/12/2018 100,71% 
BALSAS 518 512 18/12/2018 101,17% 
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4  - As Secretarias e Unidade de Apoio Judicial também receberam Placas de 
Reconhecimento pela contribuição prestada durante a Gincana Judicial; 

5  - A Presidência do Tribunal expedirá portaria disciplinando  a concessão de  
folgas em compensação aos trabalhos extraordinários desenvolvidos no 
período da Gincana Judicial; 

6  -  Para o exercício de 2019 serão priorizadas iniciativas para o cumprimento das    
Meta 03 – Índice de Conciliação, Meta 05 – Índice de Execução, Meta 06 - 
Ação Civil Coletiva e Meta Específica de Tempo Médio de Duração do 
Processo no 1º Grau; 

7  - Os Diretores de Secretaria comunicarão à Coordenadoria de Gestão 
Estratégica seus respectivos os planos de trabalho para cumprimento das 
metas acima; 

8  - A Coordenadoria de Gestão Estratégica encaminhará às Varas do Trabalho a 
relação de processos mais antigos para priorização no julgamento, visando 
redução do tempo médio de julgamento no 1º Grau. 

 
 
 

Eu, Aline Cristina Sales Lobato, Assessora Administrativa da 
Presidência________, redigi a presente ata, que vai assinada digitalmente 
pelo Coordenador de Gestão Estratégica, Estatística e Pesquisa. 

 
 
 
 

Marcos Antonio de Souza Silva 
Coordenador de Gestão Estratégica, Estatística e Pesquisa. 




