PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA (MA)
-ANO 2020-
Processo Administrativo n.° 3399/2020

Aos 09 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, as 09:00h, sob a orientagdo do
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, JOSE EVANDRO DE SOUZA, iniciaram-se os trabalhos de
Correigao Ordinaria, na modalidade telepresencial, na Vara do Trabalho de Presidente Dutra
(MA), com fundamento no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
artigo 27, inciso Il, do Regimento Interno deste 6rgéo, no Ato N° 13/GCGJT, de 19 de maio
de 2020 e no Provimento CRTRT16 n° 01/2020, com a utilizacdo da plataforma de
videoconferéncia Google Meet. O Edital n.° 008/2020, publicado no Diario Eletrbnico da
Justica do Trabalho no dia 1 de julho de 2020, tornou publica a Correicao em referéncia,
informando que esta se realizaria no periodo de 09 a 10/07/2020. Foram devidamente
cientificados o Juizo da Vara do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional Maranhao.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

NOME CARGO

José Evandro de Souza Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Fabio Henrique Soares Secretario da Corregedoria Substituto
Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

2. DO ORGAO CORREICIONADO

PRINCIPAIS INFORMAGOES

Endereco Situada travessa 06, S/n.°, Bairro Vila Militar, Presidente
Dutra/MA

Telefone (99) 3663-1612

Email vtpresdutra@trt16.jus.br

Lei de criagao Lein.°10.770 de 21.11.2003

Data da ultima correigao 4 a5/11/2019
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2.1. Da Jurisdigao

Vara do Trabalho de Presidente Dutra

Vara do Trabalho de Sao Luis

MAPA
VARAS DO
TRABALHO Vara do Trabalho de Imperatriz
| Vara do Trabalho de Agailandia
I Vara do Trabalho de Bacabal
[ Vara do Trabalho de Pedreiras

Vara do Trabalho de Balsas

I Vara do Trabalho de Bar

I Varas do Trabalho de B
Varas do Trabalho de Chapadinha

I Vara do Trabalho de Caxias

I Vara do Trabalho de Timon

I Vara do Trabalho de Pinheiro

I Vara do Trabalho de Presidente Dutra

Vara do Trabalho de Sao Joao dos Patos

| Vara do Trabalho de Santa Inés

A jurisdicdo da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses:

. POPULAGAO ESTIMADA POPULAGAO /
MUNICIPIOS (2018) SERVIDOR

Dom Pedro 23.328 2.592,00
Fortuna 15.536 1.726,22
Gongalves Dias 17.924 1.991,56
Governador Archer 10.793 1.199,22
Governador Eugénio Barros 16.772 1.863,56
Governador Luiz Rocha 7.772 863,56
Gracga Aranha 6.263 695,89
Jatoba 9.993 1.110,33
Joselandia 16.136 1.792,89
Presidente Dutra 47.567 5.285,22
Santa Filomena do Maranhao 7.719 857,67
Sao Domingos do Maranhao 34.368 3.818,67
Sao José dos Basilios 7.642 849,11
Senador Alexandre Costa 11.067 1.229,67
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Tuntum 41.621 4.624,56
TOTAL 274.501 30.500,11
fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

POPULAGAO ESTIMADA (2018)

Dom Pedro

Tuntum Fortuna

Senador Alexandre Costa Gongalves Dias

S&o José dos Basilios Governador Archer

Governador Eugénio Barros

Sdo Domingos do Maranhao

Governador Luiz Rocha

Santa Filomena do Maranhao

Graga Aranha

Presidente Dutra

Jatoba

Joselandia

3. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Os trabalhos correcionais obedeceram a seguinte metodologia: analise dos relatérios
extraidos do Sistema e-Gestao (remessa 624), com dados atualizados até 31/05/2020;
verificagdo dos dados e rotinas da Vara do Trabalho pelo Sistema de
Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1), pelo Sistema do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) e Igest; averiguacgao, in
loco, de documentos, procedimentos e instalagdes fisicas; coleta de informagodes
prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria e demais servidores; verificagcdo quanto ao
cumprimento das recomendacoes e determinagdes exaradas na correicao do ano
pretérito, realizada no periodo de 04 a 05/11/2019, bem como o exame de processos
fisicos e eletronicos, port amostragem, com especial atencao aqueles que
eventualmente figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto
a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

4. DO CORPO FUNCIONAL DA VARA

4.1. Magistrado Titular

LOTAGAO NA UNIDADE

RIKA GUIMARAES

ONCALVES DOVERA Desde 20/06/2012, conforme Portaria 162 GP N°552/2012

INicIO FIM MOTIVOS DIAS TOTAL
CORRIDOS
13-4-2020 = 12-5-2020 |Férias 30 144
19-08-2019 17-09-2019 |Férias 30
21-1-2019 = 19-2-2019 |Férias 30
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22-01-2020 = 20-02-2020 |Férias 30

10-3-2020 | 12-3-2020 [LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 3
® _ o

10-12-2019 | 13-12-2019 IS\Z;E/EI(;(;NTRO NACIONAL DE PRECATORIOS - PORTARIA GP N 4

112 SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS TRT 162 -
PORTARIA EJUD16 N° 61/2019

59° CONGRESSO NACIONAL BRASILEIRO DE DIREITO DO
16-06-2019 ' 20-06-2019 | -0 ABALHO - PORTARIA GP N° 349 E 351/2019 5

09-12-2019 | 09-12-2019 |- DESPACHO DA PRESIDENCIA
15-04-2019 | 16-04-2019 [FOLGAS - PELOS DIAS TRABALHADOS NO RECESSO FORENSE
18-09-2019 = 20-09-2019 |- DESPACHO DA PRESIDENCIA
23-09-2019 | 23-09-2019 |- DESPACHO DA PRESIDENCIA

DIAS UTEIS TRABALHADOS NA UNIDADE

13-05-2019  17-05-2019

AW N

2019 2020 - Até 31.05.2020
174 dias 47 dias
Processos Processos Processos Processos
. solucionados / dia | solucionados / dia . solucionados / dia = solucionados / dia
Despachos / dia Despachos / dia
(com exame de (sem exame de (com exame de (sem exame de
meérito) mérito) meérito) meérito)
30,52 5,43 1,88 79,41 3,82 1,09

4.2. Magistrado Substituto Fixo

NOME LOTAGAO NA UNIDADE

o0 MACIEY pesde o dia 25/10/2019, conforme PORTARIA GP N° 783/2019
AFASTAMENTOS DA JURISDICAO DA VARA (fonte Sistema do RH )
. DIAS
INiclo FIM MOTIVOS TOTAL
CORRIDOS
13-04-2019  12-05-2019 30
19-03-2020 07-04-2020 20
Férias
21-10-2019  19-11-2019 30
29-01-2019  27-02-2019 30
112 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS TRT 167 - PORTARIA
13-05-2019 17-05-2019 /22 o oo ooto 5
122 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS TRT 16 - PORTARIA
13102019 17-10-2019 =) /22 ot o019 5
X 136
122 SEMANA DE FORMAGCAO DE MAGISTRADOS TRT 16 -
14-10-2019 17-10-2019 4\ SRANDO EJUD N° 228/2019 4
07-01-2020 10-01-2020 - DESPACHO DA PRESIDENCIA 4
13-01-2020 13-01-2020 - DESPACHO DA PRESIDENCIA
22-06-2020 26-06-2020 - DESPACHO DA PRESIDENCIA 5
PRESTAR DEPOIMENTO EM AUDIENCIA A SER REALIZADA NO
GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA
03-03-2020 | 04-03-2020 FILHO, RELATOR DO PADMAG N° 0060.2019.000.16.00-3 - PORTARIA 2
GP N° 146/2020

DIAS UTEIS TRABALHADOS NA UNIDADE
2019 2020 - Até 31.05.2020
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165 dias 50 dias
Processos Processos Processos Processos
. solucionados / dia | solucionados / dia . solucionados / dia = solucionados / dia
Despachos / dia Despachos / dia
(com exame de (sem exame de (com exame de (sem exame de
meérito) mérito) meérito) meérito)
21,79 3,24 1,15 32,84 2,32 0,84

® Para o magistrado substituto, sdo considerados os despachos e julgamentos proferidos em todas as Varas
do Regional.

4.3. Outros magistrados substitutos que atuaram na Vara do Trabalho

LOTAGAO NA UNIDADE

Designada para Auxiliar na VT nos periodos de:
24 a 25/10/2019

Angelina Moreira de Sousa Costa 29 a 30/10/2019

4.4. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 c¢/c art. 26, inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT, a magistrada titular é assidua, comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

A Unidade informou que: “A Exma. Juiza Titular comparece a unidade semanalmente,
exceto em casos de afastamento e no presente periodo de pandemia, em que esta
suspenso o atendimento presencial. Os Juizes lotados na Vara do Trabalho acessam e
utilizam, diariamente, o Processo Judicial Eletrénico, em cumprimento as suas obriga¢cbes
quanto aos atos processuais e demais expedientes, exercendo com zelo as suas obrigagbes
jJurisdicionais.

Informou, ainda, que : “A Exma. Juiza Titular comparece a unidade semanalmente,
ainda que as audiéncias estejam sendo presididas pelo Juiz Substituto, exceto em
casos de afastamento e no presente periodo de pandemia em que esta suspenso o
atendimento presencial, portanto, ndo ha regime de revezamento ou rodizio com o Juiz
Substituto”.

Neste topico é necessario observar que a designagcdao de dois ou mais juizes para a
mesma vara, nao se presta para adogao de rodizios, mas para o trabalho em conjunto,
somado.

4.5. Dos servidores

A relacdo nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Presidente Dutra (MA), com os
respectivos cargos, formacao profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:

SERVIDORES

Cargo Fungéo Escolaridade Atividade principal
NOREDIM OLIVEIRA Nivel Superior |Exerce a gestao pessoal e administrativa da
REUTER RIBEIRO NETO Completo/Direito Vara; acompanhamento dos dados
DIRETOR DE e - =
estatisticos através do e gestdo, bem como
SECRETARIA h ~ ; )
verificagdo continua do sistema PJE e as
pastas em geral
IANDERSON DE SOUSA Técnico Judiciario -| FC-1 Nivel Superior Calculos de liquidacéo e atualizagéo de J

ICOSTA Area Administrativa Completo/Direito | conta, distribuicdo de processos no PJE,
verificacdo de prazos, confecgdo de calculo
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para Sentengas Liquidas e analise do
escaninho em geral

JARNALDO HYEROCLES FC-4 Nivel Superior | Chefe de audiéncia, elaboragao de minutas
IMESSIAS ALVES Completo/Direito de despachos e decisdes em geral
FELIPE SOCORRO FC-4 Nivel Superior |Diretor de Secretaria Substituto, elaboragéo
RODRIGUES PEREIRA ICompleto/Direito/Hi| de minutas de despachos e decisdes em
storia geral, uso dos sistemas judiciais tais como

BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD,
SERASAJUD, TRE E CNIB, confecgao de
Alvaras Judiciais, oficios, precatérios e cartq

precatéria
MARILIA MEYRELY FC-4 Nivel Superior Elaboragao de minutas de Sentengas,
FERREIRA E SILVA Completo/Direito despachos, decisdes e incidentes
TIAGO MOURA OLIVEIRA FC-04 Nivel Superior Elaboragéo de minutas de Sentengas,
REIS . L Completo/Direito |despachos, decisdes, incidentes e liminares

z Analista Judiciario - - - p -

IADALIA ALENCAR DE Area Judiciaria FC-01 Nivel Superior Elaboragéo de minutas de despachos,
OLIVEIRA Completo/Direito decisdes
GEOSVALDO FERREIRA FC-2 Nivel Superior Confeccao de notificagdes, mandados,
DA SILVA Completo/Direito editais, oficial de justica ad hoc
SAA\\'I\II\/#L(J)I\;DSREQQUEL FC-02 Nivel Médio Balcdo, Triagem inicial, marcagdo manual

da pauta e notificagdes das audiéncias
iniciais,arquivamento de processos,
elaboragéo de Sentencas de extingédo de
lexecugao e langamentos de valores pagos €
andamentos necessarios para a baixa da
execucao.

Servidora
Requisitada

O Diretor de Secretaria prestou as seguintes informagoes:

01: Que o servidor Geosvaldo Ferreira da Silva encontra-se desenvolvendo as atividades
de Oficial de Justica ad hoc, desde 01/06/2017, conforme Portarias GP n°s 753/2017,
45/2018, 501/2018, 1205/2018, 452/2019 e 150/2020, tendo em vista a inexisténcia de um
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
lotado na Unidade.

02: Que os assessores exercem suas atividades na modalidade de teletrabalho
apresentando relatérios perioddicos, tendo processos designados com base na numeragao,
sendo tal atividade monitorada pelo Diretor de Secretaria e pelos magistrados. As principais
atribuicdes de tais servidores consistem em elaboragdo de pesquisas juridicas, relatorio de
processos em curso, bem como minutas de atos processuais (despachos, sentenca e
decisbes) para analise conforme orientado pelos magistrados.

4.6. Do Teletrabalho

Atualmente, 04 (quatro) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizagao
de teletrabalho, a saber, TIAGO MOURA OLIVEIRA REIS (assessor), ADALIA ALENCAR
DE OLIVEIRA, MARILIA MEYRELY FERREIRA E SILVA (assessoras) e ANDERSON DE
SOUSA COSTA(calculista).

Observa-se que o total de servidores destacados para realizagdo dessa modalidade de

trabalho ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolugéo
Administrativa n.° 283/2015, mas esta dentro do permissivo estabelecido no §6° do art. 5° da
referida Resolucdo Administrativa, que autoriza o limite de 30% ser aumentado até o
patamar de 50%.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores, informou a Diretor de Secretaria
que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos por aqueles, tudo nos termos
do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015, reputando, nesse contexto, como
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satisfatorios os resultados obtidos com o referido regime.

E imperioso registrar que, por conta da pandemia do coronavirus, que impds ao mundo uma
nova realidade ao modo de vida das pessoas, que necessariamente tiveram que se
distanciar, com o fim de se frear o avango da doenga (COVID 19) provocada pelo virus, o
CSJT em conjunto com o Tribunal Superior do Trabalho expediram o ATO Conjunto
CSJT.GP.VP e CGJT n° 01/2020, suspendendo a prestacdo presencial de servicos no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. De igual modo, o Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regiao, através do ATO Conjunto GP GVP/CR n° 01/2020,
estabeleceu que a prestagdo de servigos de natureza jurisdicional e demais atividades no
ambito do TRT16, enquanto perdurar a pandemia do coronavirus, efetivar-se-a por meio
remoto.

4.7. Dos terceirizados

TERCEIRIZADOS

Nome Atribuigao
JOGLA SOUSA RODRIGUES
SOELMO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
LUCIANA RIBEIRO GOMES Servigos Gerais

Vigilantes

5. ENQUADRAMENTO DA UNIDADE CORRECIONADA

Para fins de analises comparativas entre Unidade, adotou-se a movimentacao processual do
ultimo triénio (2017-2019) como critério para enquadramento das Varas em mesmo grupos.
Adotou-se , com referéncia, o Anexo Il da Resolugdo CSJT n° 63/2010:

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL FAIXAS Lotagao
Até 500 1 5a6
501 a 750 2 7a8
751 a 1000 3 9a10
1001 a 1500 4 11a12
1501 a 2000 5 13a14
2001 a 2500 6 15a16
2501 ou mais 7 17 a18

Desse modo, analisando a movimentacgao processual da Unidade Correcionada, observa-se
que esta enquadrada na faixa de 1501 (mil e quinhentos e um) a 2000 (dois mil), ja que
recebeu, em média, 1.656 (mil,seiscentos e cinquenta e seis) processos nos ultimos trés
anos, pelo que sera comparada com as médias das unidades situadas na mesma faixa de
movimentag¢do, constante do quadro abaixo, assim como com a média de todas as unidades
da 12 instancia deste Regional.

FAIXAS VARA DO TRABALHO
Il Vara do Trabalho de Pedreiras 1.012 514 362 1.888 629
Vara do Trabalho de S&o Jodo dos
Patos 1.417 568 478 2.463 821
1 Vara do Trabalho de Barreirinhas 1.078 1.066 467 2.611 870
Vara do Trabalho de Balsas 1.147 789 738 2.674 891
Vara do Trabalho de Timon 773 1.589 536 2.898 966
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o Vara do Trabalho de Agailandia 1.452 1.263 663 3.378 1.126
Vara do Trabalho de Estreito 1.519 1.100 1.607 4.226 1.409
Vara do Trabalho de Presidente
Dutra 2.304 1.595 1.070 4.969 1.656
Vara do Trabalho de Santa Inés 2.411 1.768 1.084 5.263 1.754
62 VT de Séo Luis 2.132 1.722 1.593 5.447 1.816
72 VT de Séo Luis 2.223 1.639 1.599 5.461 1.820
12 VT de Séo Luis 2.253 1.638 1.572 5.463 1.821
42 VT de Séo Luis 2.300 1.641 1.522 5.463 1.821
v 52 VT de S&o Luis 2.229 1.643 1.625 5.497 1.832
32 VT de Sao Luis 2.291 1.653 1.593 5.537 1.846
22 VT de S&o Luis 2.318 1.684 1.597 5.599 1.866
Vara do Trabalho de Caxias 2.658 1.666 1.328 5.652 1.884
Vara do Trabalho de Bacabal 2.371 1.999 1.290 5.660 1.887
Vara do Trabalho de Pinheiro 2.765 1.758 1.449 5.972 1.991
Vara do Trabalho de Barra do Corda 2.510 1.917 1.566 5.993 1.998
\ Vara do Trabalho de Chapadinha 3.090 2.160 1.481 6.731 2.244
i 22 VT de Imperatriz 6.120 1.207 1.251 8.578 2.859
12 VT de Imperatriz 5.596 1.806 1.208 8.610 2.870
TOTAL 53.969 34.385 27.679  116.033 38.678

Item 90289 do sistema e-Gestao - Casos novos
(90026-distribuidos, 90027-redistribuidos)

Casos Novos - Figura no polo passivo é publico ou privado

PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO PUBLICO PRIVADO
1832 472 1242 353 731 339
2304 1595 1070

5.1. Relagao Servidores x Movimentagao Processual (Resolugado n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR
2017 a 2019 SERVIDORES SERVIDOR

V 1656 09 184

*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judicidrio — Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

A Resolucdo de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagdo, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 1501 (mil e quinhentos e um) a 2000 (dois mil) processos terdo seu quadro de
pessoal composto por 13 (treze) a 14 (quatorze) funcionarios. Nesse contexto e
considerando que a Vara correcionada possui 9 (nove), tem-se que o seu quadro
funcional se encontra incompleto, situacao semelhante ao universo das demais Varas
do Trabalho deste Regional.

6. DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Para melhor compreensao dos dados, € necessario definir os conceitos dos itens abaixo:

Iltem do eGestao

59 /90.059 -

342 /90.342

377 /90.377

353 /90.353

383 /90.383

Descricao

Processos pendentes de solugdo

Processos pendentes de finalizagdo

fase de conhecimento

Processos pendentes de baixa
fase de conhecimento

Processos pendentes de finalizagéo fase

de execugao

Processos pendentes de baixa
fase de execugéo

Movimentos

Itens
)

60/90.060 - Processos
aguardando a 12 Sessao de
Audiéncia ou procedimento
diverso

61/90.061 - Processos
aguardando o encerramento da
instrucao

65/90.065 - Processos
convertidos em diligéncia
62/90.062 - Processos com
instrucao processual encerrada
aguardando prolacao de
sentenca

393/90.393 - Processos com
instrucao processual encerrada
aguardando prolacéo de
sentenga com prazo vencido

Ausente no histoérico

O registro de redistribuicao na
unidade de origem (de onde o
processo foi redistribuido)

O registro de arquivamento
definitivo

O registro de inicio da
liquidagéao

O registro de inicio da execugao

Ausente no historico

Movimento (123 - Remetidos os
autos para "destino" "motivo da
remessa" = '38 - para processar
recurso')

Movimento (466 - Homologada
a Transagao)

Movimento (377 - Homologado
Acordo em execugao ou em
cumprimento de sentenga)

O registro de arquivamento
definitivo

O registro de inicio de
liquidacéao

O registro de inicio de execugao

Ausente no histérico

Registro de redistribuicao na
unidade de origem (de onde o
processo foi redistribuido)
através da tarefa "Redistribuir"
Registro de arquivamento
definitivo através da tarefa
"Escolher tipo de arquivamento”

Ausente no histoérico

Remessa a instancia superior
para processamento/julgamento
de recurso

Registro de redistribuicdo na
unidade de origem (de onde o
processo foi redistribuido)
através da tarefa "Redistribuir"
Registro de arquivamento
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definitivo através da tarefa
"Escolher tipo de arquivamento”

® Movimento (48 -> 60 -
Expedido(a) "4 - tipo de
documento" = ‘7224 - Oficio
Precatério’ a(o) "13 -
destinatario" / "5067 - nome do
destinatario")

Informagbes mais detalhadas podem ser obtidas no site do e-Gestdo, no link
http://negestao .tst.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal.

6.1. Pendentes de Finalizagao em maio/2020

CARTAS
FASE DE EXECUGAO PRECATORIAS E DE
ORDEM

1850 418 1456 14 3738

FASE DE FASE DE

CONHECIMENTO LIQUIDAGCAO

6.1.1. Pendentes de Finalizagao em maio/2020

ORGAO JULGADOR PENDENTES DE FINALIZAGAO COLOCAGAO
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 3738 1°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 4530 2°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 4825 3°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 5556 4°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 5719 5°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 5970 6°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 6112 7°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 6138 8°
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 6181 9°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 6272 10°

6.2. Fase de Conhecimento

6.2.1. Processos Recebidos na Unidade

RECEBIDOS Até 31/05/2020
Por distribuicdo 2303 1591 1066 177

Por redistribuigéo 1 4 4 11
Cartas precatorias e de ordem recebidas 43 48 25 16
TOTAL 2347 1643 1095 204

6.2.2. Processos pendentes de Solugao

PROCESSOS Até 31/05/2020
Aguardando a 12 Sessé&o de Audiéncia 148
Aguardando o Encerramento da Instrugéo 15
Aguardando Prolagéo de Sentenca 4
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TOTAL 167

6.2.2.1. Processos pendentes de Solugdo - Varas da mesma faixa

PENDENTES DE

ORGAO JULGADOR Lz COLOCAGAO
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 163 1°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 457 2°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 475 3°
62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 497 40
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 544 5°
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 561 6°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 594 7°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 727 8°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 760 9
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 799 10°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 843 11°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 989 12°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1013 13°

6.2.3. Baixas de Processos (fase de conhecimento)

; ANOS
DESCRICAO
2019 Até 31/05/2020
Baixados 2070 1566 149
Pendentes de baixa 732 247 274
B 2018 B 2019 Até 31/05/2020
2500

2000

1500

1000

500

Baixados Pendentes de baixa

6.2.4. Taxa de Congestionamento - Conhecimento
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Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 732 247
Processos baixados - fase de conhecimento 2.070 1.566
Taxa de Congestionamento 26,12% 13,62%

Taxa de congestionamento - Conhecimento

100%

50%

0%

2018 2019

A taxa de congestionamento indicada pelo grafico acima leva em consideragdo o total de processos, na fase de conhecimento,
pendentes de baixa no fim do periodo de referéncia (TP) e os casos baixados no periodo base, utilizando a férmula “(TP / (TP
+ TB)".

Como se observa, em 2019 a Vara correcionada teve o percentual da taxa em exame
decrescida para 13,62%, ocupando o 1° lugar entre as Unidades deste Regional,
cumprindo a meta 10 do TRT da 162 Regido, consistente em reduzir a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento para 40% (quarenta por cento), ou menos, até
2020, de modo gradativo com o pardmetro de 42% ou menos em 2019, conforme item
14.2.2.1.

6.2.5. Taxa de Congestionamento - Conhecimento - Ranking

PROCESSOS
PENDENTES DE
BAIXA EM

PROCESSOS TAXA DE

ORGAO JULGADOR BAIXADOS EM | CONGESTION | COLOCAGAO

31/12/2019 2019 AMENTO
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 247 1566 13,62 1°
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS 201 1079 15,70 2°
VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA 207 1069 16,22 3°
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS 211 839 20,10 4°
VARA DO TRABALHO DE ESTREITO 342 1266 21,27 5°
VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS 189 614 23,54 6°
62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 660 2096 23,95 7°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 665 1894 25,99 8°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 622 1763 26,08 9°
22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1035 2835 26,74 10°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 800 2126 27,34 11°
12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1644 4298 27,67 12°
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32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 824 2129 27,90 13°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 781 1975 28,34 14°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 907 2199 29,20 15°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 941 2234 29,64 16°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 1428 3365 29,79 17°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 872 1970 30,68 18°
VARA DO TRABALHO DE TIMON 608 1330 31,37 19°
VARA DO TRABALHO DE BALSAS 363 756 32,44 20°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 1106 1980 35,84 21°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1440 2353 37,96 22°
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 967 1549 38,43 23°

6.3. Fase de Liquidagao

6.3.1. Iniciadas

DESCRI(}AO Até 31/05/2020
Processos com liquidag&o iniciada 687 651 82
|.3ro.cess§35 desarquivados para prosseguimento da 4 227 13
liquidagao

TOTAL 691 878 95

6.3.2. Encerradas

DESCRIGAO Até 31/05/2020
Liquidagdes encerradas 421 835 110
Processos com liquidagéo encerrada por acordo 7 4 1
Processos arquivados provisoriamente 5 130 13
TOTAL 433 969 124

6.3.3. Prazos médios de liquidagao

DESCRI(}AO 2018 2019 Até 31/05/2020
Do ajuizamento da agao até o encerramento da liquidagao 801.32 661.06 878.67
Do inicio até o encerramento da liquidagéo 92.82 91.45 126.36

6.3.4. Processos pendentes de liquidacao

DESCRIGAO Até 31/05/2020

Processos com liquidagédo de sentenca pendente 6 124 90

Dados colhidos do Sistema PJe, no dia 07/07/2020, constatou a existéncia de apenas 03
(trés) processos pendentes de elaboracdo de calculos/atualizagdo, todos datados de
07/07/2020 (RT n°s ATOrd 0016651-22.2016.5.16.0020,ATSum 0016776-
82.2019.5.16.0020, ATSum 0016189-60.2019.5.16.0020).
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6.4. Fase de execucgao

6.4.1. Execucodes Iniciadas

DESCRICAO Até
31/05/2020
Processos com execugéo iniciada 171 548 140
Processos recebidos de outros érgéos para execugéo 0 0 0
Processos desarquivados para prosseguimento da execugéo 182 101 52
Processos recebidos com converséo de classe 0 0 0
TOTAL 353 649 192

6.4.2. Execucgodes Pendentes

_ ANOS
DESCRICAO =
2018 2019 Até 31/05/2020
Processos em execugéo 714 853 836
Processos suspensos por execugéo frustrada 4 4 4
TOTAL 718 857 840
6.4.3. Baixa de Processos (fase de execu¢ao)
_ ANOS
DESCRICAO
2018 2019 Até 31/05/2020
Processos baixados - fase de execugéo 420 270 56
Processos pendentes de baixa - fase de execugéo 956 1179 1280
B 2018 W 2019 Até 31/05/2020
1500
1280
1000
500
0

Processos baixados - fase de  Processos pendentes de baixa -
execucgao fase de execucao

6.4.4. Taxa de Congestionamento - Execuc¢ao
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FASE DE EXECUCAO

Processos pendentes de baixa - fase de execugéo 956 1.179
Processos baixados - Meta 5 - CNJ 438 356
Taxa de Congestionamento 68,58% 76,81%

Taxa de congestionamento - Execucao

100%

75% —0
o 76,81

68,58

50%

25%

0%

2018 2019

A taxa de congestionamento indicada pelo gréfico acima leva em consideragéo o total de processos, na fase de execugéo,
pendentes de baixa no fim do periodo de referéncia (TP) e 0s casos baixados no periodo base, utilizando a férmula “(TP / (TP
+TB)"

Os dados acima demonstram que, em 2019, a Vara correcionada apresentou o percentual
da taxa em exame acrescida para 76,81%, ocupando o 18° lugar entre as Unidades deste
Regional, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida por este Regional para
2019, que era de 62% ou menos.

6.4.5. Taxa de Congestionamento - Execuc¢ao - Ranking

PROCESSOS PROCESSOS TAXA DE
ORGAO JULGADOR PENDENTES DE BAIXADOS EM | CONGESTION | COLOCAGAO
BAIXA EM 31/12/2019 2019 AMENTO

\F@_I?SSDO TRABALHO DE SAO JOAO DOS 973 002 51,89 10
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS 723 602 54,57 2°
22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1696 1343 55,81 3°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2237 1704 56,76 4°
VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA 1212 903 57,30 5°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1980 1363 59,23 6°
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 2606 1527 63,05 7°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1213 670 64,42 8°
VARA DO TRABALHO DE TIMON 1150 606 65,49 9°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 1596 838 65,57 10°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2219 1106 66,74 11°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 1691 717 70,22 12°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 3153 1330 70,33 13°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3048 1257 70,80 14°
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910
1635
1697

1179

2890
3923
2649
3235
2999

334
555
558

356

821
1049
671
816
721

73,15
74,66
75,25

76,81

77,88
78,90
79,79
79,86
80,62

15°
16°
17°

18°

19°
20°
21°
22°
23°

6.4.6. Prazo médio de execucgio

DESCRIGCAO

Do Ajuizamento da Acgao até a Extingdo da Execucao

1.487,62

2019

1.362,69

Até 31/05/2020

1.486,32

7. DAS AUDIENCIAS

7.1. Audiéncias realizadas

7.1.1. Ano 2019

AUDIENCIAS TOTAL POR
REALIZADAS TIPO
IANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA Una 19
Instrucéo 21
Una 978
Conciliagdo em
Conhecimento 129
} Encerramento de 11 1163
ERIKA GUIMARAES GONGCALVES DOVERA instrucéo
Inquiricdo de
testemunha (juizo 3
deprecado)
Inicial 2
Conmhaga? em 123 123
Execucgéo
UEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 149
Una 52
Conciliagdo em 1
TICIANO MACIEL COSTA Execugdo 223
Inicial 7
Conciliagdo em 14
Conhecimento
TOTAL 1509
7.1.2. Ano 2020
AUDIENCIAS TOTAL POR
MaciSIRADS REALIZADAS TIPO
ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA Una 99 99
Conciliagdo em 2

Execugdo
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Conciliagdo em
Conhecimento

TICIANO MACIEL COSTA Una 63

167

TOTAL

Sobre a pauta de audiéncias, a Juiza Titular informou que “As pautas sdo variadas, tendo
em vista a quantidade de agbes ajuizadas em face do mesmo reclamado, em geral,
municipios ou empresas privadas que costumam fazer acordo ou reclamados que nao
realizam instrugbes demoradas, ocasionando o reordenamento da pauta, de modo a realizar
referidas audiéncias no mesmo dia ou na mesma semana.

Informou, ainda, que: considerando o ultimo relatério disponivel do e-gestéo, até 31/05/2020
foram realizadas 167 audiéncias, tendo mais 30 agendadas, de modo telepresencial, para
os dias 13/07, 16/07, 21/07 e 05/08. Vale ressaltar que tais estatisticas sofreram influéncia
direta da suspensdo dos prazos e das audiéncias presenciais, em virtude das medidas
sanitarias adotadas para contengdo da pandemia ocasionada pelo coronavirus, contudo,
diante da recomendagéo da douta Presidéncia e Corregedoria Regional para a marcagao
das audiéncias de forma telepresencial, a Vara do Trabalho tem procedido a imediata
inclusdo em pauta de audiéncias tdo logo sejam detectados processos aptos para
realizag&o de audiéncias.

Antes da suspensdo dos prazos e das audiéncias presenciais, em virtude das medidas
sanitarias adotadas para contengdo da pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, esta
Vara do Trabalho realizava, em média, 08(oito) audiéncias por dia, de terca e quarta-feira
pela manha e tarde e na quinta-feira pela manha, ndo sendo a pauta marcada por rito.

A Vara tem o cuidado de observar o prazo de 20 dias Uteis para ente publico e no minimo 5
dias uteis para ente privado, atentando, ainda quando se frata de agcdo em que a reclamada
nao tem sede no Estado, as audiéncias sdo marcadas, com cerca de 30 dias/40 dias para
dar tempo do cumprimento das diligéncias, inclusive carta precatéria.

No presente momento as audiéncias tém sido agendadas para realizagdo de forma
telepresencial por meio do aplicativo “googlemeet”, nos termos do Ato GP 05/2020 do TRT
162 podendo ser designada em qualquer dia da semana (segunda-feira a sexta-feira),
desde que haja tempo habil para notificagdo das partes, o que é utilizado como pré-requisito
para designagédo do dia da semana, tendo em vista a necessidade de computar o prazo com
certa elasticidade para cumprimento por parte dos Correios quanto as notificacbes dos
reclamados.

Quanto as pautas especiais de audiéncia em processos em fase de execug¢do esclarego que
esta unidade designa rotineiramente pauta para realizagdo de tal procedimento, aléem da
inclusdo de processos nas semanas nacionais de conciliagdo que sdo realizadas, ocorre
que tal procedimento restou prejudicado em face da suspensdo das audiéncias, tendo em
vista a pandemia do coronovirus.

Todavia, atendendo a Recomendagédo desta Corregedoria Regional, para realizagdo de
audiéncias de forma telepresencial, a Vara esta procedendo a uma triagem de processos
para designacéo de audiéncias de conciliagdo em execugdo para realizagdo no més de
agosto de 2020.

Quanto ao numero de audiéncias ja realizadas no ano de 2020, ndo se tem como aferir
nesta data em virtude de falha no processamento do e-gestao, o que podera ser aferido
posteriormente”.

7.1.3. Pauta especial em fase de execucao

A respeito desse tema, a magistrada titular prestou os seguintes esclarecimentos: “Quanto
as pautas especiais de audiéncia em processos em fase de execugdo esclarego que esta
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unidade designa rotineiramente pauta para realizagéo de tal procedimento, além da incluséo
de processos nas semanas nacionais de conciliagdo que sdo realizadas, ocorre que tal
procedimento restou prejudicado em face da suspensdo das audiéncias, tendo em vista a
pandemia do coronovirus.

Todavia, atendendo a Recomendagédo desta Corregedoria Regional, para realizagdo de
audiéncias de forma telepresencial, a Vara esta procedendo a uma triagem de processos
para designacdo de audiéncias de conciliagdo em execugdo para realizagdo no més de
agosto de 2020”.

Vale registrar, que ndo houve a participacao da Vara correcionada na Semana Nacional de
Execucgao realizada no periodo de 16 a 20/09/2019.

7.1.4. Audiéncias itinerantes

A Unidade informou que nao fez deslocamentos no ano de 2019 nem neste de 2020.

7.1.5. Prazos médios das varas de mesma faixa de movimentagao processual

7.1.5.1. Do ajuizamento da agao até a realizagao da 1? audiéncia - conhecimento.

DESCRICAO 31/0A5t/2020 ClZi’}SIggggao
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 120.06 103.42 70.63 1°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 111.92 68.26 73.74 2°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 100.17 54.67 73.79 3°
62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 102.52 69.5 74.91 4°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 69.23 65.71 75.06 5°
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 76.44 58.19 76.45 6°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 117.63 76.34 82.78 7°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 152.85 172.54 92.48 8°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 89.01 99.42 105.14 9°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 147.16 120.81 106.3 10°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 118.18 124.84 117.08 11°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 179.78 136.73 159.32 12°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 387.49 315.68 219.37 13°

7.1.5.2. Do ajuizamento da agao até o encerramento da instru¢ao - conhecimento

DESCRICAC 31/0'?/;020 C'Zf:'gg;gao
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 100.61 83.57 92.97 1°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 168.04 131.76 116.82 2°
62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 210.44 129.16 137.72 3°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 249,00 168.63 145.79 4°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 208.89 161.88 148.12 5°
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32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 249.51 184.57 156.5 6°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 216.87 200.91 196.39 7°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 117.46 136.24 224.29 8°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 306.66 238.85 236.89 9°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 209.02 184.26 237.34 10°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 168.65 277.95 282.01 11°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 261.15 310.47 288.19 12°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 521.29 391.5 345.08 13°

8. DOS PROCESSOS SOLUCIONADOS
8.1. Fase de conhecimento

8.1.1. Com exame de mérito - 2019

SOLUCIONADOS

Com Exame de Mérito

MAGISTRADOS

Outras
Decisoes

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA

COSTA 12 0 6 0 0 0 18

ERIKA GUIMARAES GONGALVES

DOVERA 483 24 386 27 24 0 944

JEDSON MARCOS DOS SANTOS

MIRANDA 66 5 38 4 6 0 119

TICIANO MACIEL COSTA 62 2 6 0 0 0 70
Total 623 31 436 31 30 0 1151

8.1.2. Com exame de mérito - até maio/2020

SOLUCIONADOS

Com Exame de Mérito

MAGISTRADOS
Outras
Decisoes
ERIKA GUIMARAES GONCALVES
DOVERA 17 0 58 1 8 0 84
TICIANO MACIEL COSTA 30 29 7 3 0 0 69
Total 47 29 65 4 8 0 153

8.1.3. Sem exame de mérito - 2019
MAGISTRADOS SOLUCIONADOS

19



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Sem Exame de Mérito
Outras
“m

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 2 1 0 3

ERIKA GUIMARAES GONGALVES DOVERA 75 192 59 1 327
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 1 5 5 3 14
TICIANO MACIEL COSTA 25 1 2 0 28
Total 101 200 67 4 372

8.1.4. Sem exame de mérito - até maio/2020

SOLUCIONADOS

MAGISTRADOS Sem Exame de Mérito

Desist | pocicses
ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA 10 9 2 3 24
TICIANO MACIEL COSTA | | 2 | 7 | 7 |
Total 21 11 9 10 51

8.1.5. Sentencgas Liquidas - 2019

MAGISTRADOS SENTENGAS LiQUIDAS

ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 0
ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA 72
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 0
TICIANO MACIEL COSTA 0
TOTAL | 72

8.1.6. Sentencas Liquidas - até maio/2020

ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA 8
TICIANO MACIEL COSTA 20
TOTAL | 28

8.2. Fase de execugao

8.2.1. Execugoes encerradas - 2019

EXECUGCOES ENCERRADAS

MAGISTRADOS . Execugoes . Acordos
Execugées . Execucgoes
. extinta por . homologados na
extintas - acordo extintas - outras =
pagamento fase de execugao
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 1 3 0 1
ERIKA GUIMARAES GONCALVES
DOVERA 41 101 8 13
JEDSON MARCOS DOS SANTOS 22 14 2 2
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MIRANDA

TICIANO MACIEL COSTA 3 9 0 5
SEM_MAGISTRADO 1 0 0 0
SUB-TOTAL 68 127 10 21
TOTAL 205 21

8.3. Fase de execucao - até maio/2020

EXECUCOES ENCERRADAS

MAGISTRADOS ~ Execucoes ~ Acordos
Execugées . Execucgoes
. extinta por . homologados na
extintas - acordo extintas - outras =
pagamento fase de execugao
ERIKA GUIMARAES GONCALVES 0 8 0 2
DOVERA
TICIANO MACIEL COSTA 5 140 16 2
SUB-TOTAL 5 148 16 4
TOTAL 169 4
8.4. Incidentes Processuais.

8.4.1. Fase de conhecimento - 2019

MAGISTRADOS

JULGADOS

ERIKA GUIMARAES GONGALVES

Embargos de Declaragdo| Antecipagcoes de Tutela

DOVERA 39 20 59
JEDSON MARCOS DOS SANTOS 3 9 12
MIRANDA

TOTAL [ 42 29 71

8.4.2. Fase de conhecimento - até maio/2020

JULGADOS
Embargos de Antecipagoes de
Declaragéao Tutela
ERIKA GUIMARAES 8 0 8
IGONCALVES DOVERA
TOTAL 8 0 8

8.4.3. Fase de Execucao- 2019

DESCRIGAO
Acdes Incidentais na Liquidagdo/Execucéo julgadas 20

8.4.4. Fase de Execucao - até maio/2020

DESCRIGAO
Acdes Incidentais na Liquidagdo/Execucéo julgadas 0
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8.5. indice de Solugio

8.5.1. Fase de conhecimento

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)
2018 1679 1704 101,49
2019 1111 1523 137,08
Até 31/05/2020 188 204 108,51
B RECEBIDOS [ SOLUCIONADOS 200,00
2000 13708

150,00
101,49 108,51
100,00

50,00

1500

1000
@ PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)

500

2018 2019 Até 31/05/2020

8.5.2. Fase de execucgao

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)
2018 353 726 205,67
2019 | 649 | 483 | 74,42

Até 31/05/2020 192 192 100,00

B RECEBIDOS [ SOLUCIONADOS

800

250,00
205,67

200,00
150,00

100,00
100,00 74,42

50,00

0,00

@ PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)

2018 2019 Até 31/05/2020
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8.6. indice de Baixa

8.6.1. Fase de conhecimento

ANO RECEBIDOS BAIXADOS PERCENTUAL DE BAIXA (%)
2018 1679 2070 123,29

2019 | 1111 | 1566 | 140,95

Até 31/05/2020 188 149 79,26

B ReceBiDOS M BAIXADOS

2500

2000 200,00

140,95
150,00

12329
100,00 ./‘\g:e

@ PERCENTUAL DE BAIXA (%)

1500

1000

500

2018 2019 Até 31/05/2020

8.6.2. Fase de execucgao

ANO RECEBIDOS BAIXADOS PERCENTUAL DE BAIXA (%)
2018 353 438 124,08

2019 | 649 | 356 | 54,85

Até 31/05/2020 192 58 30,21

B ReceBiDOS [ BAIXADOS

800

150,00

124,08

100,00

50,00

0,00
@ PERCENTUAL DE BAIXA (%)

2018 2019 Até 31/05/2020
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8.7. Conciliado

8.7.1. indice de Conciliacdo

SOLUCIONADOS CONCILIADOS PERCENTUAL I(?,/E)CONCIL'AQAO
2018 1704 420 24,65%
2019 1523 623 40,91%
Até 31/05/2020 204 47 23,04%

@ soLUCIONADOS [l CONCILIADOS
2000

1500 I

1000

420
500

2018 2019 Até 31/05/2020
50,00%

40,00%
30,00 A
20,00%

10,00%

0,00%

. PERCENTUAL DE CONCILIAGAO (

8.7.2. Participagcdao nas Semanas Nacionais da Conciliagao Trabalhista

No periodo de 01 a 08/11/2019, houve a participagdo da Vara correcionada na XIV Semana
Nacional da Conciliagéo Trabalhista, ocasido em que atingiu os seguintes resultados:

AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO

REALIZADAS ACORDOS HOMOLOGADOS VALOR APURADO

87 56 R$208.987,33

Vale registrar, que a vara correcionada ocupou a 12 posi¢cdo no ranking por valores

homologados. Os resultados da XIV Semana da Conciliagao foram divulgados no link:
https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiZGEzMTBhNTMtNjM4Ny0ON2MxLWJIY|QtYRKMGJIODM4ANWY4liwidCI61jMyODM2NGZILTBmMNWMINDYzY S1iZGU
2LTBjYWJIZjhIYmES5ZiJ9&menuid=501
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8.7.3. Aguardando cumprimento de acordo

DESCRICAO Até 31/05/2020
Processos aguardando cumprimento de acordo 13

9. JULGAMENTOS

9.1.1. Pendentes de julgamento de mérito

Em consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na
remessa referente a maio/2020:

DESCRIGAO Até 31/05/2020

Processos com instru¢do processual encerrada aguardando prolagcéo de sentenca 4

Processos com instrugao processual encerrada aguardando prolagéo de sentenca -
com prazo vencido

9.1.2. Pendentes de julgamento de Incidentes

oposTos T ENDENTES ., cADOS PREJUDICADOS PENDENTES EM & ENDENTES
EMBARGOS DE EM2019 COMOJUIZEM = o\ionig EM 2019 31/12/2019 3
DECLARAGAO 31/12/2019 31/05/2020

el RECEBIDAS CHDENTES 1)) GADOS  BAIXADOS SEM  PENDENTES EM PEN':I’E'IEVINTES

INCIDENTAIS NA COM O JuiZ .
LIQUIDAGAO! EM 2019 EM 31/12/2019 EM 2019 DECISAO EM 2019 31/12/2019 31/05/2020

EXECUGCAO

PENDENTES EM PENDENTES EM

TUTELAS RECEBIDAS EM 2019 APRECIADAS EM 2019 3111212019 31/05/2020

PROVISORIAS

9.1.3. Pendéncias de julgamento por magistrados

O sistema PJe-JT apontava, em 29/06/2020, o seguinte:

magistrado Tarefa de SENTENCA | qtd | Data mais Antiga Processo mais antigo

ERIKA GUIMARAES

GONGALVES DOVERA Minutar Decisdo 1 10/02/2020 14:13:31 [ 0016341-08.2019.5.16.0021

Vale registrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

Conclusao > 30 dias Conclusao > 90 dias
ERIKA GUIMARAES GONCALVES 0016799-28.2019.5.16.0020 -
TICIANO MACIEL COSTA - -

Fonte: sistema e-Gestdo e relatério CTIC( caminho: intranet->judicial->acesso-1? instancia-PJe-JT-> corregedoria->
conclusos para sentenca-listagem com base no e-Gestao> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)
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Importante registrar que o processo acima listado (RT n°0016799-28.2019.5.16.0020)
nao se encontra mais pendente de julgamento. A Vara informou a Corregedoria, por
meio do Memorando n° 41/2020, que o referido processo ja foi sentenciado desde
05/12/2019 e a sentenga, mesmo devidamente assinada e juntada aos autos, nao foi
registrada no sistema e-Gestao, por algum erro no sistema. A Vara informou, ainda,
que ja foi aberto chamado solicitando a resolug¢ao do problema.

Ademais, seguem informacdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consolidado relacionados a prolagido de sentencas:

ART 55/64-PGC

ART 57-PGC ART 62-PGC ART 63-PGC

MARCAGAO DE ASSINATURA CONCLUSAO | |JULGAMENTO 30

DATA DE

e 48 HS 24 HS DIAS

[ SIM_[ NAO || SIM [ NAO || SIM [ NAO [ SIM | NAO
ERIKA GUIMARAES GONCALVES i 375 o B 375 o B 305 70 B 375 0
ICIANO MACIEL COSTA Lo 24 |_24 o J_s 18 _24 0

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragdo de dados para localizagao de
atas de encerramento de instrugao.
2 - Amostra: 399 Atas de Encerramento de Instrucéo juntadas apés 01.01.2019

Verificou-se, destarte, o cumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste Regional,
quanto a necessidade de designacédo de data para a publicacdo da sentenga quando nao
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucao.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletrénica no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

Ainda quanto ao Provimento Geral Consolidado deste Regional, verificou-se o0
cumprimento parcial do art. 62, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
conclusdo dos autos ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o encerramento da instrugao.

Por fim, detectou-se, dentre os processos da amostragem, o cumprimento do comando
inserto no art. 63 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que trata do prazo
maximo de 30 (trinta) dias para julgamento, na forma das disposi¢des do Codigo de
Processo Civil e da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho .

9.1.4. Prazo médio de julgamento

9.1.4.1. Prazo médio da vara do trabalho

DESCRIGAO 2019 Até 31/05/2020

Do Ajuizamento da Agao até a prolagéo de sentenca na

Fase de Conhecimento 170.82 150.59 102.01

Da concluséao até a prolagdo de sentenca na fase de

. 12.64 06.03 16.91
conhecimento

9.1.4.2. Prazo médio por juiz

Prazo médio entre a conclusédo e a prolagcao de sentenga (itens 69, 90269, 270 e 90270)
excluidos os processos julgados em audiéncia.

MAGISTRADOS PRAZO MEDIO

DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE SENTENGA
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2018 2019 Até 31/05/2020
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 20.11 15 0,00
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 9.3 0 30.12
ERIKA GUIMARAES GONGALVES DOVERA 4.17 5.76 04.05
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 1.83 0 0,00
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 20.18 9.69 0,00
TICIANO MACIEL COSTA 0 8.83 41.22
_TOTAL 12.64 6.3 16.92

9.2. Processos convertidos em diligéncia

PJe-JT contabilizou 07 (sete) processos convertidos o julgamento em diligéncia de
novembro de 2019 até o dia 31/05/2020.

10. DESPACHOS

10.1. Despachos proferidos (conhecimento e execugao)

PJe-JT
WAGISTRADO Até 31/05/2020
ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA 211 1
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 3 -
ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA 5311 1747
JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA 655 -
TICIANO MACIEL COSTA 547 1672
TOTAL 6727 3420

Fonte: PJe-JT

SAPT1
MAGISTRADOS
2019 Até 31/05/202
ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA 25 -
TTOTAL 25 -

Fonte: SAPT1

10.2. Despachos pendentes (conhecimento e execug¢ao)

Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 29/06/2020, restou apurada a existéncia de
678 (seiscentos e setenta e oito) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

magistrados Tarefa de despacho qtd Data mais Antiga Processo mais antigo
Assinar despacho 13 | 23/06/2020 08:47:15 | 0016988-40.2018.5.16.0020
ERIKA GUIMARAES Elaborar despacho 212 | 09/06/2020 16:52:26 | 0016452-97.2016.5.16.0020
GONCALVES DOVERA
225 DESPACHOS PENDENTES
TICIANO MACIEL COSTA [Elaborar despacho 10/06/2020 11:55:34 | 0016229-18.2014.5.16.0020
453
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| L [ |

Quanto a esse topico vale registrar, que a magistrada titular, por meio de oficio,
informou, no dia 06/07/2020, o seguinte: Compulsando as pastas do sistema PJE,
identificamos até o presente momento 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) processos
pendentes de despachos, sendo 188 despachos vinculados a Exma. Juiza Titular e 296
processos vinculados ao Juiz Substituto, sendo que nenhum deles com prazo igual
ou superior a 30 dias, sendo o mais antigo de 11.06.2020. Constam ainda 04 ( quatro)
processos pendentes de decisdo vinculados ao Juiz Substituto, o mais antigo datado de
30.06.2020, e nenhum processo concluso para julgamento.

| DESPACHOS PENDENTES |

11. RECURSOS

PENDENTES DE PENDENTES DE

RECEBIDOS /

RECURSO INTERPOSTOS REMESSA EM DEVOLUCAO EM
REMETIDOS 31/12/2019 31/05/2020

Recurso Ordinario 256 242 39 22
Recurso Adesivo 5 5 0 0
Agravo de Peticéo 12 9 14 58
Agravo de Instrumento em

o 5 3 3 1
Recurso Ordinario
Agravo de Instrumento em 6 2 0 0

Agravo de Peticao

12. CARTAS PRECATORIAS

PENDENTES DE
DEVOLUCAO EM
31/12/2019

PENDENTES DE
DEVOLUGCAO EM
31/05/2020

RECEBIDAS

DEVOLVIDAS

13. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadacao de valores promovida pela Unidade nos anos de
2018 e 2019 e até o més de maio/2020.

DESCRICAO

Valores Pagos aos demandantes decorrentes de
execugao

Custas/Emolumentos Processuais Arrecadados
Contribuigdo previdenciaria arrecadada
Imposto de Renda arrecadado

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por
6rgéao de fiscalizagdo das relagdes de trabalho

TOTAL

R$ 8.007.636,06

R$ 24.866,02
R$ 209.581,94
R$ 11.654,05

R$ 0,00

R$ 8.253.738,07

R$ 9.337.424,46

R$ 15.242,00
R$ 141.933,16
R$ 3.047,64

R$ 0,00

R$ 9.497.647,26

Até 31/05/2020

R$ 7.714.776,01

R$ 5.562,59
R$ 114.877,25
R$ 13.130,45

R$ 0,00

R$ 7.848.346,30
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14. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)
14.1. Ano 2019

Para o ano de 2019, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos
do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:

14.1.1. Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Percentual Processos | Grau de Cumprimento

recebidos/julgados da Meta META
CUMPRIDA

Casos Novos* Processos Julgados

2132 3022 141,02% 141,02%

*Excluidos os processos com distribuigdo cancelada ou remetido a outros 6rgaos.

14.1.2. Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017 nos 1° e 2° graus.

Processos Distribuidos  Processos julgados | Percentual Processos |Grau de Cumprimento da

em 2017 em 2018 e 2019 distribuidos/julgados Meta META
— e, CUMPRIDA

629 628 99,84% 108,52%

14.1.3. Meta 3: Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo ao
percentual do biénio 2016/2017.

Média do Processos Processos | .. Grau de P Meta do
a . . Indice da VT . Indice do
Biénio Conciliados |Solucionados Cumprimento TRT em META

em 2019 TRT em 2019
2016/1017 em 2019 em 2019 da Meta 2019 CUMPRIDA

41,20% 1246 2504 49,76% 120,78% 29,93% 41,20%

Nota: O indice de conciliagdo da VT em 2019 de 49,76% diverge do indice de conciliagcdo informado no item
8.7.1 de 40,91%, pelo fato de que o Glossario da Meta exclui as decisdes de arquivamento, desisténcia e
declaragido de incompeténcia, enquanto o do item 8.7.1 considera essas decisdes.

14.1.4. Meta 5: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de
casos novos de execugao no ano corrente.

Processos

Casos novos de| baixados na , Grau de
execucao em fase de SRR || CEIEDEE) | (CEES e cumprimento da X
2(;‘: 18 - na meta meta /baixados P ’ META NAO
execugao em meta CUMPRIDA

2018
1096 702 374 220 56,12% 56,12%

14.1.5. Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2016 no 1° grau e até 31/12/2017 no 2° grau.

Acdes Acoes Sairam da Entraram da Casos novos Grau de META
Coletivas Coletivas meta meta /baixados 0]yl CUMPRIDA
pendentes em | julgadas entre da meta
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0 0 0 0 0 0

14.1.6. Meta 7: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relagdo ao ano anterior.

Grau de
cumprimento
da Meta META CUMPRIDA

Pendentes em Distribuidos no  Julgados no  Saldo Final em

31/12/2018 ano 2019 ano 2019 31/12/2019

20 51 67 4 490%

Necessario registrar, a seguir, as informacgoes prestadas pela Coordenadoria de Gestéo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa acerca dos maiores litigantes :

PROCESSO- MAIORES LITIGANTES EM 2019

QUANTIDADE AGCOES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1
OOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE TRABALHO 19

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH 1

ESTADO DO MARANHAO 3

INSTITUTO CORPORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE

DE VIDA 1

TOTAL 25

14.2. OUTRAS METAS
14.2.1. Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixou algumas
metas que deverdo ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

14.2.1.1. Meta 5 de 2019: Reduzir o tempo médio de duragdo do processo na primeira
instancia, em relagdo ao ano base 2017, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os
TRT’s que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2017, tiveram
como meta, em 2019, reduzir o prazo médio em 4%.

Tempo médio de Prazo para a Meta Prazo realizado Grau de
Durag&o processo em 2019* pela VT- em cumprimento da
em 2017* 2019* Meta META CUMPRIDA
208,69 200 150,91 124,54%
*em dias
Em 2019
® Meta 06 — Idéntica a Meta 01 de 2019 do CNJ;
® Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2019 do CNJ;
® Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2019 do CNJ;
® Meta 09 — Idéntica a Meta 03 de 2019 do CNJ.
® Meta 10 — Idéntica a Meta 07 de 2019 do CNJ;
® Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2019 do CNJ.
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14.2.2. Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiao

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverao ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:
® Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, até 2020;
® Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020;
® Meta 11 — Aumentar o numero de acordos homologados na fase de execugao, em
6% (seis por cento), até 2020;
® Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execucgédo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;
® Meta 21 — Aumentar a arrecadagao por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Com excecao da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e nao especificamente a Unidade
em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

14.2.2.1. Meta 10: Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para
40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2019, porém, a
Unidade devera apresentar percentual menor ou igual a 42%.

Processos pendentes de

Processos baixados - fase | Taxa de Congestionamento

baixa - fase de d e t f d heci t
e conhecimento na fase de conhecimento META CUMPRIDA

conhecimento

247 1.566 13,62%

14.2.2.2. Meta 11: Consiste em aumentar o nimero de acordos homologados na fase de
execugao, em 6% (seis por cento), até 2020. Ao final de 2019, a Unidade
deveria apresentar percentual de aumento maior ou igual a 5% em relagéo a
2014.

Acordos Homologados na Acordos Homologados na
fase de execugéo fase de execugdo 2018  Percentual de cumprimento

2014 META CUMPRIDA

2 21 950%

14.2.2.3. Meta 13: Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2019, a Unidade deveria
apresentar percentual menor ou igual a 62%.

Taxa de Congestionamento
na Fase de Execugéo META NAO
CUMPRIDA

Pendentes em 31/12/2017 Baixados

1.179 356 76,81%
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14.2.2.4. Meta 21: Aumentar a arrecadacgao por processo em 10% até 2020. Ao final de
2019 a Unidade devera apresentar percentual de aumento de 8% em relacdo a

2015.
indice de Arrecadacao/ Baixados no indice de Percentual de ~
Arrecadacgdo por Pagamentos no Periodo de Arrecadacgio Elevagio ou META NAO
Processo 2015 Periodo de Referéncia por Processo Decréscimo CUMPRIDA
Referéncia no Periodo de
Referéncia
R$
R$ 122.469,78 9.482.405,26 270 R$ 35.120,02 -71,32%78

RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 Cumprida
Meta 2 Cumprida
Meta 3 Cumprida
CNJ
Meta 5 N&o Cumprida
Meta 6 Cumprida
Meta 7 Cumprida
CSJT Meta 5 Cumprida
Meta 10 Cumprida
Meta 11 Cumprida
TRT

Meta 13 N&o Cumprida
Meta 21 N&o Cumprida

Percentual de atingimento de Metas em 2019

Metas nao cumpridas
27,39

Metas cumpridas
72,7

156. DO PJE-JT
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A equipe correcional colheu os seguintes dados, em 06/07/2020, apos consulta direta ao

acervo de processos armazenados nas tarefas:

Agrupamento Total Tarefa s Qtd EnFrada _do Processo mais antigo
mais antigo
Acordos c |7 11/1/2019 0017322-74.2018.5.16.0020
vencidos
Aguardando
cumprimento de|C |5 10/04/2019 0017569-55.2018.5.16.0020
acordo
Acordo
17 Aguardando
cumprimento de|E |4 02/08/2019 0017537-84.2017.5.16.0020
acordo
Aguardando
cumprimento de|L |1 23/06/2020 0016164-47.2019.5.16.0020
acordo
Assinar decisdo [C |1 24/06/2020 0016418-20.2019.5.16.0020
Assinar c |1 26/06/2020 0057800-37.2012.5.16.0020
. . despacho
Analisar e Assinar 14
Assinar
E |10 23/6/2020 0016988-40.2018.5.16.0020
despacho
Assinar L |2 23/06/2020 0016058-22.2018.5.16.0020
despacho
37  |Analise c |11 26/06/2020 0017008-36.2015.5.16.0020
Andlises 37 |Analise E |21 26/06/2020 | 0016464-19.2013.5.16.0020
37 |Analise L |5 26/06/2020 0016015-22.2017.5.16.0020
8457 |Aruivo. A [121 25/06/2018 0050200-72.2006.5.16.0020
provisorio
8457 | Arquivo A |960 17/02/2020 0016984-08.2015.5.16.0020
gas7 |Cartas A |196 11/09/2014 0016816-40.2014.5.16.0020
devolvidas
8457 | Arquivo definitivo |A 7124 02/06/2014 0016094-06.2014.5.16.0020
Arquivados Cart
g457 |~anas c |32 20/02/2019 0016969-34.2018.5.16.0020
devolvidas
Escolher tipo de
8457 | Souvaments |G |17 29/10/2019 0016528-19.2019.5.16.0020
gas7 |Escolher tipo de\p g 16/06/2020  |0017574-14.2017.5.16.0020
arquivamento
gasy |Cartas E |1 12/02/2020 0018216-84.2017.5.16.0020
devolvidas
gas7 |Escolher tipo de) |, 17/01/2020  |0017094-02.2018.5.16.0020
arquivamento
14  |Assinar c |1 26/06/2020 0057800-37.2012.5.16.0020
despacho
14 |Assinardecisdo |C |1 24/06/2020 0016418-20.2019.5.16.0020
Assinar Despachos e
Decisoes 14  |Assinar E |10 23/06/2020 | 0016988-40.2018.5.16.0020
despacho
14 |Assinar L |2 23/06/2020 0016058-22.2018.5.16.0020
despacho
Preparar
c o expedientes  e|C |26 02/04/2020 0016395-74.2019.5.16.0020
omunicagcao e . ~
; 132 |comunicagbes
Expedientes
Preparar E |87 14/04/2020 0016192-54.2015.5.16.0020

expedientes e
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comunicagdes

Preparar
expedientes  e|L |19 12/06/2020  |0016272-13.2018.5.16.0020
comunicagdes
Cumprimento de| g, 08/03/2019 0017270-78.2018.5.16.0020
Providéncias
Aguardando pgto|» |67 21/06/2018  |0017115-12.2017.5.16.0020
RPV Precatorio
Cumprimento de
prime 960
Providéncias Aguardando pgto|p |45 25/06/2018  |0016528-29.2013.5.16.0020
RPV Precatério
Cumprimento de|p |57 13/03/2019 0016093-21.2014.5.16.0020
Providéncias
Cumprimento de, g 06/04/2020 0016651-22.2016.5.16.0020
Providéncias
Elaborar decisdo |C |11 25/06/2020  |0016994-13.2019.5.16.0020
Minutar Decisao 24 |Elaborar decisdo |E |4 22/06/2020  |0016447-70.2019.5.16.0020
Elaborar decisdo |[L |9 16/06/2020  |0017461-02.2013.5.16.0020
Elaborar c |103 09/06/2020  |0016452-97.2016.5.16.0020
despacho
Minutar Despacho ee5 | Elaborar E |452 10/06/2020 | 0044900-56.2011.5.16.0020
despacho
Elaborar L [110 10/6/2020 0016017-89.2017.5.16.0020
despacho
Elaborar c |103 09/06/2020 0016452-97.2016.5.16.0020
despacho
Elaborar decisdo |C |11 25/06/2020  |0016994-13.2019.5.16.0020
Minutar Despachos e Elaborar E 452 10/06/2020  |0044900-56.2011.5.16.0020
. 689 |despacho ' R
Decisdes
Elaborar decisdo |E |4 22/06/2020  |0016447-70.2019.5.16.0020
Elaborar decisdo |[L |9 16/06/2020  |0017461-02.2013.5.16.0020
Elaborar L |110 10/6/2020 0016017-89.2017.5.16.0020
despacho
Novos Processos 7 Triagem Inicial C 7 22/06/2020 0016219-61.2020.5.16.0020
Aguardando c |1 23/06/2020  |0016415-65.2019.5.16.0020
prazo recursal
Registrar transito| o |43 27/06/2020  |0018184-21.2013.5.16.0020
em julgado
Aguardando
apreciagdo pela|C  |527 16/10/2013  |0016593-24.2013.5.16.0020
instancia superior
Qf’a‘izrda”do C |204 17/03/2020 0017257-79.2018.5.16.0020
Aguardando final
Outros 1269 |do c |2 10/06/2020 0016008-30.2017.5.16.0020
sobrestamento
Aguardando final
do E |11 06/12/2018  |0039400-82.2006.5.16.0020
sobrestamento
Aguardando
apreciacéo pela|E |27 12/04/2016  |0016640-95.2013.5.16.0020
instancia superior
g\g“zzrda”“ E |22 10/03/2020  |0016092-31.2017.5.16.0020
Registrar transito|[L |1 27/06/2020  |0017320-07.2018.5.16.0020
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em julgado

Aguardando

apreciacio pelalL |5 13/02/2019  |0016206-33.2018.5.16.0020

instancia superior

Q%“Zf;da”dO L |85 11/03/2020 | 0016158-74.2018.5.16.0020

Aguardando final

do L |1 24/07/2018  |0016011-48.2018.5.16.0020

sobrestamento

Prazos Vencidos |C |5 27/05/2020 | 0016489-22.2019.5.16.0020
Prazos Vencidos % | prazos Vencidos |E |32 28/05/2020 | 0016835-75.2016.5.16.0020

Prazos Vencidos L |17 02/06/2020  |0016186-81.2014.5.16.0020

* C- Conhecimento L-Liquidacdo E-Execucéo A-Arquivado

Cumpre destacar que o0s processos antigos localizados na tarefa Cumprimento de
Providéncias nao apresentam atrasos injustificados, pois se encontram em uma dessas
situagdes: aguardando pagamento Precatorios e aguardando pagamentos de acordos por
meio de desconto de percentual do FPM de ente publico municipal.

15.1. Escaninho

No tocante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se, no dia 06/07/2020, a inexisténcia
de peticbes e documentos internos nao apreciados, portanto, verificou-se que a Unidade
utilizada a ferramenta disponivel no PJe 2.0 como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo.

15.2. Atas de audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

15.3. Prazo médio de permanéncia do processo na tarefa nos ultimos 12 meses

Qtd Prazo Médio em
Tarefas .
Processos Dias

Acordos vencidos 92 239,75
SerasaJud 3 92
Aguardando prazo 2562 28,62
Aguardando término dos prazos 4517 28,33
Minutar despacho ED 25 24,84
Aguardando audiéncia 1283 23,97
Cumprimento de Providéncias 3864 20,98
Minutar Despacho - Exec 1935 19,83
Aguardando prazo recursal 938 18,85
Minutar Despacho - Lig 1123 18,56
Triagem Inicial - Parte com procuradoria 3 15
Redistribuicao 1 13
Escolher tipo de arquivamento 2733 12,39
Prazos vencidos 3201 11,67
Minutar Deciséao - Liq 493 1.1
Preparar ato de comunicagao 3676 10,01
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Triagem Inicial - Valor incompativel 7 8,57
Minutar Decisdo - Exec 151 8,4
Minutar Despacho 1923 8,04
Anadlise de ED 39 8,03
Minutar expediente da secretaria 1790 7,81
Minutar decisdo - AR 88 7,8
Minutar Deciséo 131 7,8
Triagem Inicial 905 7,73
Concluso ao magistrado - plantéo 12 7,42
Apreciar dependéncia 29 7,31
Apreciar admissibilidade de recursos 93 7,29
Preparar comunicagéo 72 7,13
Elaborar decisao 353 6,1

15.4. Processos que ficaram mais tempo em uma tarefa

A tabela a seguir, desconsidera as tarefas: 'Cartas devolvidas', 'Aguardando cumprimento de
acordo', 'Arquivo definitivo' e 'Aguardando apreciagao pela instancia superior'.

Qtd Prazo
processos |meédio

Processo
passaram [da

na tarefa |tarefa

Acordos vencidos 0016429-83.2018.5.16.0020 10-12-2018 | 18-06-2020 556 92 | 239.75
0017547-94.2018.5.16.0020 28-03-2019 04-06-2020 434 3864 20.98
0017571-25.2018.5.16.0020 12-04-2019 04-06-2020 419 3864 20.98

Cumprimento de Providéncias
0017586-91.2018.5.16.0020 12-04-2019 04-06-2020 419 3864 20.98
0017521-96.2018.5.16.0020 03-05-2019 04-06-2020 398 3864 20.98
0017140-88.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017152-05.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017126-07.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017139-06.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75

Acordos vencidos 0017124-37.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017138-21.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017127-89.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017148-65.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017137-36.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
0017147-80.2018.5.16.0020 02-03-2019 18-02-2020 353 92 239.75
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0017149-50.2018.5.16.0020

0017123-52.2018.5.16.0020

0017125-22.2018.5.16.0020

0017144-28.2018.5.16.0020

0017181-55.2018.5.16.0020

0018199-87.2013.5.16.0020

0017180-70.2018.5.16.0020

0018201-57.2013.5.16.0020

0017143-43.2018.5.16.0020

0017141-73.2018.5.16.0020

0017155-57.2018.5.16.0020

0017160-79.2018.5.16.0020

0017145-13.2018.5.16.0020

0017107-98.2018.5.16.0020

0017119-15.2018.5.16.0020

0017151-20.2018.5.16.0020

0017110-53.2018.5.16.0020

0017146-95.2018.5.16.0020

0017136-51.2018.5.16.0020

0017150-35.2018.5.16.0020

0017106-16.2018.5.16.0020

0016886-18.2018.5.16.0020

0017156-42.2018.5.16.0020

0017109-68.2018.5.16.0020

0016005-07.2019.5.16.0020

0017122-67.2018.5.16.0020

0016083-35.2018.5.16.0020

0017108-83.2018.5.16.0020

0017117-45.2018.5.16.0020

02-03-2019

02-03-2019

02-03-2019

02-03-2019

02-03-2019

22-05-2019

19-03-2019

30-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

28-05-2019

13-12-2018

13-04-2019

13-04-2019
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18-02-2020

18-02-2020

18-02-2020

18-02-2020

18-02-2020

27-04-2020

18-02-2020

27-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

14-04-2020

28-10-2019

18-02-2020

18-02-2020

353

353

353

353

353

340

336

332

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

322

319

311

311

92

92

92

92

92

3864

92

3864

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

92

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

20.98

239.75

20.98

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

239.75

37



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0017113-08.2018.5.16.0020 13-04-2019 18-02-2020 311 92 239.75
0017158-12.2018.5.16.0020 13-04-2019 18-02-2020 311 92 239.75
0017116-60.2018.5.16.0020 13-04-2019 18-02-2020 311 92 239.75
0017112-23.2018.5.16.0020 26-04-2019 18-02-2020 298 92 239.75
0017120-97.2018.5.16.0020 26-04-2019 18-02-2020 298 92 239.75

Verificou-se, por amostragem, que 0s processos acima citados ndo apresentam atrasos
injustificados em sua tramitagdo, por se encontrarem aguardando pagamento de RPVs e
acordos com parcelamentos longos.

15.5. Observagoes gerais sobre a tramitagdao dos processos no PJe

Observa-se atraso na tarefa “Escolher tipo de arquivamento-C”, apresentando processos
sem tramitacdo desde outubro de 2019, e verifica-se, no item 15.3, elevado prazo médio de
permanéncia de processos na tarefa “SerasaJud”.

16. DOS ATOS DA SECRETARIA
16.1. Intimagao do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagdo do Ministério Publico nas agbes que
demandam sua intervengcdo, como nos casos em que ha interesse de menor.

16.2. Tramitagao Preferencial

Constatou-se que a Vara correcionada assegura tramitagdo preferencial aos processos
enquadrados no art. 14, § 3° do Provimento Geral Consolidado deste Regional, dentre os
quais aqueles em que as partes sdo menores, idosos, portadores de deficiéncia etc.

16.3. Remessa dos autos ao arquivo provisorio

Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, quando da suspensao da execuc¢ao, é obedecida
integralmente a disposigao estabelecida no artigo 159, do Provimento Geral Consolidado do
TRT-16% Regido, quanto a renovagéo as providéncias coercitivas no sentido de localizar
bens suscetiveis de penhora, porém nado é expedida certiddo pelo Diretor de Secretaria,
noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal e 0 esgotamento, sem éxito, de todos
0s meios de coergéo, a exemplos da ATSum 0016147-79.2017.5.16.0020, ATOrd 0045900-
67.2006.5.16.0020 e ATSum 0016810-62.2016.5.16.0020. Destaca-se que o(a) Juiz(iza)
revisa periodicamente os processos que se encontram no arquivo provisorio, com a
execucao suspensa, a fim de renovar as providéncias coercitivas.

DESCRICAO Até 31/05/2020
Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Liquidagao) 63
Saldo de Processos no Arquivo Provisorio (Execucgéo) 502

17. ITENS DE REGISTRO OBRIGATORIO NA ATA (Art.32, do Provimento Consolidado
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho)
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a) Averiguacado da existéncia de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade
dos recursos ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando
atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais haja referéncia as locugdes
"Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o recurso, na forma da lei"; A
Vara atende a este dispositivo.

b) Apés a liquidagdo de sentenga em que se o apure crédito de valor inequivocamente
superior ao deposito recursal, a Vara correcionada libera o depdsito recursal em favor
da parte reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, na forma do art. 124,
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da justica do Trabalho;, A
Vara atende a este dispositivo.

c) Assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto; Ja analisado (item
4.4);

d) A quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias; Ja analisado
(itens 7.1.1 e 7.1.2);

e) Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrugdo e julgamento) e o
numero de processos aguardando sentenca na fase de conhecimento e incidentais
na fase de execucao. Ja analisados (itens 7.1.6.1, 7.1.6.2, 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3).

f) O exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execugao
mediante a utilizacdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de
Investigacdo de Movimentagbes Bancarias e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772
a 777 do CPC; Em cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a
Unidade correcionada apresentou, no curso de 2019 e até o més de maio de 2020, os
seguintes resultados, conforme relatérios obtidos do site do Bancenjud e SABB
(Sistema Automatizado de Bloqueios Bancarios):

CONSULTAS BACENJUD
Quant dade Valores
Bloque os  Desbloque os Transferenc as Bloqueados Desbloqueados Transfer dos
2019 322 53 259 R$ 2.033.275,67 R$ 141.241,38 R$ 1.817.879,18
2020 228 40 179 R$1.363.278,81 R$ 104.508,47 R$ 1.172.200,59

Fonte: www.bacen.gov.br

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagcbes de
bloqueios de INFOJUD e RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o
PJe-JT nao permite a emissao de relatdrios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, nao existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 127, lll, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efetivado, haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco oficial ou emissao de ordem de desbloqueio.
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g) Quantitativo de processos cadastrados no Sistema Automatizado de Bloqueios

Bancarios:
TRT16° REGIAO - SISTEMA AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS BANCARIOS
RELATORIO DE USO DO SABB POR VT (MINUTAS EM 2020)

vT Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul _Ago Set Out Nov Dez  Total
22 Vara do Trabalho de Imperatriz 0 840 2632 200 1604 1508 0 0 0 o 0 o 6282
Vara do Trabalho de Chapadinha 1271 1348 043 1688 288 535 0 0 0 0 0 0 6053
6° Vara do Trabalho de S3o Luis 1778 668 1941 74 16 631 o 0 0 0 0 0 5108
73 Vara do Trabalho de S3o Luis 1330 1130 897 o 1800 0 0 0 0 0 ] o 4084
12 Vara do Trabalho de S3o Luis 1115 1938 1181 0 0 200 0 0 0 0 0 0 4533
53 Vara do Trabalho de S3o Luis 220 600 267 785 1062 280 0 0 0 o 0 0 3313
47 Vara do Trabalho de S3o Luis 884 1140 384 0 337 300 0 0 0 0 0 0 2034
Vara do Trabalho de Estreito 197 305 1045 632 431 233 0 0 0 0 0 0 2033
32 Vara do Trabalho de S3o Luis 515 403 937 0 0 193 o 0 0 0 0 0 2138
Vara do Trabalho de Pedreiras 480 405 1055 2 ] a3 0 0 0 0 0 0 2015
Vara do Trabalho de Bacabal 501 0 700 221 0 0 0 0 0 0 0 0 1811
Vara do Trabalho de Pinheiro 0 %8 160 0 634 500 0 0 0 0 0 0 1420
Vara do Trabalho de Agailindia 0 0 384 0 427 425 0 0 0 0 0 0 1218
Vara do Trabalho de Barreirinhas = 453 17 302 0 0 0 0 0 0 0 0 266
Vara do Trabalho de Balsas 1 an 404 0 123 0 0 0 0 0 0 0 800
1° Vara do Trabalho de Imperatriz 0 1 0 0 8 142 0 0 o o 0 0 151
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
22 Vara do Trabalho de S3o Luis 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1
Vara do Trabalho de S3o Jo3o dos Patos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Vara do Trabalho de Bara do Corda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vara do Trabalho de Caxias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

h) O registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes
praticados, mormente liquidagdo de sentenca, quitacéo, oposicao de embargos e
data de concluséo ao juiz para sentenga em processos incidentais; A Vara atende
a este dispositivo.

i) Se ha inclusdo em pauta de processos na fase de execugao; Ja analisado (item
7.1.4);

j) Se foi determinada pelo juiz a citagcdo do sécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo fundamentada,
para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da sociedade (art. 795
do CPC) ou, ndo os havendo, garanta a execucgdo, sob pena de penhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a execugéo para imprimir, inclusive, discussédo sobre a
existéncia da sua responsabilidade executiva secundaria. A Vara atende a este
dispositivo.

18. DOS ATOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

18.1. Mandados expedidos

MANDADOS PENDENTES DE DATA DE CRIACAO DO MAIS

FINALIZACAO ANTIGO
Mandados distribuidos e n&o finalizados - -

Mandados expedidos e ndo distribuidos - -

18.2. Dados gerais sobre cumprimento de mandados

Média em dias para Mandados Mandados Mandados

encerrados

devolugao do recebidos por recebidos por
mandado distribuicao redistribuicao
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FELIPE SOCORRO .
2019 RODRIGUES PEREIRA 7 dias 1h 0 114 95

GEOSVALDO FERREIRA

2019 DA SILVA 16 dias 20h 2248 75 1543
HUMBERTO LEITE DE .

2019 CARVALHO 6 dias 17h 1 672 566

2019 VICTHOR GABRIEL 5 dias 2h 1 123 121

FERREIRA DOS SANTOS

FELIPE SOCORRO .
2020 RODRIGUES PEREIRA 21 dias 20h 0 0 13

GEOSVALDO FERREIRA R .
2020 DA SILVA 1 més 28 dias 13h 0 0 45

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2019, foi obedecido pela Unidade
o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que estabelece que
os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 19
(dezenove) dias, contados da data da distribuigao.

19. AGUARDANDO PAGAMENTO DE REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV

Quant dade de Processos

MUNICIPIOS Valor/Percentual Mensal do FPM
540 Domingos do Maranh&o 7% do FPM 288
550 José dos Basilios 5% do FPM 23
Fortuna 10% do FPM 118
[Governador Luiz Rocha 6% do FPM 240
TOTAL 669

A Unidade informou que em relagdo ao Municipio de Sdo Domingos encaminhou o Oficio n°
280/2020, em 23.06.2020, ao referido ente publico para que fosse aumentado o percentual
de bloqueio de 7% para 9%.

Considerando o grande numero de processos pendentes de pagamento em face dos
municipios Fortuna e Governador Luiz Rocha, o Desembargador Corregedor
determina a magistrada titular que adote medidas visando ao aumento da arrecadagao
mensal dos referidos entes municipais e, consequentemente, a melhoria da prestacao
jurisdicional, podendo mostrar aos senhores prefeitos que a execucao direta podera
resultar em maiores retencoes de valores do FPM.

20. TEMPO DE DURAGAO DO PROCESSO

DESCRIGAO Até 31/05/2020

Do Ajuizamento da Acao até o Arquivamento 942.94 719.52 974.18

21. DA GESTAO DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

21.1. Dainspec¢ao judicial

Foi realizada inspec¢éao judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 20/01/2020, em
conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata

correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposi¢cdes dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.
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Nesse sentido, o Exmo. Desembargador recomenda a magistrada titular que realize, no
minimo, 2 (duas) Inspecdes Anuais, da forma que entender conveniente, com foco principal
nas deficiéncias constatadas, indicando as providéncias adotadas e o resultado alcancga

22. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, a Unidade informou que: "Os equipamentos de mobiliario estdo em
perfeito estado de conservacdo. Quanto aos de informatica, as impressoras da secretaria
tem apresentado problemas, mas em virtude da suspensédo de trabalho presencial ficamos
impossibilitados de solicitar o reparo ou mesmo a substituicdo. Quanto aos aparelhos de ar
condicionado, a empresa responsavel tem feito a manutengdo, embora na Ultima tenha sido
constatado vazamento de gas em um dos aparelhos sem conserto até a presente data.”.

23. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL / CONVENIOS (Item de exame e
registro obrigatorio - artigo 26, inciso V, a, da Consolidagao dos Provimentos da
CGJT)

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT(Sistema de Calculos; AUD (Automagao de
Salas de Audiéncia); e-Doc; SAPT1 e-Gestéo).

O Diretor de Secretaria informou que: “As ferramentas tecnolégicas BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD, CNIB, SERASA JUD e TRE tem sido normal e rotineiramente utilizadas.

Quanto ao SAAB, embora desde o inicio do ano tenhamos tentado sua utilizagdo com a
protocolizagdo de minutas o sistema sempre retornava com erro de sincronizagdo. Depois
de varios contatos com a CTIC e com um dos gestores do sistema, o diretor da 12 VT de
Séo Luis, conseguimos, no fim de junho identificar que o erro era em relagdo a senha da
magistrada cadastrada no sistema. Configuramos novamente a referida senha, todavia o
sistema apresentou um novo erro, desta feita com relagdo ao agendamento, razdo pela qual
até o presente momento ndo conseguimos utilizar o SAAB’.

24. DO SISTEMA e-GESTAO

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sistema e-Gestao, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até maio/2020
se encontram validadas.

25. IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO
TRABALHO

O IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo
de contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo,
Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forgca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-
2020 de assegurar a celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a
conciliagdo e as solucgdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e
fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel,
revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestdo, sobretudo para aqueles
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Tribunais Regionais do Trabalho que nao dispdem de metodologia prépria para esse fim,
com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciagao entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagodes
relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestao,
no link http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/.

Para cada mesoindicador e colocacao da Vara no IGEST, existem 3 faixas:
® em fundo azul escuro e letras brancas- 25% dos indices e das varas, com os
melhores desempenhos;
® em fundo cinza e letras pretas- 25% dos indices e das varas, com os piores
desempenhos;
® em fundo azul claro e letras azuis- 50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano e que se encontram entre as duas faixas acima.
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MESOINDICADORES, INDICADORES E SEUS RESPECTIVOS PESOS

INDICADOR

|01 - Idade Média do

Pendente de Julgamento

Acervo P o 0.2
ACENVO |02 - Pendentes 04 e
|03 - Taxa de Conclusos
0.3
com o Prazo Vencido
+
04 - Prazo Médio na 0 ¢
0,6
Fase de Conhecimento
N I05 - Prazo Médio na 01 )
Lelerigage r , v ] ‘Mr_
Celeridade Fase de Liquidag&o Ce
106 - Prazo Médio na 03
Fase de Execucdo o
07 - Taxa de Conciliacdo 0,3
FIOGhace 108 - Taxa de Solugo 0.4 "
113 - Taxa de Execucao 03

|09 - Taxa de
Congestionamento na 05

Fase de Conhecimento

C
C
r

Congestionamento

10 - Taxa de
Congestionamento na 05
Fase de Execucao
111 - Produtividade 05
Forca de por Servidor -
Trabalho 12 - Pendentes o

por Servidor

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Correcionada:

25.1. Situacao da Vara Trabalhista em relacao ao Pais.

25.1.1. Mesoindicadores- Todas as Varas do Trabalho

. . Taxa de IGEST
Acervo Celeridade Prod::wda Congestion Pl el

Trabalho
R Itad Col a
(Peso 0,2) (Peso0,2) (Peso 0,2) amento (Peso 0.2) esultado olocagdo
(Peso 0,2)

0,1977 0,2126 0,3581 355°

25.1.2. Mesoindicadores- Varas do Trabalho da mesma faixa

Acervo Celeridade Produtivida Taxa de Forca de IGEST

(Peso 0,2) (Peso 0,2) de Congestion Trabalho Resultado  Colocagao
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(Peso 0,2) amento (Peso 0,2)

0,1836 0,1904

25.2. Situagao da Vara do Trabalho em relagado as demais Unidades 16 Regiao

25.2.1. Mesoindicadores- Todas as Varas do Trabalho

Faixa de Forga
Casos Celerid | Produtivi Taxa de de

a ’ , , (Peso 0,2)
Mar/2019

TRT -> Vara do Trabalho | o VOS* Congestiona | Trabal
LA mento Resulta|Colocag
do a

16a - MA -> Barreirinhas - 0751 a
01a Vara 1000 m (ECEYE  0,5481 m 0,4823 [ikypi
16a - MA -> S&o Luis - 02a [EvAVIREE:} 03382 03548 0,5523 R 04168
Vara 2500
16a - MA -> Timon - 01a 1001 a m 0,5241 BNV 0,4077 0,4555 m
Vara 1500
01a Vara 2500 m
16a - MA -> Acailandia - 01a 00X RF:] 05135 04719 04720 G T m
Vara 1500
Vara 0750
16a - MA -> Estreito - 01a 1001 a 0,4724 05216 0.5374 | 0.4401 "
Vara 1500

16a - MA -> Presidente 1501 a
Dot ea ey 20012 3776 NPII) 05817 04228 0,4719
16a-MA->Pedreiras -01a  0501a WPHIR 03414 05034 05173 06114 04338 7°
16a - MA -> Sao Joao dos 0751 a 04581 03447  0,4906 0.4321 0,5375 LIEREE o

Patos - 01a Vara 1000

16a-MA ->Sdo Luis -01a 20012 WGINTR 4172 05289 0,5408  0,4816 0,4532 10°
Vara 2500

16a-MA ->Sdo Luis -035a  2001a 509 ¢ 553 m 0,5162 m 0,4678 11°
Vara 2500

16a - MA -> Chapadinha - 2001 a o

o1a Ve N 0,3273 m 0,7257 0,5593  0,5241 0,4729 12

16a-MA ->Sdo Luis-04a 20018 500, ¢ 4404 EEOPIST) 05709  0,5346 0,4731 13°
Vara 2500

16a-MA ->Sdo Luis -03a  2001a 4590 4450 04770 0,5902  0,5457 0,4735 14°
Vara 2500

16a-MA ->Bacabal -01a  1501a 4044 3580 05961 0,6031  0,4601 0,4757 15°
Vara 2000

16a-MA ->SdoLuis-07a  2001a 0, m 0,5567 05631  [LLIAN 0,4785  16°
Vara 2500

16a - MA -> Imperatriz - 022 2501 0u 074 04642  0,4748 04441 0,4964 17°
Vara Mais

16a-MA ->Balsas -01a 07513 4106 3538 BONWLLY) 06178  0,6259 0,4966 18°
Vara 1000

16a-MA ->Sdo Luis -06a  2001a 4009 4496 05818 05728  0,5981 0,5118 19°
Vara 2500

16a-MA -> Pinheiro -01a 20013 po00 0 7400 IEPTTD 0,5660 [UVFLS 05228 20°
Vara 2500

16a - MA -> Imperatriz - 01a 2501 ou 0,6112 0,7461 0,5321 0,5310 21°
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Vara Mais I I
16a-MA ->Santalnés-01a  1501a o\ 00 5991 06113 0,5817  0,5071 0,5494 22°

Vara 2000
16a-MA->Caxias -01a  2001a o \q14 04586 05813 0,7472  0,6094 0,5775 23°
Vara 2500

25.2.2. Mesoindicadores- Varas do Trabalho da mesma faixa

Faixa de
Casos Celerid | Produtivi Taxa de
TRT -> Vara do Abr/2016 Congestiona | Trabal
TrabalhoNovos: a mento Resulta Colocag
Mar/2019 (Peso 0,2)

16a - MA -> Presidente 1501 a
Dutra - 01a Vars ROl 0,1458 m 0,5039 0,4840 | 0,4734|0,3638
16a-MA ->Bacabal -01a = 15012 5095 4707 05148 0,4840 |0,4734 LN TV NPT

Vara 2000
16a-MA ->Santalnés -01a 15012 o 1950 7390 ERWRLE 0,5160  0,5266 0,5505 3°

Vara 2000

Vale registrar, que os dados acima se referem a faixa de casos novos de Abril/l2016 a
Margo/2019 e o periodo de referéncia relativo a Abril/2019 a Margo/2020.

QUADRO RESUMO DA COLOCACAO DA VARA NO IGEST
Total de Varas

Referéncia Colocagao

do Trabalho
Todas as Varas do Trabalho 3552 1567
Brasil
Varas do Trabalho da mesma faixa de casos novos 1202 655
TRT 16° Todas as varas 2@ 23
Regi&o Varas do Trabalho da mesma faixa de casos novos 4a 03

Observa-se que a Unidade ficou na 355? colocagao entre as 1567 Varas do Trabalho do
Brasil, bem como em 1202 lugar entre as 655 Varas do Trabalho da mesma faixa de casos
novos.

A Unidade também ocupou a 22 colocagao entre as 23 varas do Trabalho da 162 Regiao,
bem como em 1° lugar entre as 2 da mesma faixa da Regiéo.

26. WIKI NACIONAL- Fluxo Nacional Otimizado em Procedimentos de Primeira
Instancia

Os Tribunais Regionais do Trabalho elaboraram a primeira versdo de um manual eletrénico
com as rotinas das Varas do Trabalho, denominado Fluxo Nacional Otimizado em
Procedimentos de Primeira Instancia- Wiki Nacional.

Trata-se de uma ferramenta para compreensao do fluxo do processo judicial e gestao do
conhecimento institucional, através da qual servidores e magistrados encontrardo a
descricado de todas as atividades de secretaria da 1?2 Instancia, as tarefas do PJe, o passo a
passo das rotinas, modelos normativos, tudo visando precipuamente ao aprimoramento das
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rotinas das Unidades, melhorando, assim, a celeridade, a produtividade e,
consequentemente, e a eficiéncia na prestacao jurisdicional.

Dessa forma, considerando a relevancia da questao, a equipe correcional solicitou do
Diretor de Secretaria a observancia do Memo Circular °4/2019, através do qual a
Secretaria da Corregedoria requereu dos gestores das varas do Trabalho a
disseminacao da referida plataforma perante os servidores e magistrados,
comprometendo-se o referido Diretor a continuar adotando as medidas necessarias
visando divulgacao e utilizagdo do aludido sistema.

27. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2019, até o
més de maio de 2020, nado foram registradas manifestagdes pertinentes a morosidade em
tramitacdo na Vara do Trabalho.

28. MEDIDAS ADOTADAS PELA VARA POR CONTA DA EPIDEMIA DA COVID-19

A Unidade informou as seguintes medidas adotadas: “Em relagdo a pandemia do COVID
19, especificamente em seu inicio, no dia 19.03.2020, este Juizo editou as Portarias
VTPRESUDTRA N° 01/2020 e 02/2020, encaminhadas a esta Corregedoria por meio do
MEMO n° 19/2020, estabelecendo em linhas gerais o atendimento por meios telematicos
(email e telefone), suspendendo o atendimento e as audiéncias presenciais, como medidas
saneadoras para conteng¢do da referida pandemia.

Posteriormente, com o disciplinamento de tais questbes pelos 6rgdos superiores e pelo
proprio TRT 16, este Juizo editou a Portaria VTPRESUDTRA N° 03/2020, em 23.03.2020,
revogando as anteriores.

Quanto a sistematica de trabalho, os servidores passaram a trabalhar a disténcia, sendo
autorizado pelo Diretor de Secretaria, que a servidora responsavel levasse os equipamentos
necessarios para sua residéncia (computador e impressora) para que as notificagbes
continuassem sendo impressas e levadas a secretaria da VT uma vez por semana para
coleta pelos Correios.

Os oficios para os bancos, especificamente, Caixa Econbémica e Banco do Brasil, mediante
contato com os gerentes, passaram a ser encaminhados e respondidos exclusivamente por
email.

Para atendimento ao publico e advogados, além dos canais de email e telefone institucional,
foi criada uma conta institucional no aplicativo “whatsapp” para facilitar a comunicagao”.

29. DAS INSTALAGOES FiSICAS

A Unidade possui instalagbes fisicas adequadas, em bom estado de conservagao,
compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente de trabalho
propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade.

30. DAS BOAS PRATICAS

A Unidade apresentou as seguintes boas praticas: “Utilizagdo de videos na ante sala para
as partes e advogados com videos extraidos da internet a respeito de direitos trabalhistas e
da Justica do trabalho.

Controle manual de pauta de audiéncias, a fim de identificar processos que podem ser
designadas audiéncias referentes as mesmas partes para facilitaggdo do acesso e
deslocamento, bem como redugdo de prazo médio.

Contato via telefone, além das publicacdes e intimag¢bes legais, com os advogados para
avisar dos adiamentos ou retiradas de processos de pauta em razdo de afastamento do Juiz

47



R

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

e oposicdo de excecdo de incompeténcia, quando feitos em prazo muito préximo a
audiéncia antes designada, a fim de evitar deslocamentos desnecessarios.

Publicagdo de sentencgas liquidas, com os calculos integrando a deciséo judicial, implicando
em maior celeridade, tendo em vista que as partes tomam ciéncia dos calculos juntamente
com a sentenga’.

31. PARTICIPANTES DA REUNIAO TELEPRESENCIAL

O Exmo. Desembargador Corregedor, no dia 09/07/2020, as 16h, reuniu-se
telepresencialmente, com a Juiza Titular, Erika Guimardes Gongalves Dovera, o Juiz
Substituto Ticiano Maciel Costa, o Diretor de Secretaria, Noredim Oliveira Reuter Ribeiro
Neto, e, os servidores Anderson de Sousa Costa, Arnaldo Hyérocles Messias Alves e Felipe
Socorro Rodrigues Pereira. Presentes, também, os servidores da Corregedoria Fabio
Henrique Soares e Olivia Maria Oliveira Almeida. A reunido contou, ainda, com a presenca
do advogado Eder da Silva Lima, Presidente da Subsecdo da OAB/MA em Presidente Dutra.
Dada a palavra ao llustrissimo Senhor Eder da Silva Lima, o causidico agradeceu o convite
para participar da reunido, momento em que registrou que deu ciéncia aos advogados da
regido sobre sua participagcao na referida reunido correicional e em nome dos referidos
advogados teceu elogios a atuacdo da Juiza Titular da VT de Presidente Dutra e do Juiz
Substituto. Deixou registrado que a prestagado jurisdicional da Vara do Trabalho de
Presidente Dutra é excelente, frisando que os servidores e juizes desenvolvem um canal de
comunicagao aberto com advogados e jurisdicionados, finalizando sua fala registrando que
todos os advogados com quem falou sobre a Correicao na VT de Presidente Dutra sé citou
elogios quanto a atuagao da VT de Presidente Dutra na regido.

O Juiz Ticiano Maciel Costa agradeceu as palavras do nobre advogado Presidente da
Subsecao da OAB/Ma de Presidente Dutra e reforgou que os Juizes e servidores da Vara
estdo a disposicéo das partes e advogados.

A Juiza Titular Erika Guimardes Gongalves Dovera, também agradeceu os elogios do
advogado Eder da Silva Lima, destacando que o trabalho desenvolvido pela Vara do
Trabalho de Presidente Dutra € resultado de uma boa coordenagdo com a OAB e que a
unidade esta sempre a disposicdo manifestando satisfacdo com a boa aceitagao, colocando-
se a disposigao para o que puder fazer em prol da prestacao jurisdicional.

O Diretor de Secretaria, Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto, também, agradeceu as
palavras do advogado Eder da Silva Lima, destacando sua satisfagdo em relagdo ao
feedback dos advogados da regido.
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OBSERVAGOES GERAIS DO EXMO SR.DESEMBARGADOR CORREGEDOR

OBSERVAGAO 1 - O Exmo. Sr. Desembargador Corregedor observou que a taxa de
congestionamento na fase de execug¢do da unidade permanece elevada, ocupando a 18°
posicdo no ranking das varas deste Regional, bem assim elevado prazo médio do
ajuizamento da acdo até a extincdo da execuc¢do apurado nos cinco primeiros meses de
2020 de 1.486,32 dias.

OBSERVACAO 2 - Verificou, ainda, em relacdo ao PJe, atraso na tarefa “Escolher tipo de
arquivamento-C”, apresentando processos sem tramitacdo desde outubro de 2019, e,
elevado prazo médio de permanéncia de processos na tarefa “SerasaJud”.

OBSERVAGAO 3 - Elevado prazo médio do ajuizamento da agdo até o encerramento da
liquidagc&o apurado nos cinco primeiros meses de 2020 de 878,67 dias;

OBSERVAGAO 5 - Constatou ainda o descumprimento parcial da Recomendagdo n°
4/GCGJT/2018, tendo em vista o baixo quantitativo de sentencgas liquidas prolatadas no ano
de 2019 72 (setenta e duas) e até o més de maio de 2020, 28 (vinte e oito), em relacdo ao
total de processos solucionados com exame de mérito 1151 (mil cento e cinquenta e um),
em 2019, e 153(cento e cinquenta e trés) até o més de maio de 2020;

OBSERVAGAO 6 - Até o més de maio de 2020, a VT baixou somente 56 (cinquenta e seis)
processos na fase de execugdo, numero reduzido, tendo em vista o total de pendentes de
baixa, que soma 1280 (mil, duzentos e oitenta)..

OBSERVAGAO 7 - Ciente do problema encontrado pela unidade quanto ao uso do SABB -
Sistema Automatizado de Bloqueios Bancario - conforme informado no item 23 e, ja
havendo sanado os problemas técnicos apresentados, inclusive com novas inclusdes no
sistema a partir do dia 8/7/2020, esta Corregedoria reitera a recomendada deixada na ata
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pretérita, no sentido de que o uso da ferramenta seja fomentada, a vista do quantitativo de
apenas 4 (quatro) processos inclusos do sistema até o final de maio.

33. DO CUMPRIMENTO DAS RECOI\[IENDA(}()ES E DETERMINAGOES INSERTAS
NA ATA DE CORREICAO DO ANO PRETERITO.

As seguintes recomendagdes/determinagbes, exaradas na ata do ano anterior, foram
cumpridas pela Unidade:

a)

b)

A unidade teve seu desempenho no Igest acrescido passando da posigao
7112 a nivel Nacional para 3552,

Cumprimento das metas 1, 2, 3, 6 e 7/2019 do CNJ, Meta 5/2019 do CSJT e
metas 10 e 11/2019 do TRT-16? Regiao;

Houve reducdo do prazo médio para realizagdo da 12 audiéncia, de 76,44
dias, em 2018 para 58,19 dias, em 2019;

Houve realizagao de inspecéo judicial, em 2020;

Cumprimento dos Arts. 57 e 55 e 64 do PCG-TRT16;

Ha pauta especial de conciliagdo para processos na fase de execugao;

A Vara adotou providéncias visando o aumento do percentual de bloqueio
em relagdo ao Municipio de Sdo Domingos de 7% para 9%;

A Vara assegura tramitagdo preferencial aos processos em que pessoas
menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras, figurem como parte
ou interveniente;

O Diretor de Secretaria informou no doc. 13, do PA 7365/2019, que efetuou a
verificagao do patrimonio da unidade e que constatou a existéncia de 03 (trés)
armarios que se encontravam inserviveis por conta da inexisténcia de
processos fisicos na Vara. Entretanto, ainda n&do foram enviados para o
setor de Material e Patrimbénio deste Regional pela indisponibilidade de
veiculos para o traslado por conta da pandemia.

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinagdes/recomendagdes
nao cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido,
juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a) Nao foram cumpridas as metas 5 do CNJ, 13 e 21/2019 do TRT 16?2 Regiéo;

b) A taxa de congestionamento na fase de execucdo permanece elevada,
alcangando, em 2019, o indice de 76,81%, ocupando o 18° lugar dentre as 23
VT deste Regional,

c) Houve redugao do prazo médio do ajuizamento da agdo até a extingdo da
execucgao, porém ainda se encontra elevado;

d) Numero minimo de inclusdo de processos no sistema SABB - Sistema
Automatizado de Bloqueios Bancarios, num total de 04 processos no ano
corrente;

e) Cumprimento parcial da Recomendacdo 4/18-CGJT, tendo em vista que
ainda é reduzido o numero de sentencas liquidas proferidas;

f) Numero reduzido de processos baixados na fase de execugdo em 2019
(270), em relacao ao total de processos pendentes (1179);

34. DAS DETERMINAGOES
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34.1. AOS MAGISTRADOS

Em carater geral, com o intuito de realgcar procedimentos que devem ser sempre
observados em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamente em
decorréncia do constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor consigna as seguintes determinagoes ao Excelentissimos
Juizes vinculados a Vara do Trabalho de Presidente Dutra:

a)

f)

9)

h)

IGEST- Considerando a colocagdo da Unidade no indice Nacional de Gestao
de Desempenho da Justica do Trabalho (3552 Nacional; 1202 Nacional por
faixa de casos novos; 22 do Regional), que adotem medidas visando a
melhoria de todos os indices da Vara, dando especial atencdo aqueles com
fundo azul claro e letras azuis (50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano);

Metas (2019) - Observem e acompanhe as metas do Judiciario Nacional,
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, a fim de lhes dar cumprimento
integral ao final de cada ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e as estabelecidas pela Coordenadoria de
Gestdo  Estratégica do TRT da 162  Regiao, pelo link
https.//www.trt16.jus.br/portalGestao/index.php ?acao= conteudo
/metasVara.php, haja vista o descumprimento das metas 5 do CNJ, 13 e
21/2019 do TRT 162 Regiao;

Prazo para realizagao de audiéncias - Continuem observando, quando da
elaboracdo da pauta, a necessidade de se manter reduzidos os prazos
médios examinados, sobretudo os pertinentes a realizagdo da primeira
audiéncia e, em especial, nos processos submetidos ao rito sumarissimo (art.
852-B, Ill, da CLT);

Fase de Execucgao - Considerando os dados referentes a fase de execugao,
como execugdes pendentes (item.6.4.2), taxa de congestionamento (item
6.4.4.) e prazo médio (item 6.4.6), adotem medidas visando a melhoria
desses indices, devendo, para tanto, utilizar dos meios coercitivos
necessarios a obtencdo de uma execugdo eficiente, a exemplo dos
convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, SABB (Sistema
Automatizado de Bloqueios Bancarios) e outros, assim como a priorizagcao da
conciliagdo, de modo a reduzir o acervo da Unidade;

Baixa de processos - fase de execugdo: Que envidem esforgos a fim de
aumentar o quantitativo de processos baixados, tendo em vista o total de
56(cinquenta e seis) processos verificados até o final do més de maio de
2020, quantitativo modesto, eis que o total de pendentes de baixa somam
1280 (mil duzentos e oitenta) processos no mesmo periodo;

Sentengas Liquidas- Considerando o baixo quantitativo de sentencas
liquidas registradas no item 8.1.5, deve ser observado, com rigor, a
Recomendacéo 4/18-CGJT,;

Fase de Liquidagao- Tendo em vista o elevado prazo médio do ajuizamento
da acdo até o encerramento da liquidagao apurado em 2020 de 878, 67 dias,
que envidem esforgos para diminuicdo desses prazos a patamares razoaveis.
Aguardando pagamento de Requisi¢ao de Requisicao de Pequeno Valor
(RPV)- Considerando o elevado numero de processos pendentes de
pagamento em face dos municipios de Fortuna e Governador Luiz Rocha,
que a magistrada titular adote medidas visando ao aumento da arrecadagéo
mensal dos referidos municipios e, consequentemente, a melhoria da
prestacao jurisdicional;
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Inspecao Judicial - Realizem, no minimo, 2(duas) inspegdes anuais, da
forma que entender conveniente, visando a verificagdo da atuacdo e das
pendéncias da Vara que impactam seus indices, conforme Oficio Circular n°®
001/2020-SC;

Gestdao da Unidade - Que fagcam o acompanhamento periddico e
permanente das atividades da Secretaria, evitando-se, assim, atrasos na
tramitagao dos feitos;

Tramitacdo Preferencial - Continuem assegurando tramitagéo preferencial
aos processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia,
dentre outras, que figurem como parte ou interveniente, de forma a dar
cumprimento a determinagao inserta no artigo 14, § 3° e 4°, inciso I, do PGC-
TRT16, fazendo a necessaria separagcao dos feitos em local proprio para
facilitagdo do controle;

Recomendacgées da CGJT- Que observem os termos do MEMO. CIRCULAR
N.° 008/2019-SC, por meio do qual a Unidade foi cientificada acerca das
recomendacdes constantes na Ata de Correicao da CGJT-2019, quais sejam:
- Considerando que a Resolugdo n.° 233/2016 do CNJ determina que o
magistrado, na designacdo de perito, observe critério equitativo para a
nomeacdao dos profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal,
recomenda-se dispensar especial atengdo, durante a atividade correicional,
ao integral atendimento as diretrizes fixadas na Resolugéo n.° 233/2016 do
CNJ;

- Considerando que, a despeito do incremento da produtividade do primeiro
grau de jurisdicdo, com importante redugdo do acervo de processos
pendentes de julgamento, o prazo médio de duragdo dos processos na fase
de conhecimento apresenta-se elastecido, notadamente no que tange ao
intersticio do ajuizamento da ag¢do até a realizagdo da primeira audiéncia -
fato objeto de igual recomendagao na Correicdo Ordindria anterior -
recomenda-se a intensificagdo dos esforgos no sentido de obter a redugdo do
tempo médio de tramitagcao processual nas Varas do Trabalho da 16° Regiao,
com especial atengdo ao prazo para designagdo da primeira audiéncia;

- Considerando os indices relativos ao residuo e ao prazo médio na fase de
execugado em 2018, recomenda-se sensibilizar magistrados e servidores para
a importancia do uso eficaz das ferramentas de pesquisa patrimonial como
meio de assegurar a efetividade das execugbes e, por consequéncia,
incrementar a produtividade e propiciar a redugdo do numero de execugbes
pendentes no &mbito da 16° Regiéo;

- Considerando a informagdo de que significativa parcela das execugbes
encerradas encontra-se identificada como “outras extingbes” e de que, entre
elas, constatou-se, por amostragem, a existéncia de sentencas que fizeram
incidir a prescrigdo intercorrente, recomenda-se alertar os magistrados para
0s termos do artigo 2° da Instrucdo Normativa n.° 41/2018 do TST e da
Recomendacéo n.° 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
modo a garantir seguranga juridica aos jurisdicionados;

- Considerando que ndo ha unidade especifica responsavel pela fiscalizacdo
das rotinas adotadas pelas VTs para a expedicdo e processamento das
RPVs estaduais e municipais, o que dificulta a padronizagdo dos
procedimentos, fato inclusive objeto de recomendagdo na ata correicional
anterior, e visando o controle efetivo, centralizado e permanente das praticas
adotadas pelas diversas unidades jurisdicionais, recomenda-se adotar
mecanismos de efetivo controle em relagdo ao processamento das RPVs
estaduais e municipais expedidas pelas Vts;
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NOTA - as recomendacoes e determinagdoes devem ser observadas, devendo haver
informagao formal a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca das medidas
adotadas em prol do cumprimento das mesmas, esclarecendo quais as providéncias
adotadas para cada item e a melhoria alcancada.

35.

AOS SERVIDORES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determina ao Diretor Noredim Oliveira Reuter
Ribeiro Neto, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a)

d)

f)

g)

WIKI NACIONAL - Fluxo Nacional Otimizado em Procedimentos de Primeira
Instancia - que continue disseminando o uso dessa plataforma para compreensao do
fluxo do processo judicial e gestdo do conhecimento institucional, através da qual
servidores e magistrados encontrardo a descricdo de todas as atividades de
secretaria da 12 Instancia, as tarefas do PJe, o passo a passo das rotinas, modelos
normativos, tudo visando precipuamente ao aprimoramento das rotinas das
Unidades, melhorando, assim, a celeridade, a produtividade e, consequentemente, a
eficiéncia na prestagao jurisdicional, socorrendo-se de pessoal habilitado junto ao
Tribunal se ndo se achar habilitada ou se duvida tiver de como implementar;

IGEST- Considerando a colocagdo da Unidade no indice Nacional de Gestdo de
Desempenho da Justica do Trabalho (3552 Nacional; 120 Nacional por faixa de
casos novos; 22 do Regional), que adote medidas visando a melhoria de todos os
indices da Vara, com especial atencdo aos campos que se encontram em fundo
cinza e letras pretas (25% dos indices e das varas, com os piores desempenhos),
bem como em fundo azul claro e letras azuis (50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano);

Sistema e-Gestao - Deem atengdo especial aos relatérios de saldo e de
pendéncias, bem como aqueles que interferem nas variaveis do Justica em Numeros
(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/), especialmente os seguintes: 90185 (Cartas
Precatorias pendentes de devolugao); 90377 (Processos pendentes de baixa - fase
conhecimento); 90375 (Processos baixados - fase de conhecimento); 90383
(Processos pendentes de baixa - fase de execucgao); 90381 (Processos baixados -
fase de execugado); 90315 (Processos suspensos - fase de conhecimento); 90300
(Processos suspensos - fase de execugao);

Sistema SABB - Que todos os processos que estejam na fase execugdo, com
determinagédo de bloqueio no sistema Bacenjud, sejam cadastrados no referido
sistema, em busca da redugao do prazo verificado entre o ajuizamento da agao até
a extingdo da execugéao (1486,32- item 6.4.6);

Prazo para cumprimento dos mandados judiciais - A vista dos prazos médios
coletados no item 18.2, que os oficiais de justiga continuem respeitando o art. 177,
do PGC - TRT16, que estabelece o prazo maximo de 19 (dezenove) dias para
cumprimento dos mandados Judiciais, contados da data da distribuig&o;

PJE - Elabore estratégia de agcédo, de modo a regularizar a tramitagdo dos processos
no PJe, bem como imprimir a celeridade necessaria a realizacdo dos atos
processuais com atrasos, tendo em vista as seguintes observagoes, ja consignadas
no item 15.6:

- Observa-se atraso na tarefa “Escolher tipo de arquivamento-C”, apresentando
processos sem tramitagdo desde outubro de 2019, e verifica-se, no item 15.4,
elevado prazo médio de permanéncia de processos na tarefa “SerasaJud’.

Gestdo da Secretaria - Faga o acompanhamento periddico e rigoroso dos
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processos eletrdonicos, assim como da produtividade dos servidores, a fim de evitar
atrasos na tramitagéo dos processos;

h) Tramitagdo Preferencial - Continue assegurando tramitagdo preferencial aos
processos em que pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre
outras, figurem como parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a
determinacgéao inserta no artigo 14, § 3° e 4°, inciso |, do PGC - TRT16, fazendo a
necessaria separacao dos feitos em local préprio para facilitagdo do controle;

i) Arquivo Provisoério- Ao remeter os autos ao arquivo provisoério, emita certidao
conforme estabelecido no art. 159, §1°, do Provimento Geral Consolidado, noticiando
a auséncia de depdsito judicial ou recursal;

j) Ciéncia aos servidores - Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as medidas
necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas.

NOTA - Deve o Diretor de Secretaria, no prazo de 30 (trinta) dias, informar a
Corregedoria acerca do cumprimento do inteiro teor das referidas determinagoes,
esclarecendo quais as providéncias adotadas para cumprimento de cada item, com a
observacdo de que essas determinagdoes nao devem ser objeto de outras futuras em
correicoes posteriores, sob pena de apuragao de responsabilidades.

36. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
® Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT.

37. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador José Evandro de Souza, agradece a
colaboracgao de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o
em nome da Excelentissima Senhora Juiza Titular Erika Guimaraes Gongalves Dovera,
bem como do llustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Noredim Oliveira Reuter
Ribeiro Neto e demais servidores, pelo tratamento cordial recebido. Destaca os
seguintes pontos positivos:

® Cumprimento das metas 1, 2, 3 6 e 7/2019 do CNJ, meta 5 do CSJT e metas 10 e
11/2019 do TRT-16° Regiao;

® Valores pagos aos reclamantes em 2019 (R$ 9.497.647,26) e até o més de maio
de (R$ 7.848.346,30)

® Houve um avango da unidade no IGEST- indice Nacional de Gestio de
Desempenho da Justica do Trabalho;

® Decréscimo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento em 2019,
atingindo o indice de 13,62%, ocupando o 1° lugar entre as Unidades deste
Regional (itens 6.2.4 e 6.2.5);

® Do grupo das Varas com mesma faixa de casos novos, a VT de Presidente
Dutra é a que tem o menor quantitativo de processos pendentes de finalizagao
(item 6.1.1) e de solugao (item 6.2.2.1) e o menor prazo médio do ajuizamento
da acao até o encerramento da instrugao processual;

® Foi a Vara que teve a melhor participacdao nas Semanas Nacionais da

Conciliagao Trabalhista;

Inexisténcia de processos pendentes para julgamento fora do prazo legal;

Pequeno residuo de processos pendentes de elaboragao de calculos;

Os processos analisados apresentam tramitagcao regular, sem atrasos
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consideraveis;
Sabe-se, por outro lado, que o Exmo. Desembargador Corregedor no cumprimento
das obrigagoes regimentais, a ata também deve registrar pontos que devem ser
melhorados. Nesse contexto, merecem uma atengido especial as recomendagoes e
determinagdées da correicdo - 2019, ndo cumpridas, bem como as circunstancias
registradas no item 34, com destaque as seguintes:

® Nao foram cumpridas as metas 5/201 do CNJ e as Meta 13 e 21/2019 do TRT 16°
Regiao;

® A taxa de congestionamento na fase de execucdao permanece elevada,
alcangando, em 2019, o indice de 76,81%, ocupando o 18° lugar dentre as 23
VTs deste Regional;

Necessario esclarecer que a Correicdo Ordinaria nao se trata de uma mera
formalidade, sendo o momento de verificagdo minuciosa da qualidade do servigo
prestado pela Vara Trabalho, ocasiao em que todos os prazos, pendéncias,
produtividade, pontos positivos e negativos sado analisados.

Dessa forma, a vista das imperfeicoes encontradas pela equipe correicional, juizes e
servidores devem ficar cientes que o cumprimento das determinagées e
recomendagdes, bem como a melhoria dos servicos da Unidade, serao
acompanhadas passo a passo pela Corregedoria Regional, em cumprimento a sua
funcao regimental (art. 27, do Regimento Interno), salientando que esta postura tem
carater de incentivo, dever de que também se reveste a Corregedoria, de modo a
incitar todos, juizes e servidores, a uma prestacgao jurisdicional voluntariosa e eficaz.

Nesta perspectiva, insto a todos envolvidos nos trabalhos desenvolvidos na VT de
Presidente Dutra, a empenharem-se com afinco na prestacgao jurisdicional, para o que
pondero aos Juizes lotados na Unidade e ao Diretor de Secretaria, responsaveis
pela conducao dos trabalhos, que estabelecam critérios para resolverem as
pendéncias de maior comprometimento da celeridade, bem assim mecanismos
motivacionais, de forma a fomentar a auto estima dos servidores no desenvolvimento
daquilo que os compete, inclusive cobrando da administragdo eventual apoio para o
alcance de todas as metas frequentemente estabelecidas.

Na hipétese de eventual discordancia em relagdao aos dados langados nesta Ata ou de
alguma recomendacao ou determinagao, devera ser encaminhada a Corregedoria com
a justificativa cabivel ou a razao de nao o fazer.

Por fim, cumprimentando a todos o Desembargador Corregedor, José Evandro de
Souza, registra agradecimentos pela forma cordial e acolhedora com que o
Desembargador e toda sua equipe foram recebidos virtualmente pelos integrantes da
Vara do Trabalho de Presidente Dutra.

38. DO ENCERRAMENTO

Aos 10 dias do més de julho do ano dois mil e vinte, foi encerrada a presente Correigao
Periddica Ordinaria, na modalidade telepresencial. Nada mais havendo a consignar, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, José Evandro de Souza, mandou
encerrar a presente Ata, lavrada por mim, Fabio Henrique Soares, Secretario da
Corregedoria Substituto, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pela Excelentissima Senhora Juiza
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Titular Erika Guimardes Goncalves Dovera, pelo Juiz Substituto Ticiano Maciel Costa, por
mim, e pelo Diretor de Secretaria Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto
JOSE EVANDRO DE o s
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Dados: 2020.07.13 21:58:59 -0300"

Des. José Evandro de Souza
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

ERIKA GUIMARAES Assinado de forma digital por ERIKA
GUIMARAES GONCALVES

GONCALVES DOVERA:30816982

DOVERA:30816982 Dados: 2020.07.17 10:35:16 -03'00'

Erika Guimaraes Gongalves Dovera
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Presidente Dutra

Assinado de forma digital por TICIANO MACIEL COSTA:308161993
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ISTRAI ICIANO MACIEL COSTA:308161993

‘Trabalho 16 Regiao - TRT16,
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Dados: 2020.07.17 10:48:32 -0300"

Ticiano Maciel Costa
Juiz Substituto da Vara do Trabalho de Presidente Dutra

FAB'O HEN R|QUE Assinado de forma digital por

FABIO HENRIQUE
SOARES:3081610 SOARES:30816109

Dados: 2020.07.14 12:10:46
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Fabio Henrique Soares
Secretario da Corregedoria Regional Substituto

NOREDIM OLIVEIRA REUTER Assinado de forma digital por NOREDIM
OLIVEIRA REUTER RIBEIRO NETO:308161028
RIBEIRO NETO:308161028 Dados: 2020.07.17 10:03:07 -03'00'

Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra
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