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1 PRESIDÊNCIA 
 
 

A Presidência deste TRT, no referido ano, foi exercida pela Exmª 

Desembargadora Márcia Andrea Farias da Silva, que apresentou, através do Mem. Circular 

71/2011, Nota de Agradecimento a todos os magistrados e servidores, relatando, em resumo, 

as atividades desempenhadas com resumo. 

 

Do Gabinete da Presidência 

 O Gabinete da Presidência, nos termos do art. 4º do Regulamento Geral dos 

Serviços Auxiliares deste Regional, é composto de: 

• Secretaria-Geral; 

• Assessoria Administrativa; e 

• Assessoria Jurídica. 

 

Da Secretaria-Geral 

A Secretaria-Geral da Presidência, pelas disposições dos artigos 6º e 7º do 

Regulamento Geral, é constituída de 01 (um) cargo de Secretário-Geral, estando a ela 

vinculados: 

• Setor de Cerimonial e Eventos; 

• Serviço de Comunicação Social; e 

• Centro de Memória e Cultura - CEMOC. 

 Na gestão administrativa da Exmª Srª Desembargadora Márcia Andrea Farias 

da Silva, foi nomeada para o cargo a servidora Elizabeth do Carmo Salgado Leite Menezes. 

 

Setor de Cerimonial e Eventos 

O Setor de Cerimonial e Eventos continha as seguintes servidoras em seu 

quadro funcional: 

• Vilcléia Regina Santos Diniz. - Chefe do Setor  

• Jeanne Adler Fonseca – Técnico Judiciário 

• Márcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciário requisitada do TRT - 2ª 

Região; 

• Martha Morani Campos Duailibe - servidora cedida do Estado do Maranhão. 

 

Serviço de Comunicação Social 

Compõem o quadro funcional do Serviço de Comunicação Social: 

• Edvânia Kátia Sousa Silva, chefe do serviço; 

• Maria Suely Cavalcante Pinto; 
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• Wanda Cristina de Cunha e Silva; e 

• Walquiria Maria Lima Santana. 

 

 Centro de Memória e Cultura 

O Centro de Memória e Cultura localizado no Fórum Astolfo Serra, tem o 

seguinte corpo funcional: 

• Rosemary Rocha Araújo; 

• Paulo Roberto Rios Ribeiro; 

• Cássia Cordeiro Furtado, que se encontra de licença para participação em curso 

de Doutorado em Informação e Comunicação em Plataformas Digitais desde 

fevereiro de 2009. 

  

Das Assessorias Jurídica e Administrativa 

As Assessorias Jurídica e Administrativa são compostas pelos servidores: 

 

a) Assessoria Jurídica: 

• Márcia Lúcia Lopes Miranda - Assessora Jurídica; 

• Marta Helena de Carvalho e Silva - Técnico Judiciário; 

• José Antônio Ribeiro de Araújo - Técnico Judiciário; 

• Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciário; 

• Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciário; 

• Hermano José Sales Rocha Filho – Técnico Judiciário; 

• Gilvan Pessoa Costa - Analista Judiciário;   

• Luís Inácio Oliveira Costa - Analista Judiciário; 

• Paulo Fernando da Silva Santos Júnior – Analista Judiciário 

• Luznard  de Sá Cardoso – Analista Judiciário 

• André Albuquerque Lustosa - estagiário; e 

• Fernanda Mendonça - estagiária. 

• Jainara Laiara Oliveira - estagiária 

 

             b) Assessoria Administrativa: 

• Sérgio Martins Araújo - Assessor Administrativo; 

• Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciário; 

• Ana Luisa Lopes Soares - Técnico Judiciário; 

• Marcos Pires Costa - Técnico Judiciário; 

• Karen Tavares Lima – Técnico Judiciário; 
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• Marília Rodrigues Façanha – Técnico Judiciário; 

• Alessandra Vieira César Borges - Analista Judiciário; 

• Danielle Rodrigues Avelino - Analista Judiciário;  

• Teresa Cristina Oliveira Lima Ferraz - Analista Judiciário 

• Fernanda Mesquita da Silva – Analista Judiciário. 

 

Instalações Físicas  

O Gabinete da Presidência do TRT - 16ª Região conta, atualmente, com as 

seguintes dependências:  

• Gabinete da Desembargadora Presidente; 

• Salas da Assessoria Jurídica; 

• Salas da Assessoria Administrativa; 

• Sala da Secretária-Geral; 

• Sala do Setor de Cerimonial e Eventos. 

 

 Dados Estatísticos 
 
 Estatística de Processos Administrativos 
 
 
 
 
Tabela 1. 

DESPACHOS EXARADOS 
Janeiro 98 

Fevereiro 60 
Março 108 
Abril 107 
Maio 121 

Junho 70 
Julho 145 

Agosto 201 
Setembro 158 
Outubro 150 

Novembro 143 
Dezembro 176 

TOTAL 1527 
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Gráfico 1.  DESPACHOS EXARADOS 
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 Estatística de Processos Judiciais 
 
Tabela 2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2.  DESPACHOS  JUDICIAIS EXARADOS 
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 Estatística dos Expedientes Emitidos 
 
No cumprimento de suas atividades regulamentares, no exercício 2010, o 

Gabinete da Presidência expediu: OBS:  

DESPACHOS EXARADOS 
Recurso de Revista 1037 
Despachos em Agravos de Instrumento e Recursos 
Ordinários para o TST 

  635 

TOTAL 1672 
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Tabela 3. 

Portaria GP 701 
Portaria GVP 17 
Ato Conjunto 0 
Ato GP 252 
Ato Regulamentar 17 
Ofício GP 388 
Ofício SGP 78 
Ofício Circular 23 
Memorando GP 79 
Memorando SGP 156 
Memorando Circular 72 
Editais 8 
TOTAL 1791 

 
 
 
Gráfico 3. EXPEDIENTES EMITIDOS 
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Dos Atos do Gabinete da Presidência 

Dentre os Atos GP foram expedidos: 

• 29(vinte e nove) atos relativos à nomeação de servidores aprovados no último 

concurso público; 

• 12(doze) atos contendo aplicação de penalidades administrativas; 

• 110(cento e dez) atos concedendo progressão funcional a servidores; 

• 10(dez) atos de nomeação e/ou exoneração de servidores em funções de 

direção e/ou assessoramento; 

 
Do Ato Conjunto 

No ano de 2011, não foi firmado Ato Conjunto. 
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Dos Atos Regulamentares 

Com o fim de regulamentar matérias administrativas, foram expedidos os 

seguintes atos, a destacar: 

• Ato Regulamentar nº 1/2011 – Dispõe sobre a regulamentação do Centro de 

Memória e Cultura - CEMOC e dá outras providências; 

• Ato Regulamentar nº 2/2011 – Dispõe sobre o controle de ligações telefônicas 

fixas e móveis, bem como revoga o Ato Regulamentar GP nº 11, de 11 de 

dezembro de 2007 

• Ato Regulamentar nº 3/2011 – Estabelece os novos valores da bolsa de estágio 

no âmbito do Tribunal; 

• Ato Regulamentar nº 4/2011 – Dispõe sobre o processo Eletrônico no âmbito 

deste Regional; 

• Ato Regulamentar nº 5/2011 – Revoga o Ato Regulamentar GP nº 9, de 1º de 

dezembro de 2008 e institui nova regulamentação acerca dos Contratos 

essenciais que terão caráter de natureza contínua; 

• Ato Regulamentar nº 6/2011 – Dispõe sobre o número de vagas para a 

concessão e fixa o teto de valor destinado ao auxílio-bolsa de estudos para 

cursos de pós-graduação no âmbito do TRT - 16ª Região; 

• Ato Regulamentar nº 7/2011 – Define o Diário Eletrônico da Justiça do 

Trabalho – DEJT como instrumento de comunicação oficial, divulgação e 

publicação dos ATOS DE NATUREZA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA  do 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região e dos Órgãos que o compõem.; 

• Ato Regulamentar nº 8/2011 – Revoga o Ato Regulamentar GP nº 6, de 31 de 

agosto de 2009 e institui nova regulamentação acerca das consignações em 

folha de pagamento; 

• Ato Regulamentar nº 9/2011 - Institui a Metodologia de Gestão de Projetos no 

âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, estabelecendo os 

procedimentos e padrões para monitorar a Carteira de Projetos; 

• Ato Regulamentar nº 11/2011 - Dispõe sobre a implantação do Processo 

Judicial Eletrônico no âmbito deste Regional e dá outras providências; 

• Ato Regulamentar nº 13/2011 - Institui a Semana Nacional da Execução 

Trabalhista no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região e dá 

outras providências; 

• Ato Regulamentar nº 14/2011 - Dispõe sobre o registro de dados no Banco 

Nacional de Débitos Trabalhistas, para expedição da Certidão Negativa de 
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Débitos Trabalhistas, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região; 

• Ato Regulamentar nº 15/2011 -   Altera o anexo do Ato Regulamentar nº 2; 

• Ato Regulamentar nº 16/2011 - Altera dispositivos do Ato Regulamentar nº 

14/2011, de 16 de novembro de 2011, que dispõe sobre o registro de dados do 

Banco Nacional de Débitos Trabalhistas, para expedição da Certidão Negativa 

de Débitos Trabalhistas no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região; 

• Ato Regulamentar nº 17/2011 - Revoga o Ato Regulamentar GP nº 5, de 13 de 

junho 2011; e institui nova regulamentação acerca dos Contratos essenciais que 

terão caráter de natureza contínua. 

 

Dos Ofícios Circulares 

Merecem destaque os seguintes ofícios circulares: 

 
• Ofício Circular nº  1/2011 -  Informa aos  Senhores Desembargadores e Juízes 

o agendamento de data para emissão de Certificado Digital; 

• Ofício Circular nº 2/2011 – Informa aos Senhores Desembargadores do 

Tribunal a Agenda do Ministro Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho; 

• Ofício Circular nº 5/2011 – Informa aos Senhores Desembargadores do 

Tribunal a alteração da Agenda do Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 

Trabalho; 

• Ofícios Circulares nº 8/2011 – Solicita aos Senhores Desembargadores e 

Juízes a autorização para acesso aos dados das Declarações de IRRF junto à 

base de dados da Receita Federal; 

• Ofício Circular nº 11/2011 - Solicita aos Senhores Desembargadores 

Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a divulgação do VII Concurso 

para Juiz Substituto deste Tribunal;  

• Oficio Circular nº 18/2011 - Encaminha aos Senhores Juízes Titulares e 

Substitutos o Ato CSJT. GP. SG Nº 195/2011, que instituiu a “Semana Nacional 

da Execução Trabalhista”, a realizar-se no período de 28/11 a 2/12/2011, 

concomitantemente com a Semana Nacional da Conciliação; 

• Oficio Circular nº 21/2011 – Apresenta o novo Sistema de Administração 

Processual – SUAP; 

• Oficio Circular nº 22/2011 – Encaminha aos Senhores Desembargadores, 

Juízes Titulares e Substitutos NOTA DE AGRADECIMENTO da 

Desembargadora Márcia Andrea Farias da Silva; 
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• Oficio Circular nº 23/2011 –  Encaminha Agenda de Bolso aos magistrados 

deste Tribunal. 

 

Das Portarias 

Em destaque tivemos as seguintes portarias: 

• Portaria GP nº 14/2011 - Constitui Comissão para a Implantação da Gestão por 

Competência no TRT - 16ª Região; 

• Portaria GP nº 15/2011 -  Institui a Comissão Permanente de Tecnologia da 

Informação 

• Portaria GP nº 16/2011 - Constitui COMITÊ DE GESTÃO DO PROJETO BOAS 

IDÉIAS; 

• Portaria GP nº 19/2011 - Altera a composição da Comissão para a Implantação 

das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciário, constituída por meio da 

Portaria G.P. nº 278/08, de 3 de julho de 2008; 

• Portaria GP nº 59/2011 -  Altera o item II da Portaria GP nº 15/2011-A, de 14 de 

janeiro de 2011, que designa membros da Comissão Permanente de 

Informática,; 

• Portaria GP nº 77/2011 - Concede diárias a Excelentíssima Senhora MÁRCIA 

ANDREA FARIAS DA SILVA, Desembargadora Presidente deste Tribunal, para 

viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar da Audiência com o Líder do 

Governo na Câmara dos Deputados, Deputado Cândido Vaccarezza, para tratar 

de Projeto de Lei relativo à criação de varas, cargos e funções, no dia 23/2/2011, 

bem como da 1ª Sessão Ordinária de 2011 do CSJT, no dia 25/2/2011; 

• Portaria GP nº 78/2011 - Institui processo seletivo interno de remoção para os 

servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justiça do Trabalho, em 

exercício neste Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região; 

• Portaria GP nº 119/2011 - Constitui Comitê de Segurança no TRT 16ª Região, 

com o intuito de elaborar o plano de proteção e assistência dos juízes em 

situação de risco, bem como conhecer e decidir pedidos de proteção especial 

formulados por magistrados; 

• Portaria GP nº 128/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

ILKA ESDRA SILVA ARAÚJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal, 

para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar da 2ª Reunião Ordinária 

do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho 

– COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 29 e 30/3/2011, bem como participar da 

1ª Reunião de Trabalho das Metas Nacionais de 2011, que ocorrerá no dia 31 

de março; 
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• Portaria GP nº 136/2011 - Concede diárias ao Excelentíssimo Juiz Manoel 

Lopes Veloso Sobrinho, Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas, ora 

auxiliando a Corregedoria desta Corte Trabalhista, para viajar à cidade de 

Brasília-DF, a fim de participar da 1ª Reunião de Trabalho das Metas Nacionais 

de 2011, a realizar-se no dia 31/3/2011; 

• Portaria GP nº 137/2011 - Retifica o § 1º do art. 4º da Portaria GP nº 78/2011, 

estabelecendo como prazo final para a entrega de formulário de inscrição do 

Concurso Interno de Remoção deste Regional o dia 31 de março de 2011; 

• Portaria GP nº 142/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Senhora MÁRCIA 

ANDREA FARIAS DA SILVA, Desembargadora Presidente deste Tribunal, para 

viajar à cidade de Florianópolis-SC, a fim de participar do Encontro Nacional 

Sobre Capacitação Judicial, a ser realizada no dia 15/4/2011; 

• Portaria GP nº 148/2011 - Designa o servidor CLÁUDIO HENRIQUE 

CARNEIRO SAMPAIO, Analista Judiciário, lotado na Diretoria de Informática 

deste Tribunal, Matrícula nº 308161625, como Fiscal das doações firmadas 

entre o Conselho Nacional de Justiça e o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região; 

• Portaria GP nº 172/2011 – Torna sem efeito os Atos GP nº 119/09, de 25 de 

junho de 2009, e 175-A/10, de 25 de agosto de 2010 e designa  servidores para 

comporem a Comissão Permanente de Sindicância e Processo Disciplinar; 

• Portaria GP nº 176/2011 - Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar à 

cidade de Brasília-DF, a fim de visitar o Senado Federal para tratar de assuntos 

referentes ao PLC nº 4/2011 no dia 28/4/2011, participar da sessão do CSJT, 

marcada para o dia 29/4/2011, e, ainda, participar do 3º Curso de Formação 

Continuada em Administração de Tribunal Regional do Trabalho, a realizar-se no 

período de 2 a 6/5/2011; 

• Portaria GP nº 189/2011 - Concede diárias ao servidor JÚLIO CÉSAR 

GUIMARÃES, Diretor-Geral deste Tribunal para viajar à cidade de Belém-PA, a 

fim de participar da reunião de Diretores Gerais, a realizar-se nos dias 3 e 

4/5/2011.; 

• Portaria GP nº 205/2011 - Concede diárias ao Excelentíssimo Senhor JAMES 

MAGNO ARAÚJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste Regional 

para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar da reunião Anual de 

Planejamento das escolas da Magistratura, a realizar-se no dia 12/5/2011; 

• Portaria GP nº 213/2011 – Concede diárias ao servidor JÚLIO CÉSAR 

GUIMARÃES, Diretor-Geral deste Tribunal, para viajar à cidade de Brasília-DF, 



 22 

a fim de participar da reunião de Diretores-Gerais, bem como acompanhar a 

Desembargadora Presidente deste Regional na 3ª Reunião Ordinária do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho - 

COLEPRECOR, nos dias 11 e 12/5/2011; 

• Portaria GP nº 215/2011 - Constitui comissão para elaborar Anteprojeto de Lei 

de criação de novas varas para a Justiça do Trabalho no Maranhão; 

• Portaria GP nº 229/2011 – Designa o servidor HÉLIO BARBOSA HISSA FILHO, 

Analista Judiciário, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, lotado na 

Escola Judicial, para responder pela Secretaria da Comissão do Concurso para 

Juiz do Trabalho Substituto deste Regional; 

• Portaria GP nº 235/2011 – Concede diárias ao Excelentíssimo Senhor JAMES 

MAGNO ARAÚJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste 

Regional, para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar da 1ª Reunião 

do Sistema Integrado de Formação de Magistrados do Trabalho – SIFMT – 

biênio 2011/2013, a  realizar-se no dia 13/6/2011; 

• Portaria GP nº 247/2011 –  Designa os servidores LUDGARD SANTOS RICCI, 

Técnico Judiciário, lotado na Secretaria de Coordenação Administrativa, LUÍS 

HENRIQUE PONTES FRANCO, Técnico Judiciário, lotado na Diretoria de 

Material e Patrimônio e REGIVÂNIA SALES DE OLIVEIRA, Técnico Judiciário, 

lotada na Diretoria de Orçamento e Finanças, para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a COMISSÃO DE INVENTÁRIO dos bens deste Tribunal, 

referente ao presente exercício, de forma a comprovar os respectivos saldos de 

balanços, assim como conferir “in loco” os itens patrimoniais pertencentes a este 

Regional, promovendo a atualização dos respectivos Termos de 

Responsabilidades; 

• Portaria GP nº 260/2011 –  Designa os servidores Francisco Antonio Cerqueira 

do Amaral, Analista Judiciário, lotado na Secretaria de Coordenação 

Administrativa, Danuzio Ferreira Neto Segundo, Técnico Judiciário, lotado na 

Diretoria de Serviços Gerais e José Vicente Araújo dos Santos, Técnico 

Judiciário, lotado na Diretoria de Informática, para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão de Avaliação e Classificação de Materiais 

inservíveis, relacionados no PA-1239/2010, a fim de serem posteriormente 

alienados; 

• Portaria GP nº 262/2011 - Designa os servidores JOSÉ NICOLAU 

GONÇALVES FAHD, Técnico Judiciário, Área Administrativa, lotado na Diretoria 

de Orçamento e Finanças, LUIZ ANTÔNIO MORAES PIRES, Analista Judiciário, 

Área Administrativa, lotado na Diretoria de Material e Patrimônio e AVANI 
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TONELLO, Técnico Judiciário, Área Administrativa - Carpintaria e Marcenaria, 

lotado na Diretoria de Serviços Gerais, para, sob a presidência do primeiro, 

comporem a Comissão de Avaliação e Classificação de Materiais Inservíveis, 

relacionados no PA-415/2011, a fim de serem posteriormente; 

• Portaria GP nº 268/2011 - Designa a Excelentíssima Desembargadora Vice-

Presidente e Corregedora ILKA ESDRA SILVA ARAÚJO, o Excelentíssimo 

Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA JÚNIOR, e os Excelentíssimos Juízes 

MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, PAULO SÉRGIO MONT´ALVERNE 

FROTA, ÉRICO RENATO SERRA CORDEIRO, FERNANDA FRANKLIN DA 

COSTA RAMOS BELFORT, CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA 

DOS SANTOS e FRANCISCO XAVIER DE ANDRADE FILHO para, sob a 

presidência da primeira, compor o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais 

de Solução de Conflitos deste Tribunal.; 

• Portaria GP nº 282/2011 –  Designa a Excelentíssima Senhora LILIANE DE 

LIMA SILVA, Juíza do Trabalho Substituta da 16ª Região, para exercer as 

funções do Juízo Auxiliar de Execução, sem prejuízo de sua jurisdição na 1ª 

Vara do Trabalho de São Luís, no período de 6 a 30/6/2011, por motivo de férias 

da Juíza Titular; 

• Portaria GP nº 308/2011 -   Concede diárias ao Excelentíssimo Senhor 

MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, Juiz Titular da Vara do Trabalho de 

Barreirinhas, ora exercendo atividade administrativa na Secretaria da 

Corregedoria, conforme Portaria GP nº 358/2010, de 9/8/2010, para viajar à 

cidade de Brasília-DF, a fim de participar do 2º Curso de Formação de 

Formadores em Gestão de Escolas Judiciais, promovido pela Escola Nacional 

de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, a 

realizar-se no período de 27 a 29/6/2011; 

•  Portaria GP nº 325/2011 – Autoriza a emissão de passagens aéreas, bem 

como a concessão de 2 ½ (duas e meia) diárias à Desembargadora 

ROSEMEIRE LOPES FERNANDES, Juíza Titular da Vara do Trabalho de 

Itapetinga-BA, do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, a fim de 

participar do lançamento do Programa Trabalho, Justiça e Cidadania, a ser 

realizado nesta cidade de São Luís-MA, no dia 4/7/2011; 

• Portaria GP nº 338/2011 - Concede diárias ao Excelentíssimo Desembargador 

AMÉRICO BEDÊ FREIRE, para viajar à cidade de Rio de Janeiro -RJ, a fim de 

participar do Congresso Internacional sobre Legislação Desportiva Trabalhista, a 

realizar-se no período de 3 a 5/8/2011; 



 24 

• Portaria GP nº 358/2011 – Altera a Composição da Comissão constituída por 

intermédio da Portaria GP nº 585, de 9/11/2009, para a implantação, 

manutenção e aperfeiçoamento do sistema e-Gestão, no âmbito do primeiro e 

segundo graus de jurisdição deste Regional; 

• Portaria GP nº 365/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

ILKA ESDRA SILVA ARAÚJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal, 

para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar da 4ª Reunião Ordinária 

do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho 

– COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 9 e 10/8/2011, bem como participar da 

solenidade de entrega da Comenda da Ordem do Mérito Judiciário do Trabalho, 

no dia 11/8/2011; 

• Portaria GP nº 387/2011 – Concede diárias ao Excelentíssimo Senhor JAMES 

MAGNO ARAÚJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste 

Regional, para viajar à cidade de São Paulo-SP, a fim de participar de Reunião 

do Conematra – Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho, a  

realizar-se no período de 29 a 30/8/2011; 

• Portaria GP nº 393/2011 - Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar à 

cidade de Brasília-DF, a fim de participar da 6ª sessão do CSJT e de reunião 

para tratar de questões relativas aos processos constantes da pauta da referida 

sessão, que se realizarão no dia 19/8/2011; 

• Portaria GP nº 394/2011 - Designa a Excelentíssima Juíza GABRIELLE 

AMADO BOUMANN e os Excelentíssimos Juízes CARLOS EDUARDO 

EVANGELISTA BATISTA DOS SANTOS e FERNANDO LUIZ DUARTE 

BARBOSA para, sob a presidência da primeira, compor o Núcleo de Apoio à 

Execução deste Tribunal, sem prejuízo da jurisdição nas Varas do Trabalho em 

que estão lotados, conforme o disposto no §2º do art. 3º da RA-113/2011; 

• Portaria GP nº 358/2011 - Altera a Composição da Comissão constituída por 

intermédio da Portaria GP nº 585, de 9/11/2009, para a implantação, 

manutenção e aperfeiçoamento do sistema e-Gestão, no âmbito do primeiro e 

segundo graus de jurisdição deste Regional; 

• Portaria GP nº 383/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

ILKA ESDRA SILVA ARAÚJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Tribunal, 

para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar da reunião com o Ministro 

Presidente do TST a ser realizada dia 9/8/2011, bem como da 4ª Reunião 

Ordinária do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do 

Trabalho – COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 9 a 10/8/2011 e da solenidade 
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de entrega da Comenda da Ordem do Mérito Judiciário do Trabalho, no grau 

Grande Oficial à Desembargadora Márcia Andrea Farias da Silva, no dia 

11/8/2011; 

• Portaria GP nº 387/2011 – Concede diárias  ao Excelentíssimo Senhor JAMES 

MAGNO ARAÚJO FARIAS, Desembargador Federal do Trabalho deste 

Regional, para viajar à cidade de São Paulo-SP, a fim de participar de Reunião 

do Conematra – Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho, a  

realizar-se no período de 29 a 30/8/2011.; 

• Portaria GP nº 393/2011 -  diárias a Excelentíssima Desembargadora MÁRCIA 

ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar à cidade de 

Brasília-DF, a fim de participar da 6ª sessão do CSJT e de reunião para tratar de 

questões relativas aos processos constantes da pauta da referida sessão, que 

se realizarão no dia 19/8/2011; 

• Portaria GP nº 394/2011 – Designa a Juíza GABRIELLE AMADO BOUMANN e 

os Excelentíssimos Juízes CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA DOS 

SANTOS e FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOSA para, sob a presidência da 

primeira, compor o Núcleo de Apoio à Execução deste Tribunal, sem prejuízo da 

jurisdição nas Varas do Trabalho em que estão lotados, conforme o disposto no 

§2º do art. 3º da RA-113/2011; 

• Portaria GP nº 402/2011 -  Concede diárias a Excelentíssima Senhora LILIANA 

MARIA FERREIRA SOARES BOUÉRES, Juíza Titular da Vara do Trabalho de 

Bacabal, ora exercendo atividade administrativa nesta Presidência, conforme 

atribuições definidas no Ato G.P. nº 231/2009, para viajar à cidade de Brasília-

DF, a fim de participar da Oficina de discussão sobre as metas da Justiça do 

Trabalho 2012 e 2013, a realizar-se nos dias 18 e 19/8/2011; 

• Portaria GP nº 411/2011 - Constitui Comissão Permanente de Sindicância e 

Processo Disciplinar, por tempo indeterminado, formada para apurar eventuais 

irregularidades; 

• Portaria GP nº 417/2011 - Constitui Comissão de Acessibilidade; 

• Portaria GP nº 429/2011 -  Concede diárias ao Excelentíssimo Senhor 

MANOEL LOPES VELOSO SOBRINHO, Juiz Titular da Vara do Trabalho de 

Barreirinhas, ora exercendo atividade administrativa na Secretaria da 

Corregedoria, conforme Portaria GP nº 358/2010, de 9/8/2010, para viajar à 

cidade de Brasília-DF, a fim de participar do IV Seminário Justiça em Números, 

a realizar-se no dia 29/8/2011, na Escola de Magistratura Federal da 1ª Região 

(ESMAF); 
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• Portaria GP nº 436/2011 – Concede diárias ao servidor JÚLIO CÉSAR 

GUIMARÃES, Diretor-Geral deste Tribunal, para viajar à cidade de Belo 

Horizonte-MG, a fim de participar da reunião de Diretores Gerais, bem como 

acompanhar a Desembargadora Presidente e a Desembargadora Vice-

Presidente deste Tribunal na cerimônia de abertura das Olimpíadas da Justiça 

do Trabalho, no dia 17/9/2011, e na 7ª Reunião Ordinária do Colégio de 

Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho – 

COLEPRECOR, a realizar-se na cidade de Ouro Preto-MG, nos dias 19 e 

20/9/2011; 

• Portaria GP nº 439/2011 - Retifica a Portaria GP nº 435/2011, de 29/8/2011, 

para conceder 5 ½ (cinco e meia) diárias ao Excelentíssimo Desembargador 

JAMES MAGNO ARAÚJO FARIAS, para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de 

participar do Simpósio Internacional de Direitos Humanos das Mulheres: a fome 

de justiça, a realizar-se no período de 19 a 23/9/2011; 

• Portaria GP nº 453/2011 – Concede diárias ao Excelentíssimo Juiz 

FRANCISCO TARCISIO ALMEIDA DE ARAÚJO, Titular da Vara do Trabalho de 

Chapadinha para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de participar do curso de 

Formação Continuada de Teoria Geral do Processo Eletrônico da ENAMAT, a 

realizar-se nos dias 19 e 20/9/2011; 

• Portaria GP nº 467/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

ILKA ESDRA SILVA ARAÚJO, Vice-Presidente e Corregedora deste Regional, 

para viajar à cidade de Maceió-AL, a fim de participar do I Encontro de TRTs do 

Norte e Nordeste, sobre o tema: “Compartilhar experiências, vencer desafios”, a 

realizar-se nos dias 6 e 7/10/2011; 

• Portaria GP nº 470/2011 –  Constitui o Grupo de Trabalho para Implantação do 

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e Expedição da Certidão Negativa 

de Débitos Trabalhistas; 

• Portaria GP nº 493/2011 –  Concede diárias ao Excelentíssimo Desembargador 

LUIZ COSMO DA SILVA JÚNIOR, Ouvidor deste Regional, para viajar à cidade 

de Maceió-AL, a fim de participar do I Encontro de TRTs do Norte e Nordeste, 

sobre o tema: “Compartilhar experiências, vencer desafios”, a realizar-se nos 

dias 6 e 7/10/2011; 

• Portaria GP nº 512/2011 –  Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar à 

cidade de Campo Grande-MS, a fim de comparecer à solenidade de 

condecoração da Ordem Guaicurus do Mérito Judiciário do Trabalho do Tribunal 

Regional do Trabalho da 24ª Região, no dia 3/10/2011, bem como à cidade de 
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Maceió-AL, para participar do III Encontro de Tribunais Regionais do Trabalho 

do Nordeste, a realizar-se nos dias 6 e 7/10/2011; 

• Portaria GP nº 513/2011 –  concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar à 

cidade de Gramado-RS, a fim de participar da 7ª Reunião Ordinária do Colégio 

de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho – 

COLEPRECOR, nos dias 13 e 14/10/2011; 

• Portaria GP nº 517/2011 – Concede diárias ao Excelentíssimo Desembargador 

JAMES MAGNO ARAÚJO FARIAS, para viajar à cidade de Maceió-AL, a fim de 

participar da reunião do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 24 e 25/10/2011 e, 

em seguida, à cidade de Foz do Iguaçu-PR, a fim de participar da reunião das 

Escolas de Magistraturas – ENM, no período de 26 a 28/10/2011; 

• Portaria GP nº 522/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Senhora MARIA 

DO SOCORRO ALMEIDA DE SOUSA, Juíza Titular da Vara do Trabalho de 

Caxias, para viajar à cidade de São Luís, a fim de participar, na qualidade de 

palestrante, do Fórum Permanente de Debates, promovido pelo Centro de 

Memória e Cultura deste Tribunal, a realizar-se no dia 5/10/2011, no prédio do 

Fórum Astolfo Serra; 

• Portaria GP nº 527/2011 – Concede diária ao Excelentíssimo Desembargador 

JAMES MAGNO ARAÚJO FARIAS, para viajar à cidade de Brasília-DF, a fim de 

participar de reunião com a Ministra do TST Kátia Magalhães Arruda, no dia 

10/10/2011; 

• Portaria GP nº 554/2011 – Concede diárias a Excelentíssima  Desembargadora 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Regional, para viajar às 

cidades de Presidente Dutra-MA e Brasília-DF, a fim de participar da solenidade 

de inauguração da sede própria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra, a  

realizar-se no dia 25/10/2011, bem como das Oficinas de Planejamento 

Estratégico do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, a realizar-se no 

período de 26 a 28/10/2011; 

• Portaria GP nº 595/2011 – Concede diárias ao Excelentíssimo Senhor 

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO, Desembargador Federal do Trabalho, 

em virtude de seu deslocamento para a cidade de Imperatriz-MA, onde será 

realizado o VI Ciclo de Estudos Jurídicos - CICLOJUR, no período de 9 a 

11/11/2011; 

• Portaria GP nº 627/2011 – Concede diárias a Excelentíssima Desembargadora 

MÁRCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente deste Tribunal, para viajar à 

cidade de Brasília-DF, a fim de participar da 9ª Sessão Ordinária do Conselho 
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Superior da Justiça do Trabalho, no dia 25/11/2011, bem como das 8ª e 9ª 

Reuniões Ordinárias do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais 

Regionais do Trabalho – COLEPRECOR, nos dias 29 e 30/11/2011; 

• Portaria GP nº 663/2011 – Concede diárias à servidora STAEL CAVALCANTI 

MARTINS DE ARAÚJO, Diretora do Serviço de Cadastramento Processual 

deste Tribunal, para viajar à cidade de Imperatriz, a fim de orientar a instalação 

do Setor de Distribuição do Fórum Trabalhista, bem como participar das 

solenidades de inauguração daquele Fórum e de instalação da 2ª Vara do 

Trabalho da mencionada cidade, no dia 9/12/2011; 

• Portaria GP nº 673/2011 –  Concede diárias à servidora ELIZABETH DO 

CARMO SALGADO LEITE MENEZES, Secretária-Geral da Presidência, para 

viajar à cidade de Caxias, a fim de acompanhar a Desembargadora Presidente 

na solenidade de inauguração da sede própria do Fórum Trabalhista daquela 

cidade, no dia 13/12/2011; 

• Portaria GP nº 694/2011 –  Constitui Comissão para a Implantação do Projeto 

“Humanizando o Atendimento” do TRT - 16ª Região; 

 
Política de Parceria 

A Presidência deste Regional, com o intuito de propiciar à sociedade uma 

melhor atuação do TRT - 16ª Região no exercício de suas atribuições, instituiu política de 

parceria, firmando com instituições públicas e privadas convênios, acordos de cooperação, 

termos de compromisso e de parceria. Assim, no exercício de 2011 foram firmados:  

• 36 (trinta e seis) Convênios; 

• 01 (um) Acordo de Cooperação Técnica 

• 01 (um) Termo de Parceria; 

 
Tabela 4 

INSTITUIÇÃO INÍCIO 
 

TÉRMINO 
 

PA 
 

Nº 
 
 

SERASA S/A  
 

 
 

 
 

 
1225/10 

 

 
01/11 

 

 
UNDB 

(Desconto na mensalidade) 
04.01.2011 04.07.2011 174/2009 02/11 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

(Repasse de Valores) 
29.12.2010 18.01.2013 76/11 03/11 

 
TRANSPORTE ESCOLAR DEUS CONOSCO 

(Desconto na Prestação de Serviços) 
11.01.2011 10.01.2012 1181/10 04/11 
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SESC/MA 

(Utilização de serviços oferecidos pelo SESC nos Programas de 

Saúde, Cultura, Lazer, Assistência e Educação nas unidades do 

SESC/MA) 

23.03.2011 20.03.2016 94/11 05/11 

FEMINÍSSIMA ACADEMIA 

(Desconto na mensalidade da Academia) 
15.02.2011 14.02.2012 183/11 06/11 

 
UNISULMA 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
26.04.2011 25.04.2014 785/09 07/11 

 
POUPEX 

 (Concessão de linhas de financiamento imobiliários aos 
servidores ativos, inativos e pensionistas) 

 
14.06.2011 

 
14.06.2012  

1055/09 
 

08/11 

 
Fundação Habitacional do Exército – FHE 

 (Concessão de empréstimo com consignação em folha de 
pagamento) 

14.06.2011 14.06.2012 1055/09 09/11 

OLIGOFLORA 

(Concessão de desconto na prestação de serviços e produtos) 

 
16.05.2011 

 
15.05.2012 

 
461/11 

 
10/11 

 
CEMAR  

(Disponibilização de informações banco de dados 
consumidores da empresa) 

26.05.2011 25.05.2012 248/11 11/11 

 
WIZARD 

 (Desconto na mensalidade) 
30.05.2011 29.05.2012 627/11 12/11 

 
FACIMP 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
07.07.2011 06.07.2012 635/09 13/11 

 
ANASTRA 

(Consignação em folha de pagamento da mensalidade dos 
associados) 

22.06.2011 21.06.2012 417/07 14/11 

 
UNISÃOLUÍS 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
07.07.2011 06.07.2012 316/011 15/11 

 
AMATRA XVI 

(Programa Trabalho, Justiça e Cidadania) 
04.07.2011 03.07.2016 880/11 16/11 

 
Faculdade Santa Terezinha – CEST ( estágio ) 07.07.2011 07.07.2012 114/05 17/11 

 
 

UNDB 
(Desconto na mensalidade) 

 
05.07.2011 

 
04.01.2012 

 
174/09 

 

 
18/11 

 

 
UNIBALSAS 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
14.07.2011 13.07.2012 986/08 19/11 

Universidade Estadual do Maranhão - UEMA 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
20.07.2011 20.07.2012 479/11 20/11 

 
UNDB 

(Desconto na Prestação de Serviços) 
05.01.2012 01.08.2012 172/09 21/11 
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FACAM 

                    (Estágio obrigatório e não obrigatório) 

22.08.2011 21.08.2012 139/08 22/11 

Sistema Educacional Master 

(Desconto na mensalidade da Academia) 

15.02.2011 14.02.2012 2048/11 23/11 

 
Faculdade Atenas Maranhense - FAMA 
(Estágio não obrigatório de nível médio) 

05.10.2011 04.10.2012 1797/11 24/11 

 
Centro Regional de Ensino Superiro Arno Kreutz – CRESU 

(Colégio Nossa Senhora de Fátima) 
 (Estágio obrigatório e não obrigatório) 

 
11.10.2011 

 
10.10.2012  

1894/11 
 

25/11 

 
ASTRA XVI 

 (Consignação em folha de pagamento da mensalidade) 
25.10.2011 24.10.2012 1037/11 26/11 

AGEPOLJUS 

( Consignação em folha de pagamento da mensalidade ) 

 
24.10.2011 

 
23.10.2012 

 
2592/11 

 
27/11 

 
Banco do Brasil 

(Empréstimo consignação em folha de pagamento) 
  2587/11 28/11 

 
Prelazia de Balsas (Dom Daniel Comboni) 

 (Estágio nível médio não obrigatório) 
24.10.2011 24.10.2012 1723/11 29/11 

 

 
Faculdade Pitágoras 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
  2593/11 30/11 

 
IFMA – Instituto de Educação Ciência e Tecnologia do 

Maranhão 
(Estágio  obrigatório e não obrigatório) 

21.11.2011 20.11.2012 2591/11 31/11 

 
APCEF-MA 

( Consignação em folha de pagamento da mensalidade ) 
21.11.2011 20.11.2012 2588/011 32/11 

 
Faculdade do Vale do Itapecuru - FAI 
(Estágio obrigatório e não obrigatório) 

07.12.2011 06.12.2012 2586/11 33/11 

 
Centro de Formação de Enfermagem Ana Nery Ltda ( estágio 

não obrigatório para alunos do curso técnico na área de 
enfermagem ) 

14.12.2011 13.12.2012 2590/11 34/11 

 
UNICEUMA 

(Estágio obrigatório e não obrigatório) 
22.12.2011 21.12.2012 3270/11 35/11 

 
UNDB 

 ( Desconto na mensalidade ) 
16.12.2011 15.06.2012 3271/11 36/11 

 
 

TERMOS DE PARCERIA 
Tabela 5 

 

 

 

 

TERMO DE PARCERIA INÍCIO 
 

TÉRMINO PA Nº 

 TRE e JUSTIÇA FEDERAL (Justiça solidária) 05.01.2011 31.12.2011 769/08 03/10 
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TERMOS DE COOPERAÇÃO 

Tabela 6 

 
ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

 

 
INÍCIO 

 
TÉRMINO PA Nº 

Banco do Brasil S/A (regulamentar a prestação 
pelo Banco do Brasil dos serviços de aberturas 
de contas específicas destinadas a abrigar os 
recursos retidos na forma da IN nº 03/2009 do 
MPOG, bem como viabilizar o acesso do TRT 

aos saldos, extratos e movimentação dos 
recursos das referidas contas ) 

28.12.2011 27.12..2016 1189/09 01/11 

 
 
Núcleos e Comissões 

   Com a finalidade de realizar ações voltadas à melhoria dos serviços realizados 

por este TRT, foram instituídos grupos de trabalho, núcleos e comissões, bem como 

redefinidas as composições de algumas comissões já instituídas. Senão vejamos:  

• Comissão de Avaliação e Classificação de Materiais Inservíveis; 

• Omissão de Avaliação de Bens Móveis; 

• Comissão Permanente de Licitação; 

• Comissão das Tabelas Unificadas; 

• Comissão Permanente de Informática; 

• Comissão de Segurança; 

• Comissão para implantação, manutenção  e aperfeiçoamento do sistema “e-

Gestão, no âmbito do primeiro e segundo graus; 

• Comissão de Acessibilidade; 

• Comissão Anteprojeto Criação de VT”s; 

• Comissão  Permanente de  Sindicância  (nova composição); 

• Comissão Gestora de Políticas de Segurança; 

• Grupo de Trabalho para Débitos Trabalhistas; 

• Núcleo de apoio à Execução; 

• Comitê  Gestor do Projeto Boas Idéias; 

• Comissão de Execução de Processos Judiciais; 

• Comissão de Implantação de Gestão por Competência; 

• Comissão Tecnologia da Informação; 

 

 Participações no Coleprecor 

No ano de 2011, o calendário de reuniões do Colégio de Presidentes da Justiça 
do Trabalho foi o seguinte: 
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                  Tabela 7 
Fevereiro 1ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Março 2ª Reunião Ordinária Brasília-DF 
Maio 3ª Reunião Ordinária Brasília-DF 

Junho 4ª Reunião Ordinária Brasília-DF 
Setembro 7ª Reunião Ordinária Ouro Preto-MG 
Outubro 7ª Reunião Extraordinária Gramado-RS 

Novembro 8ª e 9ª Reunião Ordinária Brasília-DF 
 

Frisa-se a participação da Exma Desª Márcia Andrea Farias da Silva, Presidente 

deste TRT, na 1ª Reunião Ordinária do Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRT’s - 

COLEPRECOR, em Brasília-DF, nos dias 16 e 17 de fevereiro de 2011, na sede do Tribunal 

Superior do Trabalho; 

A Desembargadora Presidente participou, também, no dia 25 de fevereiro de 

2011, em Brasília-DF, de reunião do CSJT; 

Destaca-se, ainda, a participação da Desembargadora Presidente, na posse dos 

novos dirigentes do TST, no dia 2 de março e  também nos dias  29 e 30 de março, da 2ª 

Reunião Ordinária do COLEPRECOR, em Brasília/DF, na sede do TST, quando foram  

discutidos os passivos trabalhistas; 

A Desembargadora Presidente e a Vice-Presidente e Corregedora deste 

Tribunal, desembargadoras Márcia Andrea Farias da Silva e Ilka Esdra Silva Araújo, 

respectivamente,  participaram da 3ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR, nos dias 11 e 12 

de maio, na sede do Tribunal Superior do Trabalho em Brasília/DF;  

A Presidente do TRT - 16ª Região, Desembargadora Márcia Andrea Farias da 

Silva participou, também, nos dias 20 e 21 de junho, em Brasília-DF, na sede do TST, da 4ª 

Reunião Ordinária do COLEPRECOR;  

Nos dias 19 e 20 de setembro de 2011 a Desembargadora Presidente participou 

da 7 ª Reunião Ordinária do COLEPRECOR, em Ouro Preto/MG;;  

A Dirigente deste Regional participou, nos dias 13 e 14 de outubro, da 7ª 

Reunião Extraordinária do COLEPRECOR, em Gramado/RS; 

Por fim, dentre outras atividades a Desembargadora Presidente participou da 8ª 

e 9ª  Reunião Ordinária do COLEPRECOR, nos dias 29 e 30 de novembro, em Brasília-DF, 

 

1.1 Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística 

 

A Desembargadora Presidente, Dra. Márcia Andréa Farias da Silva, auxiliada 

pela Juíza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres, Titular da Vara do Trabalho de Bacabal/MA, 

convocada através da Portaria G.P. nº 67/2010, para exercer atividade administrativa em auxílio 

à Presidência, conforme as atribuições definidas no Ato G.P. nº 231/09, priorizou atenção ao 
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desenvolvimento do Planejamento Estratégico Plurianual (2010-2014), priorizando as ações 

com base no princípio da dignidade da pessoa humana, promovendo relações humanizadas e o 

reconhecimento decorrente do exercício profissional.  

No âmbito interno o TRT-MA desenvolve várias atividades para a valorização de 

magistrados e servidores e no âmbito externo as ações estão concentradas no respeito ao ser 

humano, por meio da melhoria contínua da prestação jurisdicional. 

 

Projetos e Ações Estratégicas 

Para formulação do Planejamento Estratégico do TRT–MA foi utilizado o 

Balanced Scorecard, recomendada pelo Conselho Nacional de Justiça. De acordo com a 

metodologia do BSC, a missão e visão da instituição precisam ser traduzidas em objetivos e 

medidas que reflitam os interesses e expectativas de seus usuários, servidores e da própria 

comunidade, que se beneficia dos serviços prestados pela entidade. 

O mapa estratégico foi construído a partir de três perspectivas: a da sociedade, 

que resultou na elaboração da missão, visão de futuro e valores institucionais; a de processos 

internos, que consigna a forma de agir da instituição; e a perspectiva de recursos, onde foi 

consolidada a estrutura física, humana e financeira do TRT-MA.  

Foram, ainda, definidos oito temas estratégicos distribuídos nas perspectivas 

de processos internos e recursos, quais sejam:  

 
• Eficiência Operacional; 

• Acesso à Justiça e à Efetividade; 

• Responsabilidade Social e Ambiental: 

• Alinhamento e Integração; 

• Política Institucional; 

• Gestão de Pessoas; 

• Infraestrutura e Tecnologia; 

• Orçamento. 

 
 Dentro destes temas, foram eleitos 17 (dezessete) objetivos estratégicos, os 

quais nortearam as ações  implementadas pelas unidades administrativas e judiciais do TRT – 

16ª Região, no ano de 2011. Para tanto, foram elencados 20 projetos estratégicos, todos 

trabalhados em 2011. 

 
1ª Revisão Técnica do Planejamento Estratégico do TRT-16ª Região (2009-2014) 

 
 A revisão do planejamento estratégico faz parte do processo de gestão 

estratégica, devendo ser realizada após cada ano de execução do planejamento para adaptar a 

estratégia vigente às novas circunstâncias financeiras e operacionais. À medida que se atualiza 
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a estratégia também se modifica o mapa estratégico e se inicia outro ciclo de planejamento 

estratégico e de execução operacional, com novas metas e novas iniciativas.  

Este processo foi iniciado em 2011, tendo sido discutido nas Reuniões de 

Análise da Estratégia. As principais mudanças sugeridas foram: acrescentar o valor institucional 

da HUMANIZAÇÂO para que se possam priorizar ações visando a valorização do ser humano; 

dentro do tema Gestão de Pessoas, a exclusão do objetivo estratégico,  ”Promover meios de 

motivar e comprometer magistrados e servidores com os objetivos da Instituição” ante a 

dificuldade de sua medição e acompanhamento face sua subjetividade, pois o 

comprometimento é um atributo interno de cada magistrado e servidor não se tendo certeza 

sobre sua existência ou não, eis que fica muito na esfera individual de cada pessoa; dentro do 

tema Eficiência Operacional, a substituição do objetivo estratégico “Otimizar a gestão de custos 

operacionais” pelo objetivo “Prestar serviços com foco na excelência”, focando não no custo 

operacional das atividades administrativas e jurisdicionais prestados por esta Instituição mas na 

melhoria da qualidade da prestação de serviços aos jurisdicionados, cumprindo efetivamente a 

missão institucional de “Realizar Justiça no âmbito trabalhista”;  depois, foram sugeridas a 

redução da redação de alguns objetivos estratégicos para sua melhor compreensão e 

memorização por parte de todos que compõem a instituição, pois é sabido que a estratégia 

somente funciona quando todos a conhecem. 

Dentre os objetivos estratégicos, foram propostas as seguintes alterações:  

• EFICIÊNCIA OPERACIONAL: 

- Racionalizar, padronizar e aprimorar os procedimentos judiciais e 

administrativos  

- Prestar serviços com foco na excelência 

 
• ACESSO À JUSTIÇA E EFETIVIDADE 

- Facilitar o acesso à Justiça do Trabalho 

- Promover a efetividade no cumprimento das decisões 

 
• RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 

- Promover a cidadania 

- Promover a responsabilidade ambiental 

 
• ALINHAMENTO E INTEGRAÇÃO 

- Promover o alinhamento estratégico institucional 

 
• POLITICA INSTITUCIONAL 

- Fortalecer a imagem institucional  

- Fortalecer as relações com outras Instituições 
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- Aprimorar a comunicação com o público interno e externo 

• GESTÃO DE PESSOAS 

- Promover a Educação corporativa 

- Buscar a melhoria do clima organizacional  

 
• INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA 

- Garantir a infraestrutura física apropriados às atividades 

administrativas e judiciais 

- Garantir a disponibilidade, o acesso e o funcionamento dos sistemas 

essenciais de TI 

- Promover a integração e a atualização dos sistemas de informação 

 
• ORÇAMENTO 

- Assegurar recursos orçamentários à execução da estratégia 

 
As alterações sugeridas foram postas em discussão, tendo sido aprovadas 

durante as Reuniões de Análise da Estratégica, tendo sido lançada a Cartilha da 1ª Revisão 

Técnica pela Presidência na última RAE de 2011, ocorrida no dia 19/12/2011.  

 

 EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO TRT – 16ª REGIÃO       

 
Traçada a estratégia institucional, o Tribunal deu seguimento a sua execução 

para cumprimento de sua missão, visão de futuro, objetivos estratégicos e metas institucionais 

e do Poder Judiciário.  

Ao longo do ano, houve o acompanhamento da estratégia, com o monitoramento 

dos 48 (quarenta e oito) indicadores, analisando-se o seu desempenho e o cumprimento das 

metas internas.  

Foram realizadas quatro reuniões de análise da estratégia, nas quais foram 

discutidos os problemas e desafios estratégicos, cujas atas seguem anexas. 

Em relação aos 20 (vinte) projetos institucionais previstos para o qüinqüênio 

2009 a 2014, a Presidência realizou iniciativas estratégicas em 18 (dezoito) deles. Apenas dois 

projetos ficaram para serem iniciados em 2012: Plano Diretor de Tecnologia da Informação e  

Gestão Documental. 

O Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informação depende da capacitação 

dos servidores da área de TI nas competências necessárias para o desenvolvimento do 

projeto, que devido a seu alto custo financeiro, não pode ser realizada em 2011, mas que já 

tem previsão orçamentária para 2012.  
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Já o Projeto Gestão Documental não foi iniciado, eis que havia recomendação 

do Fórum Nacional da Memória no sentido de que os Tribunais não deveriam eliminar 

fisicamente quaisquer documentos públicos, inclusive processos, pois com a informatização 

dos processos judiciais e administrativos, todos estes documentos teriam valor histórico.  

Entretanto, o Conselho Nacional de Justiça pacificou a questão ao lançar, no 

final de 2011, o Programa Nacional de Gestão Documental e Memória do Poder Judiciário 

(Recomendação nº 37/2011), o que respaldará as ações estratégicas a serem realizadas nesse 

projeto. 

A seguir, destacam-se as principais iniciativas estratégicas realizadas pela 

Presidência durante o ano de 2011, com o auxilio da Secretaria de Gestão Estratégica e 

Estatística, e após, as principais iniciativas nos dezoito projetos já iniciados. 

 
Iniciativas estratégicas desenvolvidas pela Presidência com o auxilio da Secretaria de 

Gestão Estratégica e Estatística. 

 
Alinhamento Estratégico – Oficinas Formando para a Estratégia 
 

Um dos desafios a serem enfrentados pelo Tribunal na execução do seu 

Planejamento Estratégico é efetivar o alinhamento da organização com a estratégia. Todos os 

servidores devem compreender a estratégia para se sentirem motivados a ajudar a instituição a 

ser bem-sucedida na sua implementação. 

Para tanto, foram realizadas Oficinas de Capacitação “Formando para a 

Estratégia”, nas 21 Varas do TRT-MA com o intuito de promover o alinhamento estratégico e a 

integração das varas do Interior, resultando na capacitação de 376 servidores, correspondente 

a 78% do total de servidores lotados no 1º Grau, e na elaboração do plano de contribuição e 

matriz de controle de todas as unidades judiciárias de 1º Grau, que hoje estão alinhadas ao 

planejamento estratégico institucional. 

O Projeto “Formando para a Estratégia” foi finalista no Fórum Nacional de 

Educação Corporativa do Poder Judiciário, tendo recebido o Prêmio Nacional de Educação 

Corporativa – CONECJUS, 2º lugar na categoria Capacitação de Servidores. 

 

Banco Nacional de Débitos Trabalhistas - BNDT e da Certidão  Negativa de Débitos 

Trabalhistas – CNDT  

A Presidência formulou a proposta de implantação do BNDT – Banco Nacional 

de Devedores Trabalhistas, para expedição de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - 

CNDT, regulamentada pela Resolução Administrativa nº 1.470/2011 do TST, no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, o que gerou o Ato Regulamentar GP nº 14/2011 

e o AR GP nº 16/2011. 
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Também foram realizadas inúmeras reuniões com os Diretores das Varas da 

Capital e do Interior, e com os Magistrados de 1º Grau, para discussão do Plano de Ação para 

alimentação dos dados dos processos dos devedores inadimplentes no BNDT, ocorridas em 

21/09/2011 e 23/09/2011, respectivamente. Formulação do Plano de Ação, enviado para 

Presidência para aprovação, que o encaminhou ao TST. 

A Presidência coordenou e acompanhou os trabalhos de alimentação dos dados 

relativos aos processos de devedores inadimplentes, em todas as 23 Varas do Trabalho do 

TRT- 16ª Região, junto à Diretoria de Informática, até sua conclusão, em 31/12/2011, quando 

forma lançados 16.454 processos de devedores inadimplentes no Banco Nacional de Débitos 

Trabalhistas. 

 

Comissão para a Efetividade e Celeridade da Execução de Processos Judiciais 

Trabalhistas 

Criação da Comissão para a Efetividade e Celeridade da Execução de 

Processos Judiciais Trabalhistas, Portaria nº 13/2011, tendo por objetivo efetivar políticas de 

impacto que contribuam na redução dos processos de execução.  

Destacaram-se como ações desta Comissão, dentre outras, a reestruturação 

do Juízo Auxiliar de Execução, transformando-o no Núcleo de Apoio à Execução, 

ampliando os seus limites de atuação e suas atividades; o levantamento dos 100 

maiores devedores da Justiça do Trabalho no Maranhão; a realização da primeira 

Semana de Execução Trabalhista, com a participação do Tribunal no primeiro leilão 

nacional da Justiça do Trabalho. 

 

Comissão para Elaboração do Anteprojeto de Lei de Criação de Novas Varas  

Criação da Comissão para Elaboração do Anteprojeto de Lei de Criação de 

Novas Varas, Portaria GP nº 215/2011, tendo por objetivo o estudo sistemático do crescimento 

da demanda das Varas que compõem o Tribunal, para embasar projeto de lei de criação de 

novas Varas, observando a Resolução Administrativa CSJT nº 63/2010 c/c RA nº 83/2011. 

Elaboração e envio à Presidência de anteprojeto de lei para criação de mais 3 

(três) varas do trabalho (Vara do Trabalho de Governador Nunes Freire, de Viana e a 3ª de 

Imperatriz), com criação de 03 cargos de juízes do trabalho titulares e 03 cargos de juízes do 

trabalho substitutos e mais 36 novos cargos de servidores, e a criação das respectivas funções 

para observância da RA TST nº 63/2010 c/c RA TST nº 83/2011.  

Este anteprojeto foi aprovado pelo Tribunal Pleno e se encontra atualmente no 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho, Anteprojeto de Lei CSJT nº 4534/79.2011. 
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Comissão de Implantação de Gestão por Competência 

Criação da Comissão de Implantação de Gestão por Competência, no âmbito do 

Tribunal Regional do Trabalho – 16ª Região, através da Portaria GP nº 14/2011. 

Realização do treinamento em Gestão por Competência, com a Professora 

Clarisse Droval, realizado no período de 04 à 07 de julho de 2011, para servidores que irão 

participar do projeto de implantação da implantação da Gestão por Competência no âmbito do 

TRT-MA. 

Elaboração do cronograma do Projeto de Implantação de Gestão por 

Competência no TRT-Ma nos anos de 2012 e 2013. 

Previsão orçamentária para a contratação de uma empresa para realizar o 

mapeamento de funções dos cargos do TRT-MA para o ano de 2012, consentânea à Política 

Nacional de implantação da Gestão por Competência na Justiça do Trabalho do CSJT. 

 
Comissão Permanente de Informática 

Participação na Comissão Permanente de Informática, Portaria GP nº 15-

A/2011, para auxiliar a Presidência na definição das ações e investimentos em tecnologia da 

informação e nas demais questões relativas à tecnologia da informação, no âmbito do TRT - 

16ª Região. 

Dentre os trabalhos desenvolvidos por esta Comissão, teve destaque a análise 

da Política de Segurança da Informação, elaborada pela Diretoria de Informática, 

estabelecendo regras para os recursos computacionais do Tribunal e disciplinando o acesso da 

intranet, extranet e internet por servidores e magistrados. 

Após várias reuniões, foi elaborada a proposta final da Política de Segurança da 

Informação, que foi encaminhada para o Tribunal Pleno, tendo sido aprovada pela Resolução 

Administrativa nº121/2011, encontrando-se disponível no nosso site. 

 

Comissão de Reestruturação Organizacional  

Criação da Comissão de Reestruturação Organizacional, Portaria GP nº 

400/2010, tendo por objetivo desenvolver o projeto de reestruturação do lotaciograma, 

adequando a estrutura organizacional do Tribunal à Resolução Administrativa CSJT nº 

63/2010, atualizada pela RA CSJT nº 83/2011. 

Dentre as ações desenvolvidas por esta Comissão, destacaram-se: 

� Estudos para adequação de servidores e gratificações nas varas do trabalho 

do Tribunal, observando-se a lotação mínima prevista na RA CSJT nº 

63/2010 c/c RA CSJT nº 83/2011, originando proposta de anteprojeto de lei, 

para criação de mais 117 novos cargos de servidores com as respectivas 

gratificações, que após aprovação do Tribunal Pleno, foi encaminhada ao 
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CSJT, onde se encontra tramitando, Anteprojeto de Lei CSJT 

nº4.255.93/2011; 

� Reestruturação do Serviço de Planejamento que passou a ser Secretaria de 

Gestão Estratégica, com novas competências e atribuições (Seção de 

Gestão de Processos, Seção de Gestão de Indicadores e Estatística, e, 

Seção de Gestão de Projetos), Resolução Administrativa nº 73/2011; 

� Reestruturação da Secretaria Administrativa que passou a ser Secretaria de 

Coordenação Administrativa e Capacitação, com novas competências tais 

como Serviço de Compras, Setor de Coordenação de Estágio, e Setor de 

Supervisão e Avaliação de Contratos, Resolução Administrativa nº 230/2009;  

� Reestruturação do Serviço de Controle Interno, que passou a ser Secretaria 

de Controle Interno, com novas competências, como o Setor de 

Acompanhamento de Gestão e Setor de Auditoria, Resolução Administrativa 

nº 46/2011. 

Além destas ações, foi formulado um plano de ação encaminhado para o TST, 

para cumprimento da RA CSJT nº 63/2010 c/c RA CSJT nº 83/2011, até julho de 2012. 

 
Comitê Gestor de Contas Especiais 

Participação do Tribunal no Comitê Gestor de Contas Especiais, Oficio GP nº 

275/2010, criado para dirimir questões pertinentes ao pagamento dos Precatórios dos entes 

públicos municipais e estaduais, Resolução nº 115/2010 do Conselho Nacional de Justiça. 

Através do Comitê foi feita a liberação de R$ 197.000,00 (cento noventa e sete 

mil reais) para pagamento dos Precatórios do Município de São Luís, que não estavam sendo 

pagos desde o ano de 2009. Desta forma, restam apenas treze precatórios vencidos do 

Município de São Luís pendentes de pagamento, relativos aos anos de 2010 e 2011.    

 

Comitê de Segurança no TRT-16ª Região 

Criação do Comitê de Segurança no TRT-16ª Região, Portaria GP nº 119/2011, 

criado com o objetivo de elaborar o plano de proteção e assistência dos juízes em situação de 

risco, bem como conhecer e decidir pedidos de proteção especial formulados por magistrados. 

 

II Encontro de Diretores do TRT-MA 

Realização do II Encontro do TRT-MA com o apoio da Escola Judicial, nos dias 

10 e 11/10/2011, na sala de treinamento do prédio sede do Tribunal. 

No Encontro foram discutidas as ações a serem desenvolvidas nas Varas do 

Trabalho para realização do cadastro de devedores inadimplentes no Banco Nacional de 

Devedores Trabalhistas - BNDT, tendo sido apresentada a Resolução Administrativa do TST nº 
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nº 1.470/2011 que regulamentou a expedição de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – 

CNDT.  

Após, foi ministrada a palestra “Rotinas trabalhistas no Processo de Execução” 

pela Coordenadora do Núcleo de Apoio à Execução, Juíza Gabriela Boumann, como forma de 

padronizar as rotinas da execução.  

Por último, foi ministrado o “Curso de Formação em autogerenciamento de 

Processos – Ambiente PJE/JT”, pelo Secretário de Gestão de Pessoas do TRT - 23ª Região. A 

pretensão foi realizar a gestão de processos das rotinas trabalhistas nas Varas, como forma de 

uniformização e padronização das mesmas em todas as Varas que compõem o TRT-MA, 

tomando-se como parâmetro a experiência êxitosa do Tribunal da 23ª Região, que já 

padronizou suas rotinas de trabalho no 1º Grau. 

 
Fórum de Prevenção de Acidentes de Trabalho 

Realização do I Fórum de Prevenção de Acidentes do Trabalho e lançamento da 

Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho no Maranhão, no 

Auditório Ary Rocha, Prédio Sede do TRT-MA, dia 05.12.2011, no qual foi assinado o Termo 

de Adesão ao protocolo de cooperação técnica, para implementação de programas e ações 

voltados à prevenção de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da política nacional de 

segurança e saúde no trabalho, juntamente com o Ministério Público do Trabalho, a 

Superintendência Regional do Trabalho e Emprego, a Associação dos Magistrados do 

Trabalho da 16ª Região, o INSS e OAB – MA. 

Após foi proferida palestra sobre a problemática do Acidente do Trabalho no 

Brasil, pelo Procurador do Trabalho, Dr. Raimundo Simão de Melo, da Procuradoria Regional 

do Trabalho da 15ª Região (Campinas-SP),  autor dos livros “Direito Ambiental do Trabalho e a 

Saúde do Trabalhador”, “Ações Acidentárias na Justiça do Trabalho”, “Processo Coletivo do 

Trabalho” e “A Greve no Direito Brasileiro”. 

Foi lançado também o Projeto Aula da Cidadania, focado na prevenção de 

acidentes do trabalho, disponibilizando aos juízes e servidores material didático para que 

promovam juntos aos jurisdicionados palestras de esclarecimento sobre essa problemática. O 

projeto, além das escolas do ensino regular, será levado também aos sindicatos e escolas  

profissionalizantes.  

As iniciativas estavam alinhadas ao Programa Nacional de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho, lançado em maio de 2011, por ocasião das comemorações dos 70 

anos da Justiça do Trabalho pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho (CSJT). 
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Guia das Melhores Práticas do TRT – 16ª Região 

Compilação de todas as boas práticas desenvolvidas no âmbito do Tribunal nos 

últimos anos, no Guia das Melhores Práticas do TRT - 16ª Região, totalizando quarenta boas 

práticas distribuídas entre gestão administrativa, gestão da comunicação, gestão de pessoas e 

qualidade de vida, gestão estratégica, gestão judiciária, gestão socioambiental e gestão da 

tecnologia da informação, algumas inclusive premiadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional 

de Justiça.  

O Guia das Melhores Práticas do Tribunal Regional do Trabalho – 16ª 

Região foi lançado durante a realização da 4ª ERA – Reunião de Análise da Estratégia, no 

final de 2011, digitalmente em DVD, tendo sido encaminhado para a Gráfica, encontrando-se 

em processo de revisão para publicação. 

 

Implantação do novo Sistema de Acompanhamento Processual Administrativo e Judicial 

– Ato regulamentar GP nº04/2011 e Ato Regulamentar GP nº11/2011  

Elaboração dos atos preparatórios para lançamento do novo Sistema unificado 

de Administração de Processos (SUAP), disciplinado no Ato Regulamentar GP nº11/2011, um 

sistema de acompanhamento processual que permite congregar as informações de 1º e 2º 

graus em um único esquema de banco de dados, facilitando o acesso às informações dos 

processos, com a funcionalidade de permitir o armazenamento de todas as peças do processo 

no próprio sistema, podendo ser tanto físico como eletrônico, e contendo informações 

modeladas em um padrão que mais se aproxima do seguido pelo CNJ e pelo c. TST, na 

elaboração do Processo Judicial Eletrônico Nacional. 

Foram realizadas reuniões com os servidores que trabalhariam na nova Vara, e 

com os advogados trabalhistas para lançamento do novo sistema de acompanhamento 

processual. 

O novo sistema foi implantado, inicialmente, na 7ª Vara do Trabalho de São 

Luís, inaugurada no dia 06/12/2011, que funcionará como Vara piloto, e, depois, será estendido 

para as outras 22 varas trabalhistas do TRT-MA. 

 
Metodologia de Projetos – Ato Regulamentar GP nº09/2011  

Para consolidar a cultura do planejamento foi estudada e desenvolvida uma 

metodologia de projetos para unificar os procedimentos administrativos no desenvolvimento dos 

projetos, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, estabelecendo 

procedimentos e padrões para monitorar a Carteira de Projetos. 

Formulada a proposta, esta foi encaminhada à Presidência, que a aprovou 

através do Ato Regulamentar GP nº09/2011, resumida no quadro abaixo: 
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FASE PROCEDIMENTOS DESCRIÇÃO 

Autorização para 
constituição do 
projeto 

A autorização é realizada pela Presidência mediante a 
aprovação do formulário “Solicitação de Projeto” devidamente 
preenchido e encaminhado pela SEGEE.  

Aprovação do 
projeto 

A aprovação é realizada mediante os seguintes passos 
seqüenciais: 

• O formulário “Termo de Abertura do Projeto” 
devidamente preenchido é encaminhado à SEGEE. 

• Após as recomendações técnicas da SEGEE em 
relação à proposta de projeto, é realizada, em caráter 
facultativo da unidade patrocinadora, reunião de 
abertura organizada pela SEGEE, para debate do 
trabalho entre a unidade patrocinadora e as partes 
envolvidas. 

• Após os eventuais ajustes solicitados em reunião de 
abertura, o formulário “Termo de Abertura do Projeto” 
é aprovado pelo secretário-geral da unidade 
patrocinadora do projeto. 

• Aprovação do projeto mediante ato da Presidência, a 
partir de envio do formulário “Termo de Abertura do 
Projeto” pela SEGEE. 

Iniciação do 
projeto 

Designação do 
gestor do projeto 

A designação é realizada pela PRESIDÊNCIA, observadas as 
delegações e subdelegações de competência vigentes. 

Elaboração do Plano 
do Projeto 

• Criar o “Plano do Projeto” (indicadores, análise de 
riscos, plano de comunicação...) 

• Definir Cronograma do Projeto  

• Finalizar a construção da EAP/EDT com a lista 
preliminar das atividades 

• Relação das atividades com os recursos disponíveis e 
prazos 

Planejamento 

Prorrogação do 
projeto 

Prorrogável, em caráter excepcional, por autorização da 
Presidência, com base na análise e envio, pela SEGEE, de 
formulário “Relatório de Solicitação de Prorrogação” aprovado 
pelo secretário-geral da unidade patrocinadora. Os projetos de 
curta duração são improrrogáveis. 

Execução e 
Monitoramento 

Execução e 
acompanhamento do 

projeto 

A execução é conduzida pela equipe do projeto, tendo como 
referência os requisitos acordados no Plano de Projeto e, 
como práticas de gestão, os métodos e técnicas preconizados 
no Manual de Gestão de Projetos do CNJ. 

O acompanhamento é realizado pela Presidência, mediante 
reuniões periódicas organizadas pela SEGEE, com base em 
apresentações dos respectivos gestores e subsidiada em 
relatórios técnicos de acompanhamento elaborados pela 
SEGEE.  

Encerramento 

Entrega do projeto 

A entrega é realizada mediante os seguintes passos 
seqüenciais: 

• O formulário “Relatório de entrega” devidamente 
preenchido é encaminhado à SEGEE. 

• Após as recomendações técnicas da SEGEE em 
relação ao relatório de entrega, é realizada, em caráter 
facultativo da unidade patrocinadora, reunião de 
entrega organizada pela SEGEE, para debate da 
conclusão do trabalho com as partes envolvidas. 
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• Após os eventuais ajustes solicitados em reunião de 
entrega, o formulário “Relatório de entrega” é 
aprovado pelo secretário-geral da unidade 
patrocinadora do projeto. 

Posteriormente, o relatório aprovado deve ser encaminhado à 
SEGEE. 

 

Pesquisa de Clima Organizacional 

Pela primeira vez, no âmbito do TRT-16ª Região, foi realizada uma Pesquisa de 

Clima Organizacional, com a parceria do TRT-23ª Região que disponibilizou a sua pesquisa 

para ser aplicada neste Tribunal. 

Esta pesquisa tem como objetivo colher informações que orientem as ações 

estratégicas e gerenciais, visando o desenvolvimento e a melhoria do ambiente de trabalho da 

instituição. 

A pesquisa ficou on line à disposição dos servidores durante o período de um 

mês, após o qual foram compilados os resultados. Nesta primeira pesquisa, o Tribunal obteve 

75% no índice de satisfação com o Tribunal. 

 

Portal da Gestão Estratégica 

Para conferir transparência ao Planejamento Estratégico institucional foi 

elaborado e lançado o Portal de Gestão Estratégica, disponibilizando informações sobre 

Gestão de Processos; Metodologia de Gerenciamento de Projetos; Relatórios do Planejamento 

Estratégico; grau de cumprimento das metas institucionais e do Poder Judiciário; descrição das 

ações e dos projetos desenvolvidos pelo Tribunal; dentre outras. 

 

Projeto Humanizar e Projeto Aula da Cidadania  

Elaboração e acompanhamento, junto à Presidência e à Diretoria Geral, do 

Projeto Humanizar nas Varas Trabalhistas, nas quais foram instalados nas salas de espera de 

audiências aparelhos de televisão, para exibição de vídeos educativos e programas da TV 

Justiça, para desenvolver a conscientização dos direitos sociais; a importância da conciliação; 

e, veicular campanhas de prevenção acidente de trabalho, de erradicação do trabalho 

degradante, escravo, infantil, e outros.  

Elaboração e acompanhamento, junto à Presidência e à Escola Judicial, do 

Projeto Aula da Cidadania, com foco na Campanha Nacional de Acidente de Trabalho, 

objetivando o desenvolvimento da conscientização de trabalhadores e empresários sobre os 

danos oriundos do acidente de trabalho, observando a diretriz do CSJT “educar para prevenir”. 
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Proposta Orçamentária Plurianual 2012  

Participação da Presidência na elaboração da POP – Proposta Orçamentária 

Plurianual, para 2012, alinhando-a aos projetos estratégicos institucionais, prevendo orçamento 

para a gestão por competência, implantação da TV e Rádio TRT-MA, reformas, capacitação, e 

outros. 

 

12.19  Selo de Qualidade em Prestação Judiciária- Resolução Administrativa nº122/2011 

Para reconhecer o esforço despendido pelos magistrados e servidores no 

desempenho jurisdicional, melhorando seus indicadores e cumprindo as metas institucionais e 

do Poder Judiciário, foi elaborada proposta de Resolução Administrativa para instituição do 

Selo de Qualidade em Prestação Jurisdicional.  

A proposta foi aprovada pelo Tribunal Pleno, resultando na Resolução 

Administrativa nº122/2011, devendo ser outorgado as Varas Trabalhistas que obtiveram os 

melhores resultados nos indicadores jurisdicionais constantes do planejamento estratégico 

institucional (taxa de congestionamento na fase de execução, índice de conciliação índice de 

processos antigos, prazo médio de julgamento, índice de atendimento à demanda e taxa de 

congestionamento na fase de conhecimento). 

No ano de 2011, receberam o Selo de Qualidade em Prestação Judiciária, as 

Varas de Presidente Dutra, Santa Inês e Chapadinha, em solenidade formal realizada pelo 

Tribunal juntamente com a comemoração dos 70 anos da Justiça do Trabalho, no Auditório do 

Prédio Sede do Tribunal, em junho de 2011. 

 

I Semana Nacional da Execução Trabalhista – Ato Regulamentar GP nº 13/2011 

Elaboração da proposta do Ato Regulamentar GP nº 13/2011, que disciplina a 

Semana Nacional da Execução Trabalhista, no âmbito do TRT-16ª Região. 

Participação na realização das reuniões preparatórias para a realização da 

Primeira Semana Nacional da Execução Trabalhista que se realizou no período de 28 de 

novembro a 02 de dezembro, concomitante à Semana Nacional da Conciliação. Foram 

efetivados acordos que somaram mais de 3,7 milhões, sendo arrecado para os cofres públicos 

mais de 316 mil de previdência social e 31 mil de imposto de renda. 

Levantamento dos bens que foram incluídos no Leilão Nacional da Justiça do 

Trabalho realizado no encerramento da Semana Nacional de Execução Trabalhista, dia 

02/12/2011, que resultou na arrecadação de mais de 2 (dois) milhões de reais pelo TRT-MA, 

tendo sido encaminhados estes dados ao TST.  
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II Seminário de Gestão Estratégica e I Mostra de Qualidade do Tribunal Regional 

do Trabalho – 16ª Região 

Para divulgar a cultura do planejamento, foi realizado o II Seminário de Gestão 

Estratégica do TRT-MA, no Auditório do Tribunal, no período de 27 a 28 de Setembro de 

2011, com o apoio da Escola Judicial. 

Concomitante ao Seminário, foi realizada a 1ª Amostra de Qualidade do TRT-

MA, no qual foram apresentadas dez boas práticas desenvolvidas por diversas unidades 

administrativas e judiciárias, que obtiveram bons resultados em gestão de pessoas, de 

processos, judiciária, e outras. 

Subcomissão Nacional de Metas do Poder Judiciário do Conselho Nacional de Justiça  

O TRT – 16ª Região foi um dos cinco TRTs, eleito pelos demais Tribunais, para 

comporem a Subcomissão Nacional de Metas do Poder Judiciário, segmento da Justiça do 

Trabalho, junto ao Conselho Nacional de Justiça, para sumularem junto aos outros TRTs 

sugestões de metas nacionais do Poder Judiciário, para os anos de 2012 e 2013. 

Foram realizadas reuniões nacionais com os membros da Subcomissão ( TRTs 

da 8ª Região, 13ª Região, 14ª Região, 16ª Região e 23ª Região), nas quais foram compiladas 

as metas enviadas pelos demais Tribunais. 

A metodologia de trabalho adotada pela Subcomissão da Justiça do Trabalho foi 

recomendada pelo CNJ às Subcomissões dos outros segmentos de Justiça. 

A compilação das metas nacionais 2012 e 2013 foi encaminhada ao Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho que as consolidou e encaminhou-as ao Conselho Nacional de 

Justiça, para que fossem votadas pelos demais TRTs, no 5º Encontro do Poder Judiciário, 

realizado em Porto Alegre, nos dias 17 e 18/11/2011.  

 

1ª Revisão Técnica do Planejamento Estratégico Institucional  

Realização na Oficina de Revisão do Planejamento Estratégico do TRT-16ª 

Região – 2009 a 2014, no período de 07 a 09 de junho de 2011, com o Assessor de Gestão 

Estratégica do TRT-23, Sr. José Silva Barbosa, os servidores da Secretaria de Gestão 

Estratégica e Estatística, e representantes de alguns setores estratégicos. 

Estudo e proposição da 1ª Revisão Técnica do Planejamento Estratégico do 

TRT-16ª Região – 2009 a 2014, incluindo-se o valor da Humanização e do objetivo 

estratégico da Prestação de Serviços com foco na Excelência, pois diante do desafio de 

implantação do processo judicial eletrônico, precisamos estar atentos para que possamos 

prestar um serviço de maior qualidade, sem perder de vista as relações humanas, que fazem 

toda a diferença, bem como revisão dos demais objetivos estratégicos e dos indicadores 

institucionais, tendo ficado apenas 34 indicadores  para medir o desempenho institucional. 
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Reestruturação do Juízo Auxiliar da Execução – Resolução Administrativa nº113 de 

09/06/2011  

Compilação da proposta de reestruturação do Juízo Auxiliar da Execução, 

encaminhada pelos juizes de primeiro grau, transformando-o no Núcleo de Apoio à Execução, 

ampliando os seus limites de atuação e suas atividades, disciplinando uma competência 

obrigatória e uma facultativa. Foi proposto também o aumento para três juízes auxiliares para 

comporem o núcleo. 

Referida proposta foi levada para aprovação inicial da Comissão de 

Efetividade e Celeridade da Execução de Processos Judiciais Trabalhistas, presidida pela 

Desembargadora Presidente Márcia Andrea Farias da Silva, pelo Desembargador Ouvidor Luiz 

Cosmo da Silva Junior, pela Juíza Auxiliar da Presidência Liliana Maria Ferreira Soares 

Bouéres e pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Manoel Veloso Sobrinho. 

Após, referida proposta foi encaminhada ao Tribunal Pleno, que a aprovou, 

através da Resolução Administrativa nº 113, de 09/06/2011. 

 

Reuniões de Análise da Estratégia  

Durante o ano de 2011, foram realizadas quatro Reuniões de Análise da 

Estratégia, nos dias 15/09, 08/08, 24/11 e 19/12, nas quais foram discutidas principalmente a 

revisão do planejamento estratégico institucional, a metodologia de projetos como forma de 

disseminação da cultura de planejamento e apresentadas as iniciativas estratégicas 

desenvolvidas pela Presidência, cujas atas seguem anexas. 

E, durante o ano de 2010, foram realizadas três Reuniões de Análise da 

Estratégia – RAE, nos dias 14/06, 03/11 e 16/12, para debater os indicadores e iniciativas do 

Balanced Scorecard  e avaliar o progresso e os obstáculos na execução da estratégia. As 

RAEs permitiram a análise dos indicadores e das metas, bem como foram propostos planos de 

ações e projetos para alcance das metas e objetivos estratégicos.  

Também foram realizadas inúmeras reuniões operacionais de análise dos 

projetos e ações estratégicas, apenas com os setores pertinentes, para solucionar problemas 

operacionais e promover programas de melhoria. 

 Cumpre dizer que o acompanhamento dos indicadores estratégicos e do grau 

de cumprimento das metas estabelecidas, não possui caráter punitivo para se apurar 

responsabilidades e apontar culpados, mas apenas fazem parte do processo de melhoria 

constante dos processos de trabalho e da prestação de serviços.  

 A análise contínua dos resultados através do ciclo PDCA e das RAEs tem por 

objetivo propiciar um aprendizado contínuo para toda a instituição, possibilitando não só o 

compartilhamento desse conhecimento,  como também a melhoria contínua da eficiência dos 

processo. 
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Observa-se que apenas através da aprendizagem a organização é capaz de se 

modernizar, inovar e crescer. É preciso transformar a instituição numa organização que 

aprende.  

 

Projetos e Iniciativas Estratégicas 

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho – 16ª Região 

contemplou 20 (vinte) projetos estratégicos, tendo sido desenvolvidas diversas iniciativas 

estratégicas em dezoito deles, no ano de 2011. Apenas dois projetos ficaram para ser iniciados 

em 2012: o Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informação e o de Gestão Documental. 

O Projeto Plano Diretor de Tecnologia da Informação depende da capacitação 

dos servidores da área de TI nas competências necessárias para o desenvolvimento do 

projeto, que devido a seu alto custo financeiro, não pode ser realizada em 2011, mas que já 

tem previsão orçamentária para 2012.  

Já o Projeto Gestão Documental não foi iniciado, eis que havia recomendação 

do Fórum Nacional da Memória no sentido de que os Tribunais não deveriam eliminar 

fisicamente quaisquer documentos públicos, inclusive processos, pois com a informatização 

dos processos judiciais e administrativos, todos estes documentos teriam valor histórico.  

Entretanto, o Conselho Nacional de Justiça pacificou a questão ao lançar, no 

final de 2011, o Programa Nacional de Gestão Documental e Memória do Poder Judiciário 

(Recomendação nº 37/2011), o que respaldará as ações estratégicas a serem realizadas nesse 

projeto. 

Cada projeto tem por objetivo atingir algum objetivo estratégico, encontrando-se 

vinculado a um tema estratégico, conforme podemos ver no mapa abaixo. 
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ASSOCIAÇÃO DOS PROJETOS AOS TEMAS CENTRAIS 
 

 
Dentre estes projetos, destacaram-se as seguintes ações estratégicas: 
 

PROJETO ACESSO À JUSTIÇA  

Escopo: Visa implementar medidas com o objetivo de facilitar o acesso   do cidadão à Justiça 

do Trabalho. 

Ações:  

 
• PRECATÓRIO ITINERANTE, prática inovadora do Tribunal, vencedora do Prêmio 

Conciliar é Legal, do Conselho Nacional de Justiça, ano 2011, tem por objetivo realizar 

audiências nas Varas do Trabalho do interior ou demais localidades com fim de reduzir 

o número de execuções em fase de precatório ou o tempo para pagamento desses 

precatórios. O projeto teve início no ano de 2010 e os resultados alcançados, nos anos 

de 2010/2011, consistem no aumento do índice de pagamento de precatórios em 

aproximadamente 50%, com a realização de 1.328 acordos, e o pagamento de R$ 

21.482.832,00 (Vara de Pinheiro: 678 acordos no valor de R$ 9.020.284,31; Vara de 

Balsas: 66 acordos no valor de R$ 1.027.105,95; Vara de Bacabal: 192 acordos no valor 

de R$ 3.172.293,47; Vara de Chapadinha: 161 acordos no valor de R$ 3.468.297,57; 

Vara de Santa Inês: 231 acordos no valor de R$ 4.794.853,34); 
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• OUVIDORIA ITINERANTE, projeto que tem por objetivo ouvir, pessoalmente, as 

reclamações, críticas, denúncias, e/ou pedidos de informações, sugestões e elogios 

relacionados à jurisdição da Vara do Trabalho, objeto da Ouvidoria Itinerante, para 

detectar as dificuldades, imperfeições e falhas nos serviços ali oferecidos e identificar as 

boas práticas existentes para um possível compartilhamento na instituição. Em 2010, 

foram realizados 80 atendimentos pelo ouvidor no interior do Estado e em 2011, foram 

realizados 178 atendimentos; 

• FALE DIRETO COM OUVIDOR, projeto que consiste no atendimento personalizado 

pelo ouvidor judicial. Uma vez por semana, o ouvidor dedica a agenda para atendimento 

direto das partes interessadas. O projeto vem sendo desenvolvido desde outubro do ano 

passado e até o dia 30 de outubro deste ano, contabilizou 186 atendimentos, conferindo 

maior transparência nas relações deste Tribunal com a sociedade; 

• VARA ITINERANTE - Aumento no número de itinerâncias realizadas, com audiências 

itinerantes efetivadas pelas Varas de Açailândia, Bacabal, Balsas, Barrerinhas, Barra do 

Corda, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Pedreiras, 

Santa Inês, São João dos Patos e Timon,   quando foram visitados 35 (trinta e cinco) 

municípios. Nos anos de 2010 e 2011, foram realizadas 5.689 (cinco mil seiscentos e 

oitenta e nove) audiências itinerantes, resolvidos 2.796 (dois mil, setecentos e noventa e 

seis) processos na ocasião, dos quais 550 (quinhentos e cinquenta) por acordo, com 

previsão de pagamento futuro, no importe de R$ 8.519.594,40(oito milhões, quinhentos 

e dezenove mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos); 

• Implementação do POSTO DE ATENDIMENTO DA JUSTIÇA DO TRABALHO no ”Viva 

Cidadão” do Shopping do Jaracati, passando o Tribunal Regional do Trabalho a integrar 

o projeto Casa Justiça e Cidadania, desenvolvido em todo o País pelo Conselho 

Nacional de Justiça em parceria com os órgãos do Poder Judiciário do Maranhão e a 

Prefeitura de São Luís; 

• Lançamento do PROJETO INCLUIR, em fevereiro de 2011, no qual o TRT do Maranhão 

deixa de ter ações pontuais e elabora um plano de ação, em execução, com iniciativas 

estratégicas que incluem a capacitação de servidores na Linguagem Brasileira de Sinais 

(LIBRAS), capacitação de públicos direcionados (jornalistas e advogados) em LIBRAS, 

celebração do contrato entre o TRT-MA e a Associação de Surdos do Maranhão para 

prestação de serviços de suporte nos órgãos da Justiça do Trabalho do Maranhão, 

palestras e atividades culturais com foco nas necessidades dos surdos, campanha de 

sensibilização para o público interno e externo, desenvolvimento de ferramentas que 

asseguram a acessibilidade de nossa página eletrônica, eliminação das barreiras 

arquitetônicas e instituição da Comissão de Acessibilidade  para elaboração da Política 

de Acessibilidade da Justiça do Trabalho do Maranhão.  
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PROJETO CELERIDADE  

Escopo: Visa implantar medidas que promovam a celeridade nos procedimentos 

administrativos e judiciais. 

Ações: 

• Gestão de processos no 2º grau, com revisão de vários procedimentos que agilizaram a 

pauta, conferiram aumento da produtividade (de 858 para 970 processos/magistrado), 

bem como, maior celeridade, reduzindo o prazo médio de julgamento (de 176  para 146 

dias), reduzindo a taxa de congestionamento( de 36%  para 32%), reduzindo  o índice 

de processos antigos (de 0,9% para 0,1%), aumentando, por sua vez, o índice de 

atendimento à demanda no 2º grau; 

• Eliminação da figura do revisor; 

• Otimização de planilha de julgamento que permitem a inclusão de até 300 processos em 

uma pauta, possibilitando julgamento em bloco; 

• Adoção do projeto Pauta Zero, que objetiva incluir em pauta de julgamento na 2ª 

instância, no menor espaço de tempo, todos os processos conclusos para julgamento, 

disponibilizados pelos gabinetes; 

• Redução para 24 horas do prazo para publicação das decisões, em ações de rito 

sumaríssimo; 

• Reuniões periódicas com os Assessores dos Gabinetes dos Desembargadores, 

Secretaria do Tribunal Pleno, Diretoria de Informática e Diretoria de Distribuição e 

Acórdãos, até desenvolver procedimentos que permitissem lavrar e publicar todos os 

acórdãos em até dez dias, após a sessão de julgamento, que culminou com o aumento, 

considerável, do índice de agilidade na publicação de Acórdãos. Em janeiro de 2010, só 

0,40% dos acórdãos eram publicados em 10 dias e, atualmente, este percentual é de 

quase 100% ; 

• Implantação do Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, como instrumento de 

comunicação oficial, divulgação e publicação de atos de natureza judicial e 

administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região e dos órgãos que o 

compõem, Atos Regulamentares GP nº 07/2011 e 09/2010. 

• Implantação dos Gabinetes Virtuais na 1ª e 2ª Instâncias, para acesso remoto dos 

sistemas administrativos e judiciais do Tribunal, pelos Desembargadores e Assessores; 

• Implantação do E-Gestão, sistema de envio de dados estatísticos gerenciado pelo 

Tribunal Superior do Trabalho, que abrange a 1ª e a 2ªinstância; 

• Implantação do Malote Digital, tornando o envio de atos administrativos mais céleres e 

eficientes; 
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• Realização de workshops e oficinas, ministrando técnicas de Gestão de processos no 1º 

grau, que resultaram na elaboração do MANUAL DE METODOLOGIA, ORDEM E 

PADRONIZAÇÃO DE ROTINAS DE SECRETARIA DAS VARAS TRABALHISTAS DO 

TRT- 16ª REGIÃO, Ato Regulamentar GP Nº 10/2010, contribuindo para a redução, 

considerável, da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, que baixou de 

60% em 2009, para 33% em 2010 e, para 21% em 2011; o aumento, considerável, do 

índice de atendimento à demanda, que passou de 51% em 2009, para 92% em 2010 e, 

para 111% em 2011, com redução do prazo médio de julgamento, redução no índice de 

processos antigos e redução da taxa de congestionamento na fase de execução. 

• I Workshop de Gestão de Processos e Gerenciamento de Rotinas, ministrado pelo 

servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região, Sr. Adriano Leão Venceslau,  

quando foram qualificados 70 servidores; 

• Oficinas de Gestão de Processos, realizadas nas seis Varas de São Luís e, em oito 

Varas do Interior (Bacabal, Barreirinhas, Barra do Corda, Caxias, Pedreiras, Presidente 

Dutra, Santa Inês, Timon), nas quais foram traçados os fluxogramas de rotinas 

trabalhistas, desde a interposição da petição inicial até a prolação da decisão de mérito ; 

• Oficinas com os Magistrados do 1º Grau para discussão e referendo dos fluxogramas 

das rotinas trabalhistas; 

• Implantação do E-Public para publicação de sentenças e despachos on line; 

• Adoção do calendário institucional, definindo, com antecedência, a mudança de 

feriados, pontos facultativos, um período fixo para inspeção, evitando, assim, 

transtornos com o reagendamento de pautas de julgamento; 

• Formulação de convênios com a Procuradoria Federal e o MPT e a Procuradoria Geral 

de Justiça, dando nova regulamentação ou mesmo eliminando vários procedimentos, 

sempre no propósito de reduzir tempo, custos e burocracia, otimizando sempre os 

resultados, possibilitando maior celeridade à tramitação processual, a exemplo da 

eliminação de remessa de acórdãos para assinatura pelo MPT; 

• Envio de processos ao Tribunal Superior do Trabalho por meio eletrônico; 

• Implantação das tabelas unificadas do Conselho Nacional de Justiça; 

• Aprimoramento dos canais eletrônicos de comunicação disponibilizando em nossa 

página o agendamento de processos para tentativa de conciliação; 

• Criação do Juízo Conciliatório em Recurso de Revista, que tem como objetivo conciliar 

processos pendentes de despacho de admissibilidade de Recurso de Revista/Agravo de 

Instrumento, com vistas a dar maior efetividade à prestação jurisdicional e a reduzir a 

remessa de tais recursos ao TST. 
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COMUNICAÇÃO & JUSTIÇA 

Escopo: Aprimorar os meios de comunicação pública, promovendo maior aproximação entre o 

Judiciário Trabalhista, a imprensa e a sociedade. 

Ações: 
 
• Instituição do uso das redes sociais na internet como ferramenta de divulgação no 

âmbito da Justiça do trabalho do Maranhão, disciplinada pela Resolução Administrativa 

nº 212/2011; 

• Desenvolvimento de várias ações que aumentaram a satisfação com a comunicação 

interna e externa; 

• Desenvolvimento de um novo layout da página do Tribunal, ficando mais funcional e 

acessível, que passou, também, a contar com mais serviços; 

• Implementação de três agências de notícias: Agência Verde, Agência Mais e Agência 

Conciliar, que se propõe à divulgação de projetos e de notícias em cada uma destas 

áreas; 

• Publicação do calendário 2011 da Justiça do Trabalho que teve como temática 

“Planejamento Estratégico”, trazendo informações sobre missão, visão, valores 

institucionais, objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da Justiça do 

Trabalho, além da tabela de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdição das varas 

trabalhistas;  

• Publicação das agendas institucionais de 2011 e 2012, que teve como temática 

“Planejamento Estratégico” e os 400 anos de São Luís, respectivamente; 

• Edição do INFORMATIVO PARÁGRAFO ÚNICO com uma linha editorial institucional, 

enfocando temas específicos; 

• Veiculação do informativo EXPRESSO para comunicação interna, disponibilizado em 

formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT, com 45 edições, em 2010; 

• Transformação do TRT on LINE do formato Word para ser um veículo eletrônico, sendo 

disponibilizado na intranet do TRT – MA; 

• Ampliação da divulgação de informações sobre o Tribunal com a produção média de 

quatro notícias por dia para veiculação na home-page do TRT-MA, com conteúdo 

institucional e judicial voltado para o público externo. No total, foram publicadas 784 

notícias, sendo 704 institucionais, 75 judiciais, quatro regionais 04 e uma da agência 

trabalho. 
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PROJETO CONCILIAR: 

Escopo: Tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliação visando dar maior 

efetividade à prestação jurisdicional com a redução do tempo de tramitação processual nas 

Varas e no Tribunal. 

Ações: 
 
• Agendamento Permanente de audiências de conciliação, através da disponibilização de 

um link para marcação destas audiências no site do TRT-MA; 

• Participação da Semana Nacional da Conciliação organizada pelo Conselho Nacional de 

Justiça no período de 29 a 03/12/2010, e, em 2011, no período de 28 de novembro a 02 

de dezembro, por todas as 21 (vinte e uma) varas que compõem este Regional, 

resultando na realização de 4.153 audiências e no pagamento de R$ 7,5 milhões; 

• "Palestras da Semana da Conciliação - Aspectos da Conciliação e Outras Formas de 

Solução de Conflitos no Processo do Trabalho e Métodos Extrajudiciais de solução de 

Conflitos Trabalhistas", ministrada por Antônio Jesus Leitão Nunes e Mauricio Pessoa 

Lima em 01/12/2010. 

• Desenvolvimento de ações planejadas que resultaram no aumento do índice de 

conciliação (de 39%, em 2010 para 44%, em 2011). 

 

PROJETO CONTAS PÚBLICAS 

Escopo: Garantir orçamento para implementação das ações estratégicas definidas no 

planejamento institucional, assegurando sua execução de forma prioritária. 

Ações: 
 
• Estudo minucioso destinado a elaborar o orçamento anual,  e gestão junto ao TST e 

CSJT, que resultou, nos dois últimos anos, em um aumento, substancial, do índice do 

orçamento recebido em relação à proposta orçamentária prévia, propiciando melhoria 

nas instalações físicas do tribunal e varas do Trabalho, com as reformas, as 

construções de sedes próprias, a contratação de novos serviços, a compra de novos e 

melhores equipamentos,   sempre com expressiva exigência de qualidade, mobiliários 

ergonômicos, bem como, maiores investimentos na capacitação, na aquisição de novos 

sistemas, proporcionando melhores condições de trabalho;  

• Extensão do auxilio transporte para os estagiários, Ato Regulamentar GP nº 10/2009 ; 

• Prolação do Ato Normativo GP nº 003/2011, alterando o valor da bolsa de estágio do  

estudante de Nível Superior para R$ 456,00 (quatrocentos e cinqüenta e seis reais) e do 

estudante de Nível Médio para R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais); 

• Regulamentação de diárias, restabelecendo o valor de diárias, há  tempo defasada, 

através do Ato Regulamentar GP nº 007/2009; 
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• Aumento da rubrica destinada à capacitação de magistrados e servidores, de R$ 

450.000,00 (quatrocentos e cinqüenta mil) para o ano de 2010; de R$ 750.000,00 

(setecentos e cinqüenta mil), para  2011; e, para 2012, há previsão orçamentária de R$ 

1.100.000,00 (hum milhão e cem mil), comprovando a preocupação com a capacitação 

de magistrados e servidores; 

• Recebimento de orçamento suplementar, junto ao CSJT, para reformar a estrutura da 

escola judicial, cuja execução já foi iniciada e, aquisição de mobiliários e equipamentos 

adequados para a nova estrutura; 

• Recebimento de reforço orçamentário para compra de mobiliário e equipamentos mais 

modernos para as novas varas recém inauguradas, a 7ª Vara de São Luís e a 2ª de 

Imperatriz, bem como para as novas sedes das varas de Presidente Dutra, Estreito, 

Caxias e Barreirinhas; 

• Recebimento de crédito suplementar no valor de R$ 630.000,00. para assegurar, além 

das despesas correntes do Tribunal e já programadas,  a realização de novos e 

desejados contratos, bem como a compra de mais equipamentos, possibilitando 

proporcionar melhores condições de trabalho a mais unidades do TRT; 

• Recebimento de orçamento suplementar, no final de 2011, para contratação da 

construção de uma sala cofre, no importe de quase R$ 2.400.000,00(dois milhões e 

quatrocentos mil), para conferir total segurança no backup de informações e no 

armazenamento de dados do processo judicial e administrativo eletrônico. 

 
PROJETO ESTRUTURAR 

Escopo: Promover a melhoria contínua das condições físicas de trabalho. 

Ações: 

 
• Desenvolvimento de várias ações que contribuíram para o aumento do índice de 

satisfação com as instalações físicas; 

• Implantação de um novo modelo de gestão de engenharia, com a contratação de uma 

empresa para realizar serviços de manutenção preventiva e corretiva, nos 18 prédios da 

Justiça do Trabalho do Maranhão, a fim de agilizar os pedidos de manutenção que 

surgem nas diversas unidades prediais, conferindo mais eficiência e eficácia quando da 

execução de quaisquer serviços, o que inclui a manutenção, recuperação, adequação, 

retirada, remoção e construção, quando necessário; 

• Reestruturação das atividades de serviços gerais e de segurança do Fórum Astolfo 

Serra, oportunizando a identificação e solução de seus problemas estruturais e de 

segurança com maior eficiência e agilidade; 
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• Implantação do sistema “VOIP - voz sobre dados”, gerando uma nova cultura de 

utilização telefônica para ligações interurbanas, e redução dos gastos com telefonia em 

quase 20%; 

• Aumento da capacidade de transmissão de dados em oito das 15 varas do interior para 

512 kbps, (Açailândia, Bacabal, Balsas, Estreito, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, e Santa 

Inês);  

• Reforma da Vara de Pedreiras – MA, com construção de um muro para conferir maior 

segurança a magistrados e servidores; 

• Reforma das instalações físicas da Diretoria de Informática, que será transferida para o 

Anexo B do Prédio Sede do TRT-MA, onde será construída uma sala cofre, cujo 

orçamento foi conseguido no final de 2011, no importe de quase R$ 2.400.000,00 (dois 

milhões e quatrocentos mil), para conferir total segurança no backup de informações e 

no armazenamento de dados do processo judicial e administrativo eletrônico; 

• Construção de sede própria de quatro das cinco Varas que não a possuíam (Estreito, 

Presidente Dutra, Caxias, e Barreirinhas) e garantia dos recursos orçamentários para 

construção da sede própria de São João dos Patos, para 2012, conseguindo, assim, 

assegurar à Justiça do Trabalho no Maranhão, 100% de sedes próprias; 

• Inauguração do Fórum da Justiça do Trabalho de Imperatriz, com a instalação da 2ª 

Vara de Imperatriz; 

• Inauguração da 7ª Vara de São Luís, com a implantação do processo judicial eletrônico; 

• Disponibilização de equipamentos de digitalização nas VT´S; 

• Ampliação do parquet tecnológico com a aquisição de mais computadores, notebooks, 

netbooks, tablets, celulares e internet móvel para todos os magistrados, facilitando o 

desenvolvimento de suas atividades; 

• Reforma do Serviço de Saúde, cujas instalações passaram a dispor de recepção, 

gabinete odontológico, sala de raios-X, duas farmácias (odontológica e médica), três 

consultórios médicos, posto de enfermagem, sala de repouso, sala de serviço social, 

secretaria, arquivo e banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais; 

• Reforma e ampliação do restaurante do Prédio sede do TRT, possibilitando mais 

qualidade de vida no trabalho e atendendo com mais conforto à magistrados e 

servidores; 

• Modernização do elevador do anexo B; 

• Reparo dos geradores de energia do Prédio Sede do TRT-MA; 

• Implantação do Posto de Atendimento bancário da CEF, na Vara do Trabalho de 

Imperatriz; 

• Inauguração das novas instalações da Ouvidoria no Fórum Astolfo Serra, para facilitar, 

ainda mais, o acesso à sociedade em geral aos serviços prestados pela ouvidoria; 
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• Impermeabilização do telhado do prédio sede do TRT; 

• Manutenção das instalações do prédio sede - fachada, áreas internas de circulação e 

externas, incluindo o estacionamento; 

• Asfaltamento das ruas laterais do Prédio sede do TRT-MA, facilitando o acesso a todos 

que necessitam se dirigir à sede do Tribunal; 

• Disponibilização de agentes de trânsito e de segurança pública nas mediações do 

prédio sede do TRT e do Fórum Astolfo Serra;  

• Adoção de novos procedimentos para garantir o abastecimento regular das caixas 

d’água, bem como o restabelecimento, no menor tempo possível, nos casos de falta de 

energia elétrica.  

 
PROJETO EXECUTAR COM EFICIÊNCIA  

Escopo: Promover a efetividade nos processos de execução nas Varas do Trabalho e no TRT-

MA. 

Ações: 
 
• Realização de pautas permanentes de conciliação na fase de execução nas Varas de 

São Luís e do interior, com o Projeto Pauta Especial de Conciliação na Execução; 

• Curso de reciclagem sobre “A Efetividade na Execução Trabalhista”, ministrado pela 

Juíza Maria Zuíla Lima Dutra, do TRT- 8ª Região, em 17/09/2010, no qual foram 

capacitados Juízes e servidores das Varas da Capital; 

• Constituição da Comissão para a Efetividade e Celeridade da Execução de Processos 

Judiciais Trabalhistas, Portaria nº 13/2011; 

• Reestruturação do Juízo Auxiliar de Execução, transformando-o no Núcleo de Apoio à 

Execução, ampliando os seus limites de atuação, suas atividades e sua composição, 

Resolução Administrativa nº113 de 09/06/2011; 

• Realização da Semana de Execução Trabalhista, seguindo diretriz do CSJT, Ato 

Regulamentar CSJT nº 195/2011 e Ato Regulamentar TRT GP nº 13/2011, efetivando 

acordos que somaram mais de 3,7 milhões, sendo arrecado para os cofres públicos 

mais de 316 mil de previdência social e 31 mil de imposto de renda; 

• Participação no Leilão Nacional da Justiça do Trabalho realizado no encerramento da 

Semana Nacional de Execução Trabalhista, resultando na arrecadação de mais de 2 

(dois) milhões de reais pelo TRT-MA;  

• Estudo detalhado, com a colaboração da Juíza Auxiliar da Execução, na elaboração do 

termo de referência para licitação do leiloeiro oficial, o que resultou no acréscimo de 

vários procedimentos que otimizaram o resultado dos leilões realizados; 

• Implantação do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas para expedição da Certidão 

Negativa de Débitos Trabalhistas, com a alimentação dos dados por todas as Varas do 
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Trabalho do TRT-MA, seguindo orientação da Resolução Administrativa nº 1470/2011 

do TST e do Ato Regulamentar TRT GP nº14 e 16/2011, tendo sido cadastrados 16.454 

processos de devedores inadimplentes no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas;  

• Aumento do índice de pagamento de precatórios com a execução do Projeto Precatório 

Itinerante; 

• Desenvolvimento permanente de ações planejadas, visando à redução da taxa de 

congestionamento na fase de execução. 

 
PROJETO GESTÃO ESTRATÉGICA 

Escopo: Desenvolver, implementar, acompanhar e revisar o Planejamento Estratégico do TRT-

16ª Região. 

Ações: 

 

• Instituição do Selo de Qualidade em Prestação Judiciária, Resolução Administrativa 

nº122/2011, outorgado as Varas Trabalhistas que obtiveram os melhores resultados nos 

indicadores jurisdicionais constantes do planejamento estratégico institucional (taxa de 

congestionamento na fase de execução, índice de conciliação índice de processos 

antigos, prazo médio de julgamento, índice de atendimento à demanda e taxa de 

congestionamento na fase de conhecimento); 

• Consolidação das Boas Práticas no Guia das Melhores Práticas do Tribunal Regional do 

Trabalho da 16ª Região, desenvolvidas por magistrados e servidores do Tribunal nos 

últimos anos, que obtiveram reconhecimento por trazer melhorias para o 

desenvolvimento das atividades administrativas e judiciárias, com foco nos objetivos 

estratégicos institucionais; 

• Participação do TRT-MA na Subcomissão de Metas Nacionais do Judiciário – segmento 

Justiça do Trabalho, eleito pelos demais TRTs como um dos cinco tribunais a comporem 

a referida comissão, em eleição organizada pelo CNJ, para compilarem sugestões de 

metas do Poder Judiciário, enviadas pelos outros TRTs para os anos de 2012 e 2013, 

que foram escolhidas no 4º Encontro do Poder Judiciário, ocorrido em Porte Alegre, em 

novembro de 2011; 

• Aplicação de Pesquisa de Clima com o objetivo de colher informações que orientem as 

ações estratégicas e gerenciais, visando o desenvolvimento e a melhoria do ambiente 

de trabalho da instituição, na qual obtivemos 75% do índice de satisfação; 

• Implantação da Metodologia de Gestão de Projetos através do Ato Regulamentar GP 

nº09/2011, necessária ao funcionamento do Escritório de Projetos, seção da Secretária 

de Gestão Estratégica e Estatística; 
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• Lançamento do Portal de Gestão Estratégica, disponibilizando informações sobre 

Gestão de processos, sobre a Metodologia de Gerenciamento de Projetos e Relatórios 

do Planejamento Estratégico, com o cumprimento das metas institucionais e do Poder 

Judiciário, bem como descrição das ações e dos projetos desenvolvidos pelo Tribunal; 

• Realização da Oficina de Revisão do Planejamento Estratégico do TRT-16ª Região – 

2009 a 2014, no período de 07 a 09 de junho de 2011, com o Assessor de Gestão 

Estratégica do TRT-23, Sr. José Silva Barbosa; 

• Realização da 1ª Revisão Técnica do Planejamento Estratégico do TRT-16ª Região – 

2009 a 2014, incluindo-se o valor da Humanização e do objetivo estratégico da 

Prestação de Serviços com foco na Excelência, pois diante do desafio de implantação 

do processo judicial eletrônico, precisamos estar atentos para que possamos prestar um 

serviço de maior qualidade, sem perder de vista as relações humanas, que fazem toda a 

diferença, bem como revisão dos indicadores institucionais ficando apenas 34 para 

medirmos o desempenho institucional; 

• Realização do I Seminário de Gestão de Estratégica do TRT-MA, no período de 19 a 

20/04/2010, no Auditório do Tribunal Regional do Trabalho, no qual participaram 186 

servidores; 

• Realização do II Seminário de Gestão de Estratégica do TRT-MA, no período de 27 a 28 

de Setembro de 2011, no Auditório do Tribunal Regional do Trabalho, com 190 

participantes; 

• Realização da 1ª Mostra de Qualidade do TRT – MA, que consistiu na apresentação das 

melhores práticas implementadas nas unidades administrativas e judiciárias no âmbito 

deste Tribunal; 

• I Workshop de Metas do TRT-MA, realizado no Auditório do TRT-MA, com a presença 

do Juiz do Trabalho, ex- Secretario Geral do CNJ, Rubens Curado, no dia 13/05/2010, 

no qual participaram 22 magistrados; 

• Elaboração do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação, alinhando-o ao 

planejamento estratégico institucional, com objetivos definidos para cada um dos seis 

temas que resultaram em projetos desenvolvidos sob a gestão exclusiva da Diretoria de 

Informática, destacando-se o Governança de TI, que possui por objetivo capacitar 

gestores em gerenciamento de projetos, o que certamente aprimorará os serviços de 

informática; 

• Elaboração do Planejamento Estratégico da Escola Judicial, alinhando sua atuação ao 

planejamento estratégico institucional, com previsão de projetos de gestão exclusiva da 

Escola Judicial, para capacitação primorosa de magistrados e servidores; 
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• Fórum Permanente de Debates formado pelos Juízes do 1º Grau para discussão dos 

objetivos estratégicos relacionados à atividade jurisdicional, seus indicadores e 

proposição de plano de ação;  

• Realização de Oficinas “Formando para Estratégia” nas 21 Varas do TRT-MA com o 

intuito de promover o alinhamento estratégico e a integração das varas do Interior, 

resultando na capacitação de 186 servidores, correspondente a 78% do total de 

servidores lotados no 1º Grau, e na elaboração do plano de contribuição e matriz de 

controle de todas as unidades judiciárias de 1º Grau, que hoje estão alinhadas ao 

planejamento estratégico institucional; 

• Realização de 03 Reuniões de Análise da Estratégica, em 2010, e de quatro Reuniões 

de Análise da Estratégia, em 2011, nas quais foram discutidas questões atinentes a 

execução do planejamento estratégico institucional; 

• Desenvolvimento de ações, buscando o aumento do índice de unidades alinhadas ao 

planejamento estratégico. 

 
PROJETO GESTÃO POR COMPETÊNCIA 

Escopo: Promover e desenvolver metodologias para aprimorar a gestão de pessoas através do 

desenvolvimento das competências (conhecimentos, habilidades e atitudes) das pessoas que 

compõem a instituição. 

Ações: 

 
• Criação de uma Comissão para Implantação da Gestão por Competência, no âmbito 

do Tribunal Regional do Trabalho, através da Portaria GP nº 14/2011; 

• Realização do treinamento em Gestão por Competência, com a Professora Clarisse 

Droval, realizado no período de 04 à 07 de julho de 2011, para servidores que irão 

participar do projeto de implantação da implantação da Gestão por Competência no 

âmbito do TRT-MA; 

• Elaboração do cronograma do Projeto de Implantação de Gestão por Competência 

no TRT-MA nos anos de 2012 e 2013; 

• Previsão orçamentária para a contratação de uma empresa para realizar o 

mapeamento de funções dos cargos do TRT-MA para o ano de 2012, consentânea 

à Política Nacional de implantação da Gestão por Competência na Justiça do 

Trabalho do CSJT. 

 
PROJETO GOVERNANÇA DE TI 

Escopo: Garantir a disponibilidade, o acesso e funcionamento dos Sistemas essenciais de 

Tecnologia da Informação (TI). 

Ações: 
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• Implantação, organização e treinamento da ferramenta de documentação de sistemas 

(WIKI); 

• Integração do WIKI com a autenticação do Active Directory (AD); 

• Instalação de plugins no WIKI para edição e inclusão de documentos anexos; 

• Sistema de controle de versões dos códigos fontes dos sistemas; 

• Definição da organização repositório de versões; 

• Implantação, organização e treinamento da ferramenta de controle de versões (SVN); 

• Integração do SVN com a autenticação do Active Directory (AD); 

• Elaboração da metodologia de gerenciamento de projetos em Tecnologia da 

Informação; 

• Implantação do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject); 

• Planejamento e início da execução do projeto de implantação do serviço de helpdesk 

(ocomon) no âmbito deste tribunal; 

• Elaboração do Planejamento Estratégico de TI (PETI); 

• Participação no Comitê Técnico Temático de Segurança da Informação do CSJT; 

• Participação no Comitê Técnico Temático de Gerenciamento de Projetos de TI do CSJT; 

• Implantação de Política de Segurança da Informação, através da Resolução 

Administrativa nº121/2011; 

• Elaboração do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de Informática; 

• Investimento recebido no valor de R$ 3 milhões de reais para a construção da sala-cofre 

deste regional;  

• Aquisição de 52 notebooks para magistrados; 

• Substituição de 193 computadores nas unidades administrativas e judiciais; 

• Desenvolvimento de ações que aumentaram o índice de disponibilidade de infra-

estrutura de equipamentos de tecnologia; 

• Desenvolvimento de ações que aumentaram o indíce de disponibilidade de sistemas on-

line; 

• Desenvolvimento de ações que aumentaram o índice do orçamento aplicado em TI; 

• Desenvolvimento de ações que aumentaram o índice de aderência aos padrões 

mínimos de TI. 

 
PROJETO JUSTIÇA CIDADÃ 

Escopo: Promover a cidadania e o reconhecimento dos direitos sociais. 

Ações: 
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• Comemoração dos 70 anos da Justiça do Trabalho, realizada no Auditório Juiz Ary 

Rocha, no dia 04/07/2011, com descerramento de uma placa em comemoração aos 70 

anos da JT-MA, na entrada do Auditório do TRT; obliteração do selo postal em 

homenagem aos 70 anos da Justiça do Trabalho no Maranhão; e palestra “O papel da 

nova jurisprudência do TST diante da Precarização do Trabalho”, dada pela Ministra do 

Tribunal Superior do Trabalho, Kátia Magalhães Arruda; 

• Comemoração dos 70 anos da Justiça do Trabalho no Maranhão, com solenidade 

realizada no Fórum Astolfo Serra, na qual foram homenageados magistrados e 

servidores mais antigos do Tribunal, e descerrada placa comemorativa da instalação da 

primeira Vara do Trabalho no Maranhão, na entrada da 1ª Vara de São Luís;   

• Solenidade da entrega do Selo de Qualidade em Prestação Judiciária, às Varas do 

Trabalho de Presidente Dutra, Santa Inês e Chapadinha, que alcançaram os melhores 

resultados nas metas estabelecidas para os indicadores da atividade jurisdicional, no 

ano de 2010, no Auditorio Ary Rocha, no dia 04/07/2011, juntamente com a 

Comemoração dos 70 anos da Justiça do Trabalho; 

• Realização do I Fórum de Prevenção de Acidentes do Trabalho e lançamento da 

Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho no Maranhão 

no dia 05.12.2011, no qual foi assinado o Termo de Adesão ao protocolo de cooperação 

técnica, para implementação de programas e ações voltados à prevenção de acidentes 

de trabalho e ao fortalecimento da política nacional de segurança e saúde no trabalho, 

juntamente com o Ministério Público do Trabalho, a Superintendência Regional do 

Trabalho e Emprego, a Associação dos Magistrados do Trabalho da 16ª Região, o INSS 

e OAB – MA; 

• Lançamento do Projeto Humanizar nas Varas Trabalhistas, no dia 06.12.2011, na 

inauguração da 7ª Vara de São Luís – MA, através do qual foram instalados nas salas 

de espera de audiências aparelhos de televisão, para exibição de vídeos  educativos e 

programas da TV Justiça, para desenvolver a conscientização dos direitos sociais; a 

importância da conciliação; e, veicular campanhas de prevenção acidente de trabalho, 

de erradicação do trabalho degradante, escravo, infantil, e outros;  

• Lançamento do Projeto Aula da Cidadania, com foco na Campanha Nacional de 

Acidente de Trabalho, objetivando o desenvolvimento da conscientização de 

trabalhadores e empresários sobre os danos oriundos do acidente de trabalho, 

observando a diretriz do CSJT “educar para prevenir”; 

• Promoção da “Oficina sobre Trabalho Escravo”, no período de 09 a 10/12/2010 e 

2/09/2011, ministrada pela Comissão Nacional para Erradicação do Trabalho Escravo, 

da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, coordenação da Escola Judicial; 
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• Implementação de “Visitas Agendadas” no Fórum Astolfo Serra e Tribunal Regional do 

Trabalho para estudantes do 1º e 2º Grau e universitários; 

• Realização de espetáculo infantil, no Teatro Arthur Azevedo, em comemoração ao dia 

das crianças, para crianças carentes e filhos de magistrados e servidores; 

• Aumento do número de beneficiados pelos projetos sociais. 

 

PROJETO MEMÓRIA & CULTURA 

Escopo: Resgatar a memória da Justiça do Trabalho no Maranhão, através da preservação dos 

bens materiais e imateriais, e promover atividades culturais. 

Ações: 

 

• Prolação do Ato Regulamentar nº 001/2011, que regulamentou as atribuições, os limites 

de atuação, as competências e o organograma funcional do Centro de Memória e 

Cultura do TRT-MA; 

• Exposição Permanente do Acervo Histórico da Justiça do Trabalho no Maranhão;  

• Exposições Artísticas Temporárias no Espaço de Arte; 

• Atendimento ao público que visita as exposições e participa dos concursos; 

• Moderação do Grupo de Relacionamento Virtual do Fórum Permanente em Defesa da 

Memória da Justiça do Trabalho – Memojutra, na internet Concursos artísticos e 

concurso de monografia em comemoração aos 20 anos da JT no MA; 

• Atividades em comemoração dos 70 anos da Justiça do Trabalho; 

• Premiação dos vencedores do Concurso Artístico Painel Decorativo do Fórum Astolfo 

Serra, dia 27/01/2011. Durante a solenidade, foi inaugurada, no Espaço de Arte do 

Fórum, a exposição “Direitos Sociais”, composta pelas 16 obras selecionadas no 

concurso organizado pelo CEMOC do TRT ; 

• Exposição e comemoração do Dia Internacional da Fotografia; 

• Montagem da mostra de fotografias permanente “O Mundo do Trabalho”, em exposição 

no Fórum Astolfo Serra, e na Oficina do Trabalho Escravo, realizada em dezembro de 

2010 e na Maçonaria de São Luís; 

• Realização da Exposição Artística Temporária LINDAS FLORES, do Artista Plástico 

Waldemar Henrique; 

• Realização da Exposição Artística Temporária MULHERES QUE PINTAM;  

• Coletiva das aposentadas alunas do Programa de Ação Integrada ao Aposentado-

PAI/Secretaria de Administração e Previdência Social-SEAPS/Governo do Estado do 

Maranhão; 
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• Realização da Exposição Artística Temporária DO LIXO À ARTE, coletiva das 

aposentadas alunas do Programa de Ação Integrada ao Aposentado-PAI/Secretaria de 

Administração e Previdência Social-SEAPS/Governo do Estado do Maranhão; 

• Realização da Exposição Artística Temporária AS FASES DA ARTE, da Artista Plástica 

Larissa Mendes e Silva, pelo Ateliê Art Nouveau; 

• Participação de servidor do setor em conferências, debates e resoluções acerca da 

memória e história desta Justiça Especializada em REUNIÃO DO FÓRUM 

PERMANENTE EM DEFESA DA MEMÓRIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO-

MEMOJUTRA, realizada no Memorial do TRT-7, Fortaleza-CE; 

• Realização da Exposição Fotográfica Temporária TERRENO BALDIO, do Fotógrafo 

Fagianni Miranda; 

• Realização da Exposição Artística Temporária AMORARTE-RELEITURAS E OUTRAS 

PINTURAS, em co-autoria dos Artistas Plásticos Enéas Fróz Neto e Marina Moraes 

Correa Gondim, pelo Ateliê Art Nouveau. 

• Realização da Exposição Artística Temporária OS CÍRCULOS MÁGICOS DA ARTE E 

DA VIDA, coletiva das aposentadas alunas do Programa de Ação Integrada ao 

Aposentado-PAI/Secretaria de Administração e Previdência Social-SEAPS/Governo do 

Estado do Maranhão. 

• Realização da Exposição Artística Temporária BRASIL ÓLEO SOBRE TELA, do Artista 

Plástico Rubens Amaral; 

• Realização da Exposição Artística Temporária FLORAÇÕES, da Paper Designer 

Rosemary Araujo; 

• Realização da Exposição Artística Temporária FANTASIA DE CRIANÇA, da Artesã 

Ângela Moreira Lima; 

• Realização da Exposição Artística Temporária PEQUENOS FORMATOS, do Artista 

Plástico Fransoufer. 

• Exposição Permanente do Acervo Histórico da Justiça do Trabalho no Maranhão; 

• Ampliação do acervo museológico, a partir da doação de peças e equipamentos 

utilizados pela Justiça Trabalhista no Maranhão; 

• Exposição “Diversos” – de autoria do Grupo G8, composta de 17 telas. Os trabalhos 

ficaram expostos no Espaço de Arte no período de 24 de março a 15 de abril de 2011;  

• Fórum Permanente de Debates do TRT-MA – com o tema “Demandas sociais 

contemporâneas e as metas produtivistas como ideal de Justiça”, o fórum ocorreu no dia 

27/04/2011, com a participação do juiz Carlos Gustavo Brito Castro, do diretor da Escola 

Superior de Advocacia, Carlos Eduardo de Oliveira Lula e Acrísio Soares Mota (bacharel 

em Direito e servidor da Justiça Federal ; 
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• Exposição “Alinhavos Femininos” – ficou em cartaz do dia 19/04/2011 a 18/05/2011. 

Composta de 44 peças, da artesã: Márcia Marinho de Andrade; 

• Exposição comemorativa dos 70 anos da Justiça do Trabalho – ocorreu no período de 

04 a 08/05/2011, em comemoração aos 70 anos da Justiça do Trabalho; 

• Exposição “Mesa Farta” – do artista plástico Valdemar Barros, ficou em cartaz do dia 

15/06 ao dia 13/07/2011, composta de oito grandes telas que homenageavam a cidade 

de São Luís ;  

• Exposição fotográfica coletiva “Pessoas e Patrimônios” – aberta de 15/08 a 02/09/2011, 

foi composta de 22 fotografias que retratavam a interação dos moradores com o 

patrimônio histórico e artístico ; 

• Mesa redonda “O Trabalho Feminino na Contemporaneidade: jornada, empoderamento 

e superação” – ocorreu em 05/10/2011, abordado o tema pela juíza titular da VT de 

Caxias, Maria do Socorro Almeida de Sousa e pela professora Silvane Magali Vale 

Nascimento ;  

• Exposição “Caras e Bocas, etc. e tal” – do artista plástico Ronie Duarte, servidor da 2ª 

VT de São Luís. De 10/11 a 16/12.  

 
PROJETO PARCERIAS 

Escopo: Estabelecer, através de convênios, parcerias com outras instituições públicas, 

entidades privadas e com fins filantrópicos 

Ações:  

 

• Convênio com a Secretaria de Fazenda – SEFAZ que cedeu o Sistema de 

Acompanhamento de Metas (SAM TRT 16) para acompanhamento dos objetivos 

estratégicos, metas e projetos do TRT-MA; 

• Renovação da parceria com a ASCAMAR e o Instituto Harmonia para a Coleta Seletiva 

do lixo do TRT-MA, que coletou em 2010, 7.125 kg de papel, 1.296 kg de papelão, 285 

kg de jornal, 812 kg de plástico e 809 kg de metal 

• Parceria com a Associação Amigos do Futuro de apoio técnico para implementação de 

um plano de gestão ambiental e coleta seletiva no TRT-MA; 

• Termo de Cooperação mútua firmado entre este TRT e a Procuradoria Geral de Justiça 

para execução de ações conjuntas no combate ao trabalho escravo e na erradicação do 

trabalho infantil; na realização de todos os atos jurisdicionais e/ou administrativos 

necessários à realização das audiências; na programação das audiências com tempo 

necessário para que as notificações sejam efetuadas com antecedência e todos os 

prazos sejam cumpridos; e na realização de cursos de formação e aperfeiçoamento 
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profissional pertinentes; e, em caráter temporário, a cessão de instalações físicas 

dotadas dos equipamentos para funcionamento da VT Itinerante; 

• Renovação de parceria entre o TRT-MA e TRE para execução da Coleta de Lixo 

Seletiva; 

• Realização de acordo de cooperação técnica com o Conselho Nacional de Justiça 

(CNJ), Tribunal Regional Federal – 1ª Região, Tribunal Regional Eleitoral - MA e o 

Governo do Estado do Maranhão, relativo ao Programa Começar de Novo, com base na 

Resolução nº 96/2009, do CNJ, para reinserção social de presos, egressos, 

cumpridores de penas e medidas alternativas, com incentivo ao trabalho e à 

profissionalização; 

• Assinado convênio para implementar no Estado do Maranhão o Programa Trabalho, 

Justiça e Cidadania (TJC), elaborado pela Associação dos Magistrados da Justiça do 

Trabalho com o TRT-MA, AMATRA XVI; 

• Assinado o Termo de Adesão ao protocolo de cooperação técnica, para implementação 

de programas e ações voltados à prevenção de acidentes de trabalho e ao 

fortalecimento da política nacional de segurança e saúde no trabalho com  TRT 16, 

juntamente com o Ministério Público do Trabalho, a Superintendência Regional do 

Trabalho e Emprego, a Associação dos Magistrados do Trabalho da 16ª Região, o INSS 

e OAB – MA, durante o I Fórum de Prevenção de Acidentes do Trabalho; 

• Aumento no índice de parcerias efetivadas. 

 
PROJETO PROCESSO ELETRÔNICO 

Escopo: Visa implementar, em sua totalidade, o processo eletrônico administrativo e judicial, 

utilizando os sistemas nacionais, criando novos sistemas ou adequando os sistemas existentes 

para a alimentação do banco de dados, de forma a ampliar a disponibilidade dos serviços 

oferecidos eletronicamente. 

Ações: 

 

• Prolação do Ato Regulamentar GP nº 005/2009, estabelecendo regras para a utilização 

dos equipamentos de digitalização adquiridos para os fins do parágrafo 3º do art. 10 da 

Lei nº 11.419/2006 (informatização do processo judicial); 

• Implantação do Sistema de Protocolo Administrativo (SISPAE) em junho de 2011, para 

designar todos os processos administrativos que atualmente estão em tramitação ou 

que venham a ser gerados no novo Sistema, o Ato Regulamentar nº04/2011 dispõe 

sobre o uso e implantação desse meio eletrônico para processamento dos protocolos 

administrativo; 
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• Implantação do Sistema unificado de Administração de Processos (SUAP), Ato 

Regulamentar GP nº 11/2011, um novo sistema de acompanhamento processual, 

desenvolvido pelo TRT-13ª Região, que permite congregar as informações de 1º e 2º 

graus em um único esquema de banco de dados, facilitando o acesso às informações 

dos processos,  tem a funcionalidade de permitir o armazenamento de todas as peças 

do processo no próprio sistema, podendo ser tanto físico como eletrônico, tem 

informações modeladas em um padrão que mais se aproxima do seguido pelo CNJ e 

pelo c. TST, na elaboração do PJE Nacional. O novo sistema foi implantado, 

inicialmente, na 7ª Vara do Trabalho de São Luís, que funcionará como Vara piloto, e, 

depois, será estendido para as outras 22 varas trabalhistas do TRT-MA; 

• Treinamento da Diretoria de Informática com o servidor Agenor Costa, do TRT 13ª 

Região, sobre o sistema do Processo Judicial Eletrônico e do Processo Administrativo 

Eletrônico para ser implantado neste Regional; 

• Implantação do cluster Oracle, preparando a infra-estrutura para Processo Eletrônico; 

• Preparação das rotinas de importação das tabelas básicas do SUAP (Processo 

Eletrônico do TRT13); 

• Estudo e Avaliação do Sistema de Protocolo Administrativo Eletrônico - SISPAE 

(TRT13); 

• Detalhamento do cronograma de implantação do Processo Judicial Eletrônico e do 

Processo Administrativo Eletrônico para 2011; 

• Aprovação  da Política de Segurança da Tecnologia da Informação, para conferir maior 

segurança ao nosso banco de dados. 

 
PROJETO QUALIFICAR 

Escopo: Capacitar magistrados e servidores em competências estratégicas para a Instituição. 

Ações: 

 

• Implementação do “Programa Anjo-Magistrado”, com o objetivo de qualificar os 

Magistrados recém ingressos no quadro permanente deste Regional, colocando-os para 

fazerem um treinamento prático de audiências e atos ordinatórios nas Varas da Capital 

pelo prazo de trinta dias, acompanhados de um Magistrado mais antigo; 

• Implementação do “Programa Anjo-Servidor”, com o objetivo de qualificar os servidores 

recém nomeados no quadro permanente deste Regional, colocando-os para fazerem 

um treinamento prático, conhecendo os diversos setores do Tribunal, para terem uma 

visão sistêmica da instituição; 

• Realização do II Encontro de Diretores do TRT-MA, nos dias 10 e 11/10/2011, na sala 

de treinamento do prédio sede do Tribunal, no qual foi apresentada a Resolução 
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Administrativa do TST nº nº 1.470/2011, que regulamentou a expedição de Certidão 

Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT e discutido o plano de ação para sua 

efetivação; foi ministrada a palestra “Rotinas trabalhistas no Processo de Execução” 

pela Coordenadora do Núcleo de Apoio à Execução, Juíza Gabriela Boumann, como 

forma de padronizar as rotinas da execução; e, ministrado o “Curso de Formação em 

autogerenciamento de Processos – Ambiente PJE/JT”, pelo Secretário de Gestão de 

Pessoas do TRT - 23ª Região, para iniciar a gestão de processos das rotinas 

trabalhistas nas Varas do Trabalho, como forma de uniformização e padronização das 

mesmas;  

• Realização do Fórum Permanente de Debates, com destaque aos temas: “Direito do 

Trabalho e Modernidade – entre inovações e o princípio da efetividade”, “Assédio Moral 

e o Direito do Trabalho – dano moral, saúde e terror psicológico”; 

• Curso de gestão da qualidade de vida – Formando facilitadores que promoveu a 

atualização de servidores com foco no desenvolvimento do potencial humano, e do 

conhecimento das principais teorias do PAIQ (Programa da Academia de Inteligência de 

Qualidade de Vida), a partir de um conteúdo programático que permita aos 

participantes, ao final do curso, conduzir assertivamente suas emoções, melhorando, 

assim, a qualidade de vida do servidor, e, por conseqüência, o clima organizacional de 

seu ambiente de trabalho; 

• Realização dos seguintes Cursos de qualificação, no ano de 2010: 

• Curso de BR Office – Writer, ministrado pelo servidor José Vicente Araujo dos Santos 

no qual foram qualificados 42 servidores; 

• Curso de Introdução à Microinformática, Segurança e Internet, ministrado pelos 

servidores Fernando Augusto Pestana e Danilo Luande Franco, no qual foram 

qualificados 28 servidores;  

• Curso de Executando a Estratégia com o uso do Balanced Scorecard, ministrado pelo 

instrutor Lawrence Missipo da 3GEN, no qual foram qualificados 33 servidores;  

• Treinamento sobre cálculos e liquidação de sentença no processo do trabalho e 

operacionalização do sistema de cálculos aos servidores da Vara do Trabalho de 

Pedreiras e Balsas, ministrada pelos Servidores Jairo Campelo Vieira e Paulo Henrique 

de Oliveira Nóbrega em 15/03 a 26/03/2010, nos qual foram qualificados 11 servidores; 

• Treinamento sobre Tabelas de Movimento da 1ª Instância do Poder Judiciário, 

ministrado pelos servidores Noredim Reuter, Olivia Almeida e Maria do Socorro 

Coimbra,em 26/04 a 27/04/2010 no qual 83 servidores. 

• Realização dos seguintes Congressos: 

• VII Congresso Internacional de Direito do Trabalho, em 16 a 18/10/2010, 

no Auditório do Prédio Sede;  
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• I Congresso Brasileiro de Educação Corporativa do Judiciário, em 18 a 

20/08/2010, no Auditório do Prédio Sede; 

 
• Realização dos seguintes Seminários: 

• I Seminário de Gestão de Estratégica do TRT-MA, realizado no Auditório 

Juiz Ary Rocha, no período de 19 e 20/04/2010, no qual participaram 186 

servidores; 

• II Seminário de Gestão de Estratégica do TRT-MA, realizado no Auditório 

Juiz Ary Rocha, no período de 27 a 28/09/2011, com 190 participantes; 

 
• Em 2011, realização de 72 (setenta e dois) eventos, destacando-se os seguintes cursos: 

• Curso de Libras; 

• Técnica Legislativa; 

• Cálculos trabalhistas e liquidação judicial; 

• Avaliação do controles Internos; 

• Gestão de Material, Almoxarifado e Patrimônio no Serviço Público; 

• Curso de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados; 

• Mídia Trainning; 

• Curso de Noções Básicas de Direito; 

• Palestra sobre Planejamento Estratégico; 

• Rotinas Processuais Trabalhistas; 

• Palestra sobre Trabalho e Bem-Estar; 

• Gestão e Fiscalização de Contratos na Administração Pública; 

• Capacitação em Implementação de Escritórios de Projetos; 

• Planejamento e Gestão de Finanças Pessoais; 

• Fórum Permanente de Debates – Demandas Sociais Contemporâneas e 

as Metas Produtivas como ideal de Justiça; 

• Seguridade Social; 

• Treinamento SAPT,AUD e Cálculos Trabalhistas; 

• Português Jurídico; 

• Excelência no atendimento; 

• Workshop Formando Especialistas e Gerenciamento de Rotinas de 

Trabalho;  

• Gestão por Competência; 

• O Papel da Ouvidoria no Resgate da Credibilidade do Poder Judiciário; 
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• No ano passado foram destinados R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqüenta mil) para a 

capacitação. Este ano, os recursos foram da ordem de R$ 750.000,00 (setecentos e 

cinquenta mil). E para 2012, a proposta orçamentária é R$ 1.100.000,00 (um milhão e 

cem mil), comprovando nossa preocupação com a capacitação de nossos magistrados 

e servidores; 

• Aumento no índice de capacitação. Em 2010, capacitamos 27,5% entre magistrados e 

servidores, e, 51,8%, em 2011. 

 

PROJETO REESTRUTURAÇÃO ORGANIZACIONAL 

Escopo: Revisar a estrutura organizacional do TRT – 16ª Região, visando sua adequação aos 

objetivos estratégicos e disposições normativas do Conselho Nacional de Justiça e do 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho, reorganizando Diretorias e Setores, bem como 

criando e regulamentando outros, de acordo com as mais novas tendências administrativas. 

Ações: 

 
• Formação de Comissão para desenvolvimento do Projeto de Reestruturação 

Organizacional, Portaria GP nº 400/2010, que após estudar as deficiências em 

nosso organograma funcional, inadequada às novas demandas gerenciais e 

administrativas e, a deficiência de nossa estrutura de pessoal, elaborou proposta de 

Anteprojeto de Criação de Lei, solicitando a criação de mais 117 novos cargos de 

servidores com suas respectivas funções, aprovado pelo Tribunal Pleno (Resolução 

Administrativa nº 115/2011), encaminhado ao CSJT, onde tramita, Anteprojeto de 

Criação de Lei nº 4.255/93.2011; 

• Formação de Comissão para Elaboração do Anteprojeto de Lei de Criação de Novas 

Varas, Portaria GP nº 215/2011, tendo por objetivo o estudo sistemático do 

crescimento da demanda das Varas que compõem o Tribunal, para embasar projeto 

de lei de criação de novas Varas, observando a Resolução Administrativa CSJT nº 

63/2010 c/c RA nº 83/2011, tendo sido elaborado proposta de Anteprojeto de Lei de 

Criação de mais 3 (três) varas do trabalho (Vara do Trabalho de Governador Nunes 

Freire, de Viana e a 3ª de Imperatriz), com criação de 03 cargos de juízes do 

trabalho titulares e 03 cargos de juízes do trabalho substitutos e mais 36 novos 

cargos de servidores e suas respectivas funções. Este Anteprojeto de Lei foi 

aprovado pelo Tribunal Pleno pela Resolução Administrativa nº 145/2011, e se 

encontra atualmente no Conselho Superior da Justiça do Trabalho, Anteprojeto de 

Lei CSJT nº 4.534/79.2011; 
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• Implantação da Central de Mandados, na qual foram agrupados todos os oficiais de 

justiça das Varas da Capital, para conferir maior celeridade no cumprimento dos 

mandados judiciais; 

• Implantação da Escola Judicial no Edifício sede do TRT-MA, conforme Resolução 

Administrativa nº 100/2009; 

• Reestruturação da Diretoria Administrativa que passou a ser Secretaria de 

Coordenação Administrativa, na qual foram criados três novos setores para melhor 

desempenho das funções institucionais, o Setor de Compras, o Setor de Supervisão 

e Avaliação de Contratos responsável, também, pelo acompanhamento dos 

contratos e o Setor de supervisão de estágio, conforme Resolução Administrativa nº 

230/2009;  

• Reestruturação do Serviço de Controle Interno, que passou a ser Secretaria de 

Controle Interno, com novas competências, como o Setor de Acompanhamento de 

Gestão e Setor de Auditoria, Resolução Administrativa nº 46/2011; 

• Prolação do Ato Regulamentar GP nº 001/2011, que regulamentou as atribuições, os 

limites de atuação, as competências e o organograma funcional do Centro de 

Memória e Cultura do TRT-MA; 

• Reestruturação do Centro de Memória e Cultura, com a ampliação do Espaço de 

Arte e regulamentação, por meio do Ato GP 51/2011, acerca da exibição e 

comercialização das obras no referido ambiente; 

• Reestruturação do antigo Juízo Auxiliar da Execução, com a ampliação de sua 

competência institucional; por meio da Resolução Administrativa nº 113/2011 foi 

criado o Núcleo de Apoio à Execução, que sucedeu o Juízo Auxiliar da Execução, 

por uma necessidade de adequação às novas regulamentações do Conselho 

Nacional de Justiça;  

• Reestruturação do Serviço de Folha de Pagamento, hoje totalmente informatizado e 

automatizado, disponibilizando aos magistrados e servidores uma nova ferramenta: 

Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, 

que garante o acesso e o funcionamento dos sistemas essenciais de Tecnologia da 

Informação; 

• Reestruturação do Serviço de Planejamento através da Resolução Administrativa 

nº73/2011, passando a ser denominado de Secretaria de Gestão Estratégica e 

Estatística, sendo instituídas as seções de Projetos, de Processos e de Indicadores 

e Estatística, para o acompanhamento mensal dos indicadores, metas, projetos e 

estratégicas do Planejamento Estratégico institucional; 

• Reestruturação do Serviço de Engenharia, com a nomeação de um arquiteto e 

contratação de um cadista e um técnico de edificações; 
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• Reestruturação da Diretoria de Informática com a nomeação de dez novos 

servidores, todos analistas judiciais especialistas em tecnologia da informação;  

• Prolação do Ato Regulamentar nº009/2009, que estabeleceu critérios de 

merecimento para efeitos de promoção de magistrados no TRT da 16ª Região; 

• Prolação do Ato Regulamentar nº004/2010, que regulamentou a política de seleção, 

aquisição, controle e descarte do material que compõe o acervo do Setor de 

Biblioteca deste Tribunal; 

• Prolação do Ato Regulamentar nº005/2010, que regulamentou a designação de 

Juizes do Trabalho Substitutos para auxilio e substituição nas Varas do Trabalho da 

16ª Região; 

• Prolação do Ato Regulamentar nº011/2010, que reestruturou o estágio de 

estudantes de nível superior e médio no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 

16ª Região; 

•  Prolação do Ato Regulamentar GP nº 06/2010, dispondo sobre a a aquisição, 

locação e uso de veículos no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região; 

• Prolação do Ato Regulamentar nº006/2011, que disciplinou sobre o número de 

vagas para a concessão e fixa o teto do valor destinado ao auxílio-bolsa de estudos 

para cursos de pós-graduação no âmbito deste Regional; 

• Prolação do Ato Regulamentar nº008/2011, que instituiu nova regulamentação 

acerca das consignações em folha de pagamento; 

• Posse de 147 novos servidores; 

• Realização do VII Concurso de Juiz do Trabalho Substituto da 16ª Região, para 

preenchimento de dez vagas do cargo de Juiz do Trabalho Substituto; 

• Ampliação do contrato de prestação de serviços terceirizados, para contratação de 

novas especialidades, tais como: jardineiro, auxiliar de mecânica, auxiliares de 

consultório odontológico, carregadores, mensageiros, recepcionistas, garçons, 

técnico em som, técnico em eletrônico, auxiliar de eletricidade.  

 
PROJETO TRABALHO E BEM ESTAR  

Escopo: Adotar medidas que promovam a integração, a saúde e o bem-estar dos servidores e 

magistrados, no âmbito da Justiça do Trabalho da 16ª Região. 

Ações: 

• Recontratação da Ginástica Laboral; 

• Campanha anual de Prevenção de Saúde;  

• Campanha de prevenção DST/AIDS; 

• Vacinação contra H1N1; 
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• Campanha de combate e controle de Hipertensão e diabetes; 

• Participação na equipe de apoio no Congresso Internacional do Direito do Trabalho e 

Congresso Brasileiro de Educação coorporativa do Judiciário; 

• Campanha de Prevenção e saúde Bucal; 

• Visitas Domiciliares e Hospitalares;  

• Realização de Perícias. 

• Curso de gestão da qualidade de vida – Formando facilitadores que promoveu a 

atualização de servidores com foco no desenvolvimento do potencial humano, e do 

conhecimento das principais teorias do PAIQ (Programa da Academia de Inteligência de 

Qualidade de Vida), a partir de um conteúdo programático que permita aos 

participantes, ao final do curso, conduzir assertivamente suas emoções, melhorando, 

assim, a qualidade de vida do servidor, e, por conseqüência, o clima organizacional de 

seu ambiente de trabalho; 

• Realização de exames médicos periódicos preventivos; 

• Desenvolvimento de ações que assegurassem o aumento no índice de prevenção de 

saúde; 

• Desenvolvimento de ações que assegurassem o aumento no índice  de clima 

organizacional. 

 
PROJETO TRT AMBIENTAL: 

Escopo: Consolidar a cultura de preservação do meio ambiente, difundindo práticas que 

reduzam o impacto ambiental das atividades do TRT e das varas trabalhistas, bem como 

estimular o uso racional de materiais. 

Ações: 

  

• Prolação do Ato Regulamentar GP nº 01/2010, dispondo sobre a utilização de 

impressão em frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial na 

Justiça do Trabalho da 16ª Região; 

• Adesão do TRT ao Movimento Mundial Hora do Planeta; 

• Assinatura de contrato com a Serquip para recolhimento de resíduos do Serviço de 

Saúde; 

• Substituição do papel branco por reciclado na impressão de documentos 

administrativos;  

• Adoção de papel reciclado na impressão de informativo institucional;  

• Coleta seletiva no Fórum Astolfo Serra;  

• Troca de 100 torneiras ecologicamente corretas, distribuição de canecas para evitar a 

utilização de copos descartáveis, e lançamento do envelope descartável; 



 73 

• Plantio de Palmeiras Reais e dos coqueiros no TRT e Fórum;  

• Campanha "Quando encher o saco, me avisa", para coleta de lixo;  

• Palestra com TRT Ambiental nos Correios do Maranhão;  

• Campanhas para doações de livros e revistas; 

• Campanha “Troque lixo por vida”, na qual foram distribuídas mudas de árvores no 

Fórum Astolfo Serra; 

• Desenvolvimento de sistema de irrigação de plantas com material reciclável; 

• Recicloteca, oficina de reciclagem para crianças; 

• Lançamento da 1ª árvore de natal ecológica da Justiça do Trabalho; 

• Doação de todo material utilizado na confecção da 1ª árvore ecológica da Justiça do 

Trabalho; 

• Doação de 100 mudas de diversas espécies feita pela ALUMAR, que foram trocadas por 

material reciclável; 

• Doações de cestas natalinas para os colaboradores da ASCAMAR e SEMOSP; 

• Encontra-se em tramitação a adesão à A3P Agenda Ambiental na Administração 

Pública; 

• O TRT-MA doou 357 equipamentos de informática usados ao Centro de 

Recondicionamento de Computadores do Movimento República de Emaús, que tem 

sede no Pará; 

• Foram doados 9 toneladas de material reciclados (papel,plástico,metal,vidro) entre 2009 

e 2011; 

• Criações de produtos com material reciclado: Marca You tubo, Katapilha, Katamóvel, 

Cigarros gigantes, Papeleira tubular, Réplica do carro dos Flinstones de tubos de 

papelão, Coletor de vidro para pilha e celulares e baterias, Bicicleta Geradeira, Relógio 

proibido fumar, Chave canhão d'água, Instalação Aqui Jaz uma Árvore, Jarros Beleza 

Interior com garrafas térmicas danificadas  e Coletor de lâmpadas fluorescentes usadas; 

• A implantação do Calendário Ambiental com as seguintes datas: Dia da Água 22/mar; 

Dia do Planeta Terra 22/abr; Dia de Combate ao Tabagismo 31/mai; Semana do Meio 

Ambiente 01/06 a 05/06; Dia de Proteção às Florestas 17/jul; Dia de Combate à 

Poluição 14/ago; Dia Mundial sem o Carro 22/set; Dia da Natureza e dos Animais 4/out; 

Dia do urbanismo 8/nov; Redução dos índices de consumo de água, energia per capita 

e consumo de papel. 
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Indicadores e Metas 
  

O TRT-MA elencou 48 indicadores e 48 metas para mensurar o seu 
desempenho em relação aos seus objetivos estratégicos, distribuídos de acordo com as 
perspectivas e temas do mapa. 

 
De forma sucinta, apresentam-se a seguir os indicadores institucionais, suas 

metas e os resultados alcançados no últimos dois anos. 
 
- Indicadores Jurisdicionais 
- Indicadores Operacionais 
- Indicadores ligados ao acesso à justiça e efetividade 
- Indicadores ligados à Gestão Estratégica 
- Indicadores ligados à Política Institucional 
- Indicadores ligados à Responsabilidade Ambiental e Social 
- Indicadores ligados à Gestão de Pessoas e Capacitação 
- Indicadores ligados à Infraestrutura e Tecnologia da Informação  
- Indicadores ligados ao Orçamento 
 

Indicadores Jurisdicionais 
 

INDICADORES 
Referência 

2009 
Meta 
2010 

Resultado 
2010 

Cumprimento 
Meta 
2011 

Resultado  
2011 

Cumprimento 

Taxa de 
Congestionamento (1º 

Grau)* 
60% 55% 33% Acima de 90% 50% 20% Acima de 90% 

Taxa de 
Congestionamento (2º 

Grau) 
36% 34% 32% Acima de 90% 32% 36% Acima de 90% 

Produtividade do 
Magistrado 

(1º Grau) 
397 417 540 Acima de 90% 438 714,7 Acima de 90% 

Produtividade do 
Magistrado 

(2º Grau) 
858 875 970 Acima de 90% 893 1324 Acima de 90% 

Índice de Julgados por 
Força de Trabalho (1º 

Grau) 
58 60,9 74,46 Acima de 90% 63,95 67,82 Acima de 90% 

Índice de Julgados por 
Força de Trabalho (2º 

Grau) 
41 41,82 45 Acima de 90% 42,66 58,28 Acima de 90% 

Prazo Médio de 
Julgamento 
(1º Grau)* 

145 138 144 Acima de 90% 131 174 Entre 60% e 
90% 

Prazo Médio de 
Julgamento 

(2º Grau) 
176 167 143 Acima de 90% 159 88 Acima de 90% 

Índice de Processos 
Antigos (1º Grau)* 0,50% ≤1% 6,46% Acima de 90% ≤1% 7% Acima de 90% 

Índice de Processos 
Antigos (2º Grau) 0,90% ≤1% 0,10% Acima de 90% ≤1% 2,89% Acima de 90% 

Índice de Atendimento 
à Demanda 
(1º Grau)* 

51% 53% 92% Acima de 90% 55% 108% Acima de 90% 

Índice de Atendimento 
á Demanda (2º Grau) 90% 91% 89% Acima de 90% 92% 79% Entre 60% e 

90% 
Número de 3374 3441 4952 Acima de 90% 3510 737 Abaixo de 
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Itinerâncias 
Realizadas 

60% 

Índice de Conciliação 
na Fase de 

Conhecimento 
(1º Grau)* 

34% 39% 30% Entre 60% e 
90% 

44% 35% Entre 60% e 
90% 

Taxa de 
Congestionamento na 
Fase de Execução do 

1º Grau* 

76% 66% 85% 
Abaixo de 

60% 
61% 77% 

Abaixo de 

60% 

Índice de Agilidade na 
Publicação de 

Acórdãos 
0,60% 100% 100% Acima de 90% 100% 82% Entre 60% e 

90% 

Índice de Pagamento 
de Precatórios 

20% 21% 16,88% Entre 60% e 
90% 

22% 30,35% Acima de 90% 

*Indicadores do Selo de Qualidade 
 

Comentários: 
• Índice de Agilidade na Publicação de Acórdãos: a publicação de acórdãos no prazo de dez 

dias foi uma das metas estabelecidas pelo CNJ, no ano de 2010;  

• o TRT-MA foi um dos quatro Tribunais do Trabalho que cumpriram esta meta, passando de um 

índice de 0,6% dos acórdãos publicados em dez dias, em janeiro de 2010, para 100%, em 

dezembro de 2010, tendo mantido uma média de 82,7%, em 2011;  

• este indicador foi um dos indicadores com melhor desempenho no mapa estratégico nos 

últimos dois anos; 

• Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento 1º e 2º Graus: no ano de 2011, um 

dos melhores resultados do mapa estratégico foi a taxa de congestionamento na fase de 

conhecimento, que foi de apenas 20%, bem abaixo da meta para o ano que era de 50% 

(quanto menor melhor); 

• Somente no 2º grau foram baixados 7.338 processos no ano de 2011, porém, surgiram mais 

9.267 casos novos, a maior quantidade de processos recebidos já registrada em toda história 

do TRT-MA desde 1989, houve um acréscimo de 86,5% na quantidade de processos recebidos 

com relação ao ano de 2008, o que influenciou no pequeno acréscimo na taxa de 

congestionamento no 2º Grau;  

• Índice de Pagamento de Precatórios: em 2011, este índice teve um resultado 38% maior do 

que o estabelecido para o período, a meta era que pelo menos 22% dos precatórios pendentes 

fossem pagos e os resultados mostraram que 30,35% foram liquidados(maior melhor); 

• Produtividade dos Magistrados 1º e 2º Graus: estes índices se destacaram na análise dos 

indicadores, pois no 1º grau foram julgados, aproximadamente, 715 processos por magistrado 

no ano de 2011, resultado este 63,2% acima da meta estabelecida;  

• na 2ª Instância foram julgados 1.324 processos por Desembargador, resultado 48,3% acima da 

meta 

• a alta produtividade contribuiu para a diminuição da taxa de congestionamento do TRT-MA 

como um todo; 
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• Prazo Médio de Julgamento no 2º Grau: foi de 88 dias, quando a meta era de 159 dias ou 

menos, isso reflete um resultado 44,6% menor que a meta estabelecida; 

• Índice de atendimento à demanda no 1º Grau: foram baixados, somente em 2011, 32.214 

processos, sendo que a quantidade de casos novos foi de 29.828, este resultado contribuiu de 

forma significativa para a baixa taxa de congestionamento no 1º grau, pois se observa que 

houve um esforço na busca de resolução dos processos que estavam pendentes, além disso, 

este resultado também influencia na redução da quantidade de processos antigos; 

• Índice de Conciliação na Fase de Conhecimento no 1º Grau: se comparados os resultados 

de 2010 e 2011, verifica-se que houve um aumento no percentual de conciliações, passou de 

30% para 35%, a meta não foi cumprida, porém houve melhora na busca de solução dos 

conflitos trabalhistas por intermédio da conciliação; 

• Índice de Processos Antigos: no 1º Grau, no ano de 2010, foram resolvidos 1.087 processos 

antigos de um montante inicial de 1.184, restando apenas 97 para serem solucionados em 

2011, havendo uma redução de 97,9% de processos antigos com relação a 2009; 

• no 1º Grau, no ano de 2011, foram resolvidos 72 processos antigos de um montante inicial de 

97, restando apenas 25 para serem solucionados em 2012, havendo uma redução de 74% de 

processos antigos; 

• no 2º Grau, no ano de 2010, foram resolvidos 20 processos antigos de um montante inicial de 

21, restando apenas 1 para serem solucionados em 2012, havendo uma redução de 95% de 

processos antigos, tendo sido julgado este único processo em 2011, não havendo mais 

nenhum processo antigo relativo a 2007; 

• Taxa de Congestionamento na Fase de Execução 1º Grau: ainda que o grau de 

cumprimento desta taxa esteja abaixo de 60%, observa-se que seu desempenho evoluiu de 

forma positiva, eis que houve uma redução de 8% do resultado alcançado em 2010, que foi de 

85%, em relação a 2011, que fechou em 77%; a reestruturação do Núcleo de Apoio à 

Execução - NAEX teve papel fundamental nessa melhoria. 

 
Indicadores Operacionais 
 

INDICADORES 
Referência 
2009 

Meta 2010 
Resultado 
2010 

Cumprimento Meta 2011 
Resultado 
2011 

Cumprimento 

Índice de Consumo 
com Serviços de 

Telefonia per 
capita 

245,83 240,91 202,43 Acima de 90% 240,23 199,8 Acima de 90% 

Índice de Consumo 
com Serviços dos 

Correios 

R$ 
652.117,70 

R$ 
645.596,52 

R$ 
653.735,80 

Acima de 90% R$ 
639.141,00 

R$ 
668.340,00 

Acima de 90% 

Prazo Médio do 
Processo 

Administrativo 
139 132 164 Entre 60% e 

90% 
125 39 Acima de 90% 

Índice de Agilidade 
na Tramitação dos 

33% 43% 18,90% Abaixo de 53% 14% Abaixo de 
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Processos de 
Aquisição de Bens 

e Serviços 

60% 60% 

 
 

• Operacionais: estes 04 (quatro) indicadores operacionais possuem polaridade negativa, ou 

seja, quanto menor os valores apresentados, melhor é o resultado obtido.  

• Destacaram-se o índice de consumo com serviços de telefonia que, em 2011, 

apresentou o valor de R$ 199,80 por colaborador, e, o prazo médio do processo 

administrativo que, em 2010, apresentou um resultado abaixo de 60%, e, em 2011, 

cumpriu a meta com larga margem de folga, sendo um dos indicadores do mapa 

estratégico com melhor resultado. 

• Ressalte-se que o Prazo Médio de Processo Administrativo que era de 164 dias, em 

2010, passou para apenas 39 dias da sua interposição até sua resolução, tendo uma 

redução de 125 dias, ou seja, 76,2% em relação a 2010; isto se deu em virtude da 

implantação do novo sistema eletrônico de acompanhamento processual administrativo – 

SISPAE que passou a vigorar em junho de 2011. 

 
  Indicadores ligados à Gestão Estratégica 
 

INDICADORES 
Referência 
2009 

Meta 
2010 

Resultado 
2010 

Cumprimento 
Meta 
2011 

Resultado 
2011 

Cumprimento 

Índice dos 
Projetos 

Estratégicos 
- 20% 90% Acima de 90% 40% 90% Acima de 90% 

Índice de 
Aproveitamento 

das Boas Práticas 
- 1 1 Acima de 90% 1 3 Acima de 90% 

 

• Gestão Estratégica: com relação aos projetos estratégicos, foram iniciados 90% do total, 

sendo que este resultado supera o esperado para 2010, 2011, 2012 e 2013.  

 
Indicadores ligados à Política Institucional 
 

INDICADORES 
Referência 
2009 

Meta 
2010 

Resultado 
2010 

Cumprimento 
Meta 
2011 

Resultado 
2011 

Cumprimento 

Número de 
beneficiados 

pelas iniciativas 
realizadas 

2193 2303 2862 Acima de 90% 2418 2278 Acima de 90% 

Índice de 
inserções 

Institucionais na 
Mídia 

90% 91% 90% Acima de 90% 92% 93% Acima de 90% 

Índice de 
Parcerias 
Efetivas 

100% 100% 100% Acima de 90% 100% 100% Acima de 90% 

 
• Parcerias efetivas: ao longo dos anos de 2010 e 2011 todas as parcerias foram mantidas. 
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• Observa-se o resultado positivo também em relação ao índice de inserções 

institucionais na Mídia que subiu de 91%, em 2010, para 93%, em 2011. 

 
Indicadores ligados à Responsabilidade Ambiental e Social 

 

INDICADORES 
Referência 
2009 

Meta 
2010 

Resultado 
2010 

Cumprimento 
Meta 
2011 

Resultado 
2011 

Cumprimento 

Índice de 
Consumo de 

Água per capita 
14,97 14,67 14,83 Acima de 90% 14,38 18,17 Entre 60% e 

90% 

Índice de 
Consumo de 

Energia per capita 
2476 2426,48 2608,83 Acima de 90% 2404 2319 Acima de 90% 

Índice de 
Consumo de 

Papel per capita 
9 8,82 8,52 Acima de 90% 8,56 9,07 Acima de 90% 

Índice de 
Consumo de 

Combustível per 
capita 

60 58,8 59,29 Acima de 90% 58 56,9 Acima de 90% 

 
• Consumos: estes indicadores também apresentam polaridade negativa, ou seja, 

quanto menor o resultado, melhor o desempenho.  

• O consumo de água ficou acima da meta prevista e teve seu desempenho 

compreendido entre 60% e 90%, no entanto vale ressaltar que em algumas Varas do 

interior não há hidrômetro para marcação de consumo sendo que este é sempre um 

valor fixo, o que torna inviável a mensuração de acréscimo ou decréscimo, bem como a 

realização de políticas de racionamento eis que já vem sendo pago somente o consumo 

mínimo; 

• Os outros indicadores apresentaram resultado dentro do intervalo previsto e mantiveram 

um desempenho acima de 90%. 

 
Indicadores ligados à Gestão de Pessoas e Capacitação 

 

INDICADORES 
Referência 

2009 
Meta 
2010 

Resultado 
2010 Cumprimento 

Meta 
2011 

Resultado 
2011 Cumprimento 

Índice de Capacitação 
nas Competências 

Estratégicas 
- 40% 27,50% Entre 60% e 

90% 40% 51,30% Acima de 90% 

Índice de Orçamento 
de Custeio Aplicado 

em Capacitação 
- 4,50% 2,45% Abaixo de 60% 5,50% 3,52% Entre 60% e 

90% 

Índice de Prevenção 
de Saúde 

- 20% 21% Acima de 90% 40% 46,30% Acima de 90% 

Índice de Afastamento 
de Magistrados 

2,33% 2,31% 2,19% Acima de 90% 2,28% 2,00% Acima de 90% 

Índice de Afastamento 
de Servidores 

2,38% 2,36% 2,76% Acima de 90% 2,33% 2,80% Acima de 90% 

Índice de Clima 
Organizacional 
(magistrados) 

- Definir - - Definir - - 
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Índice de Clima 
Organizacional 

(servidores) 
- Definir - - 70% 75,66% Acima de 90% 

 
• Índice de Capacitação nas Competências Estratégicas: em 2010, o este índice alcançou 

27,5%, tendo um acréscimo da capacitação em 2011, quando se atingiu 51,3%, havendo 

um aumento de 86,5%, o que a preocupação da Administração da Des. Márcia Andréa 

Farias da Silva, com a capacitação de seus servidores e magistrados deste Tribunal; 

• Índice de Prevenção de Saúde: este indicador mostra o percentual de magistrados e 

servidores que realizaram exame médico periódico preventivo, tendo sido cumprida a meta 

tanto em 2010 como em 2011. 

• Índice de Clima Organizacional (servidores): a 1ª pesquisa foi realizada em março de 

2011 e apresentou um resultado satisfatório de avaliação global feita pelos servidores do 

TRT-MA; 75,66% de satisfação. 

 
Indicadores ligados à Infraestrutura e Tecnologia da Informação 
  

INDICADORES 
Referência 

2009 
Meta 
2010 

Resultado 
2010 

Cumprimento 
Meta 
2011 

Resultado 
2011 

Cumprimento 

Índice de Unidades 
com Segurança 

Eletrônica 
11% 100% 11% 

Abaixo de 

60% 100% 11% 
Abaixo de 

60% 

Índice de Unidades 
com Segurança 

Armada 
100% 100% 100% Acima de 90% 100% 100% Acima de 90% 

Índice de Satisfação 
com as Instalações 

Físicas 
- Definir - - Definir - - 

Índice de Condições 
de Trabalho - Definir - - Definir - - 

Índice de 
Disponibilidade de 
Infraestrutura de 

Equip. de Tecnologia 

98,20% 99% 97,98% Acima de 90% 99% 98% Acima de 90% 

Índice de 
Disponibilidade de 
Sistemas On-line 

98,80% 99% 97,14% Acima de 90% 99% 99% Acima de 90% 

Índice de Orçamento 
Aplicado em TI 

0,85% 0,88% 4,95% Acima de 90% 0,91% 5,50% Acima de 90% 

Índice de Aderência 
aos Padrões 

Mínimos de TI 
55% 60% 55% Acima de 90% 65% 63% Acima de 90% 

 
• Infraestrutura: Com exceção do índice de unidades com segurança eletrônica, todos os 

demais indicadores apresentaram resultados satisfatórios. 
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Indicadores ligados ao Orçamento 

 

INDICADORES 
Referência 

2009 
Meta 
2010 

Resultado 
2010 

Cumprimento 
Meta 
2011 

Resultado 
2011 

Cumprimento 

Índice de Orçamento 
Estratégico - Definir - - Definir - - 

Índice de Execução 
do Orçamento 

Estratégico 
- Definir - - Definir - - 

Índice de Execução 
do Orçamento 

Disponibilizado 
99,21% 99% 97,80% Acima de 90% 99% 99% Acima de 90% 

 
• O Indice de Execução do Orçamento Disponibilizado foi de 99% em 2011, cumprindo a meta 

estabelecida para este ano. 

 
 

Desempenho dos indicadores 2010

acima de 90%

Não mensurados

entre 60% e 90%

menor que 60% 6
4

4
34

 

Desempenho dos indicadores 2011

acima de 90%

Não mensurados

entre 60% e 90%

menor que 60%
5

4

6
33

 

 
 

Dos resultados alcançados em 2011, verifica-se que dos 48 (quarenta e oito) 

indicadores inerentes ao Planejamento Estratégico do TRT-MA, 33 (trinta e três) atingiram mais 

de 90% do cumprimento da meta prevista, sendo que 5 (cinco) destes não foram mensurados, 

o que significa que 76,7% dos indicadores apresentaram resultado satisfatório. Ressalta-se que 

seis indicadores apresentaram um grau de cumprimento entre 60% e 90%, e apenas quatro 

deles ficaram com resultados muito abaixo da meta prevista para 2011. 

 

 Premiações 

O planejamento estratégico desenvolvido ao longo destes dois últimos anos tem 

contribuído, para que o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região caminhe, de forma 

ordenada, em direção à sua modernização e renovação. 

Todo o esforço despendido por magistrados e servidores no desenvolvimento 

das iniciativas estratégicas, bem como o apoio da alta administração, levou ao reconhecimento 
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nacional do Tribunal Regional do Trabalho – 16ª Região, merecendo serem listados as 

premiações e menções honrosas recebidas: 

 
• II Prêmio Conciliar é Legal, na categoria Justiça do Trabalho, com o Projeto Precatório 

Itinerante, concedido pelo Conselho Nacional de Justiça, ano 2011; 

• Menção honrosa no Prêmio Conciliar é Legal, na categoria Justiça do Trabalho, com 

o Projeto Pauta Especial da Conciliação na Execução, concedido pelo Conselho 

Nacional de Justiça, ano 2010; 

• Menção honrosa concedida pelo Conselho Nacional de Justiça pelo cumprimento 

de seis das dez Metas Prioritárias de 2010 do Poder Judiciário, ano 2011; 

• Menção honrosa concedida pelo Conselho Nacional de Justiça pelo cumprimento 

da Meta de Nivelamento 2 do Poder Judiciário, ano 2009;  

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário - CONECJUS, 1º lugar, 

com o Curso “Justiça & Imprensa – Formando Fontes e especialistas para a difusão de 

notícias judiciais”, do Serviço de Comunicação, na categoria Educação e Comunicação, 

ano 2011; 

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário, 1º lugar - CONECJUS, 

com o Curso de Gestão da Qualidade de Vida - Formando Facilitadores, do Serviço de 

Saúde, na categoria Educação e Qualidade de Vida, ano 2011;  

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário - CONECJUS, 2º lugar, 

com as Oficinas de Capacitação Formando para a Estratégia, da Secretária de Gestão 

Estratégica e Estatística, na categoria Formação de Servidores, ano 2011; 

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário - CONECJUS, 2º lugar, 

com Oficinas de Trabalho Escravo, da Escola Judicial, na categoria Educação e 

Responsabilidade Social, ano 2011; 

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário - CONECJUS, 3º lugar, 

com o Projeto Anjo Magistrados, da Escola Judicial, na categoria Formação de 

Magistrados, ano 2011; 

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário, 3º lugar, com o Projeto 

Espaço Saúde, do Serviço de Saúde, na categoria Educação e Qualidade de Vida, ano 

2011; 

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário, 1º lugar, com o Curso 

Direitos Humanos e Mediação de Conflitos, da Escola Judicial, produzido e 

disponibilizado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidência da 

República, oferecido na modalidade a distância, na categoria Educação e 

Responsabilidade Social, ano 2010; 
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• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário, 2º lugar, com o Projeto 

Comunicação & Justiça, desenvolvido pelo serviço de Comunicação, na categoria 

Educação e Comunicação, ano 2010; 

• Prêmio Nacional de Educação Corporativa no Judiciário, 3º lugar, com o Projeto 

Gestão Estratégica, desenvolvido pela Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística, 

categoria Formação de Magistrados, ano de 2010; 

• Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça - FNCJ, 3º lugar, com o projeto Agência 

Judicial – Difusão dos Direitos Sociais por meio da Assessoria de Imprensa, na 

categoria projeto temático, ano 2011; 

• Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça - FNCJ, 2º lugar, a  “Campanha Atitude: 

multiplicando a prática de atitudes socioambientais responsáveis – 2ª edição”, na 

categoria projeto temático, ano 2010; 

• Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça - FNCJ, 1º lugar, com o projeto Justiça e 

Imprensa, na categoria relacionamento com a mídia, ano 2009; 

• Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça - FNCJ, 2º lugar, com o projeto Banco 

de Idéias, nas categorias endomarketing e inovação na categoria, ano 2009; 

• Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça - FNCJ, 3º lugar, com projeto 

Campanha Atitude – 1ª edição, na categoria Campanha de Comunicação, ano 2009; 

• Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça - FNCJ, 1º lugar, com projeto Justiça & 

Imprensa – preparando profissionais da mídia para a cobertura no Judiciário, na 

categoria Relacionamento com a Mídia, ano 2008; 

• Reconhecimento da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania, que 

pelo voto popular, reconheceu as práticas desenvolvidas em nossa instituição na defesa 

dos direitos humanos, e recebemos o título de “Instituição Amiga da Reciclagem”, 

concedido pelas Secretarias Municipais de Obras e Serviços Públicos e de Meio 

Ambiente de São Luís (Semosp e Semmam), com a Campanha Atitude – Multiplicando 

a Prática de Atitudes Socioambientais Responsáveis;. 

 
Representatividade Nacional 
 

As ações desenvolvidas também se refletem na representatividade de nossa 
instituição nos mais diversos espaços do Poder Judiciário nacional:  

 
• Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

• Subcomissão Nacional de Metas do Conselho Nacional de Justiça – CNJ; 

• Participação na elaboração do Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho – 2010 

a 2014; 

• Participação na elaboração do Planejamento Estratégico do Conselho Superior da 

Justiça do Trabalho – 2011 a 2014; 
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• Grupo de Trabalho da Gestão por Competência do CSJT; 

• Grupo de Trabalho do Processo Judicial Eletrônico do CSJT; 

• Fórum Nacional de Educação Corporativa; 

• Fórum Nacional de Comunicação & Justiça; 

• Comitê Executivo Nacional para Monitoramento e Resolução de Conflitos Fundiários 

Rurais e Urbanos; 

• Comitê Regional de Precatórios. 

 

1.2 Escola Judicial 
 

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Região é 

responsável pela elaboração e execução do projeto didático pedagógico, denominado 

Qualificar, o qual busca oferecer ações e eventos de educação corporativa voltados para a 

aquisição e aprimoramento de um conjunto de competências essenciais às atividades dos 

magistrados e servidores. 

O calendário de cursos do Projeto Qualificar, baseou-se em um apanhado geral 

das necessidades para o desenvolvimento das competências dos magistrados e servidores 

desta Corte,  com vistas ao oferecimento de um melhor serviço jurisdicional e administrativo à 

sociedade. 

Tal calendário não é uma proposta estanque e sim um caminho norteador para o 

constante aprimoramento, interação, motivação e bem estar dos colaboradores (magistrados e 

servidores) no exercício de suas competências e funções. 

No exercício de 2011, foram executadas ações didáticas pedagógicas nas áreas 

jurídicas e administrativas do Tribunal, com um total de 1103 treinandos durante todo o 

exercício, conforme Anexo I. 

Na área administrativa foram realizados treinamentos em libras; técnicas 

legislativas; avaliação dos controles internos; gestão de material, almoxarifado e  patrimônio; 

mídia trainee;  planejamento estratégico; trabalho e bem-estar; fiscalização de contratos na 

administração publica; licitações; escritórios de projetos; gestão de finanças pessoais; 

seguridade social; português jurídico; excelência no atendimento; gestão por competência; 

elaboração de planilhas de custos em processos administrativos de compras e serviços; gestão 

por competência e gestão estratégica; sistema de protocolo administrativo eletrônico – SISPAE 

e Encontro de Diretores de Varas do Trabalho. 

Na área jurídica foram realizados eventos sobre cálculos e liquidações 

trabalhistas; curso de formação para magistrados; noções básicas de direito; rotinas 

processuais; Oficina sobre Trabalho decente e coletivização do trabalho escravo; ciclo de 

palestras jurídicas – CICLOJUR; painel sobre Conciliação e Execução na Justiça do Trabalho. 
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A Escola Judicial além de organizar os treinamentos do Projeto Qualificar, 

também é responsável pelo acompanhamento dos processos de contratação de eventos 

externos, efetivando inscrições e registro no quadro anual. 

Em 2011, iniciou-se o Projeto Anjo para servidor que consiste em um 

treinamento obrigatório voltado para os servidores recém-ingressos nos quadros da Justiça do 

Trabalho do Maranhão, com vista a conhecer as atividades básicas e principais desenvolvidas 

por alguns setores do Tribunal, visando proporcionar melhor adaptação do servidor à nova 

realidade e conhecer o que o órgão representa para sociedade. O treinamento tem duração de 

10 dias úteis, definido a partir da posse, sendo executado nos seguintes setores: 2ª Vara do 

Trabalho de São Luis, Setor de Precatórios, Escola Judicial, Gabinete do Desembargador 

James Magno, Central de Mandados, Setor de Cálculos, Secretaria de Gestão Estratégica, 

Corregedoria, Serviço de Comunicação Social e Distribuição do Fórum Astolfo Serra. Tem 

como público-alvo: Técnicos Judiciários - Área Administrativa, Analistas Judiciários - Área 

Judiciária, ambos lotados em varas e gabinetes, bem como Analistas Judiciários - Área 

Execução de Mandados. 

Foram alcançados pelo Projeto Anjo de servidor no ano de 2011, um total de 09 

novos servidores, sendo: 05 Técnicos Judiciários, Área Administrativa; 01 Analista Judiciário, 

Área Judiciária e 03 Analistas Judiciários, Área Execução de Mandados. 

Foi dado continuidade ao Projeto Anjo de magistrado, instituído no TRT desde 

2007, que viabiliza permitir que os magistrados recém-empossados observem previamente as 

audiências no Fórum Astolfo Serra e aprendam a confeccionar sentenças e despachos, antes 

do efetivo exercício da magistratura. Eles também têm a oportunidade de conhecer os setores 

do TRT, o dia-a-dia do Fórum da Capital, o mecanismo do Setor de Distribuição, a realidade 

das secretarias das Varase salas de audiência. 

Em 2011 foram treinados XXXX magistrados. 

Ainda em 2011, foi implantado o portal da Escola Judicial na página do Tribunal, 

proporcionando uma melhor visibilidade aos usuários internos e externos acerca das atividades 

desenvolvidas e o calendário de eventos de cada exercício. 

Por fim, foram recebidos do TST, por meio da ENAMAT, recursos financeiros 

para reforma das instalações físicas e aquisição de mobiliário para a Escola, que serão 

implementados em 2012.   

 
1.3 Secretaria do Tribunal Pleno 
 

Em cumprimento ao Ofício Circular nº 070/11, da Secretaria Geral da 

Presidência, apresento a Vossa Senhoria o demonstrativo das atividades executadas no ano 

de 2011 por esta Secretaria. 
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Preliminarmente, esclareço que compete a este Setor, consoante ao 

Regulamento Geral dos Serviços Auxiliares deste Tribunal: 

a) Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com o preparo, 

realização, registro e divulgação das Sessões do Tribunal Pleno; 

b) Secretariar as sessões de julgamento e as audiências de instrução e 

conciliação de Dissídios Coletivos, redigindo as respectivas atas, na forma do Regimento 

Interno, distribuindo, com antecedência,  aquelas referentes às sessões de julgamento, para a 

coleta de assinaturas, na sessão posterior; 

c) Encaminhar, à Diretoria de Recursos, Jurisprudência e Estatística, até o 

quinto dia útil do mês subseqüente, os dados estatísticos de sua competência, referentes ao 

mês anterior, com vistas à elaboração do Boletim Estatístico do Tribunal; 

d) Providenciar a convocação dos juízes para as sessões ordinárias e/ou 

extraordinárias, por determinação do Presidente do Tribunal/Turma e comunicar à Diretoria de 

Pessoal a participação dos convocados; 

e) Lavrar termos de posse de Desembargadores Federais do Trabalho, 

Presidente, Vice-Presidente e de Juízes Substitutos; 

f) Elaborar o relatório anual de atividades. 

 
No desempenho destes misteres, assim procedeu esta Secretaria: 

 
1) Preparou pautas para publicação no Diário Oficial do Maranhão - Poder 

Judiciário e secretariou 86  (oitenta e seis) Sessões: 16 (dezesseis) do Tribunal Pleno, 34 

(trinta e quatro) da 1ª Turma e 36 (trinta e seis) da 2ª Turma; 

2) Elaborou 7.289 (sete mil, duzentos e oitenta e nove) certidões de julgamento: 

305 (trezentas e cinco) do Tribunal Pleno, 3.844 (três mil, oitocentos e quarenta e quatro) da 1ª 

Turma e 3.140 (três mil,  cento e quarenta) da 2ª Turma; 

3) Secretariou 00 (zero) audiência de Conciliação de Dissídio Coletivo; 

4) Elaborou 248 (duzentas e quarenta e oito) Resoluções Administrativas; 

5) Expediu 16 (dezesseis) ofícios; 

6) Lavrou 03 (três) Termos  de Compromisso e Posse de Desembargador e Juiz. 

 
 
1.4 Serviço de Ouvidoria 

 

O presente relatório tem como objetivo especificar as atividades desenvolvidas 

pelo Serviço de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região – as quais estão 

descritas no art. 84 do Regulamento Geral deste Eg. Tribunal – quanto aos procedimentos, 

fluxo de informações, acompanhamento e análise dos resultados apresentados no ano de 

2011. 
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A segunda parte descreve os objetivos do Serviço de Ouvidoria como unidade 

integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região. 

A terceira parte relata em poucas linhas o tempo de existência do serviço de 

Ouvidoria. 

A quarta parte condensa os dados estatísticos do ano de 2011 em relação ao 

número de manifestações, tipos, canais utilizados para o contato com a Ouvidoria pelos 

manifestantes, a relação que tem com o Tribunal, aos assuntos abordados, etc.   

A quinta parte apresenta os resultados da Semana da Conciliação, Projeto 

“Ouvidoria Itinerante”, Projeto “Fale Direto com o Ouvidor”, Ouvidoria Interna e Questões 

estruturais. 

Por fim, registramos a participação da Ouvidoria em eventos: Seminários, 

Encontros e cursos. 

 

OBJETIVOS: 

A Ouvidoria vem solidificando-se como um excelente instrumento facilitador do 
exercício da cidadania e tem como objetivos: 

 
• Viabilizar a comunicação entre o cidadão e o Eg. TRT da 16ª Região, a fim de que 

este tenha assegurado o direito de exercer sua cidadania; 
 

• Detectar as dificuldades, imperfeições e falhas nos serviços oferecidos pelo TRT 16ª 
Região e pelos órgãos vinculados visando à implementação de ações de melhoria; 

 
• Subsidiar a elaboração do Planejamento Estratégico deste Regional; 

 
• Disseminar as boas práticas de gestão para conhecimento do público interno e 

externo do Tribunal Regional do Trabalho – 16ª Região. 
 
 HISTÓRICO: 

 
O Serviço de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região foi 

criado através da Resolução Administrativa nº 33/2006, na gestão da então presidente deste 

Regional, Exma. Sra. Desembargadora Kátia Magalhães Arruda, hoje Ministra do Tribunal 

Superior do Trabalho, com início das atividades no dia 24 de março de 2006. 

A primeira Ouvidora Judiciária foi a desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, e o 

Ouvidor substituto o desembargador Luís Cosmo da Silva Júnior, os quais exerceram os 

respectivos cargos no período de março de 2006 a junho de 2009. 

O Segundo Ouvidor é o Desembargador Luís Cosmo da Silva Júnior, tendo 

como ouvidor substituto o desembargador James Magno Araújo Farias, os quais foram 

nomeados para o exercício de junho/2009 a junho/2011, tendo seus cargos prorrogados até 

dezembro/2011. 
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Desde 2006 a demanda pelo serviço de Ouvidoria vem se comportando 

conforme está demonstrado no gráfico abaixo, o qual mostra o número de manifestações 

registradas a cada ano: 
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DADOS ESTATÍSTICOS DO ANO DE 2011 

 

MANIFESTAÇÕES INGRESSAS EM 2011: 

No ano de 2011 foram recebidas 1.720 (Mil setecentos e vinte) manifestações, 

registrando-se em média 08 (oito) manifestações diárias, das quais 1.704 (mil setecentos e 

quatro) foram solucionadas/arquivadas e 16 (dezesseis) estão em curso.  

 

MANIFESTAÇÕES OUVIDORIA - 2011
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1%

Solucionadas

Em curso

 

Gráfico 01 
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MÉDIA DAS MANIFESTAÇÕES RECEBIDAS EM RELAÇÃO AOS DIAS ÚTEIS NO MÊS: 
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Gráfico 02 

 

A relação entre as manifestações recebidas e os dias úteis do mês é feita devido 

ao fato do maior número de manifestações ocorrer por meio do formulário eletrônico, 

disponibilizado na internet, o qual pode ser acessado em qualquer horário e dia da semana 

(sábados, domingos e feriados). 

MESES 
MANIFESTAÇÕES 

RECEBIDAS 
DIAS ÚTEIS MÉDIA DIÁRIA 

JANEIRO 93 17 05 

FEVEREIRO 107 20 05 

MARÇO 108 20 05 

ABRIL 119 18 06 

MAIO 146 22 06 

JUNHO 100 20 05 

JUL, AGOS e SET 544 61 09 

OUT, NOV e DEZ 503 48 10 

TOTAL 1.720 226 08 
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 TIPOS DE MANIFESTAÇÕES: 
 

 

Reclamações 566 
Elogios 31 
Denúncias 41 
Informações 696 
Críticas 07 
Sugestões 09 
Conciliação 186 
Fale direto com o ouvidor 165 
Outros  19 
TOTAL 1720 
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Gráfico 03 

 

 

Das 1.720 (Mil setecentos e vinte) manifestações recebidas no ano de 2011, a 

maioria (40%) foi enquadrada na categoria “Informações”; em seguida, nossa maior demanda 

ficou com as Reclamações, que representou 33%. O pedido para agendar audiência de 

conciliação ficou em terceiro lugar, representando 11% dos termos formulados nesta Ouvidoria. 

   
ASSSUNTOS ABORDADOS 

 
Para facilitar o gerenciamento das manifestações formuladas na Ouvidoria, os 

termos recebidos são agrupados por assuntos, conforme pode ser observado no quadro 

abaixo: 
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QUADRO RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM 2010 
 

TIPOS 
 

ASSUNTO 
 

QTD 
 

Reclamação trabalhista:  Morosidade (474); Procedimento do Juiz 
(03); Procedimento do advogado (02)  479 

Ambiente de trabalho (02) 02 

Procedimento da VT / TRT: Atuação de Magistrado (14); Atuação de 

Servidor(18); Atuação de Estagiário (01) 
33 

Tecnologia da informação (02) 02 

RECLAMAÇÕES 

Outros 50 

Sub-total 566 

Procedimento da Unidade VT/TRT (05) 05 

Concurso – Servidor (15) e magistrado (02)  17 

Tecnologia da informação (10) 10 

Troca de experiência (27) 27 

Fora do alcance da Ouvidoria – Consulta Processual (432); Consulta 
Jurídica (46); Consulta sobre direitos Trabalhistas (49); Orientação de 
como proceder em processo em curso (24) e Fiscalização de Empresa 
(10) 

561 

INFORMAÇÕES 

Outros (76) 76 

Sub-total 696 

Tecnologia da informação (01)  01 
SUGESTÕES 

Outras (08) 08 

Sub-total 09 

Fora do alcance da Ouvidoria – Solicitação de Fiscalização em 
empresas (35) 35 

DENÚNCIA 
Procedimento da Unidade TRT/VT (06) 06 

Sub-total 
 41 

Procedimento da Unidade TRT/VT (25) 25 

 
Ambiente de trabalho 01 ELOGIOS 

Outro  
05 

Sub-total 31 

Procedimento da Unidade TRT/VT (05) 05 
CRÍTICAS 

Reclamação Trabalhista (02) 02 

Sub-total 07 

Fale com o Ouvidor  (165) 165 
 SOLICITAÇÃO 

Agendar audiência para conciliação  (186) 186 
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Agendar audiência para conciliação  (186) 186 
 

Ambiente de Trabalho (03) 03 
 

Procedimento da Unidade (01) 01 

Sub-total 355 

OUTROS Outros (15) 15 

Sub-total 15 

TOTAL 1720 
 

 Das 566 reclamações formuladas nesta Ouvidoria, 84% corresponde à 

Reclamação Trabalhista, sendo este assunto o que mais motivou o cidadão a registrar uma 

reclamação neste setor.  

 
QUADRO RESUMO DAS MANIFESTAÇÕES QUE VERSARAM SOBRE RECLAMAÇÕES 
TRABALHISTAS EM 2011: 

 

TIPOS 
 

ASSUNTO 
 

QTD 
 

Reclamação trabalhista:  Morosidade (474); Procedimento do Juiz 
(03); Procedimento do advogado (02)  479 

Ambiente de trabalho (02) 02 

Procedimento da VT / TRT: Atuação de Magistrado (14); Atuação de 

Servidor(18); Atuação de Estagiário (01) 
33 

Tecnologia da informação (02) 02 

RECLAMAÇÕES 

Outros 50 

Sub-total 566 

 

 

Reclamações Trabalhistas - 2011

84%

16%

Morosidade

Outros assuntos

 
                                                  Gráfico 05 
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CANAIS ESCOLHIDOS PELOS USUÁRIOS PARA CONTATO COM A OUVIDORIA: 
 

FORMULÁRIO (IMPRESSO) PADRÃO DA OUVIDORIA 00 
FORMULÁRIO ELETRÔNICO 1215 
E-MAIL 86 
CARTA 00 
TELEFONE 72 
FAX 00 
0800 232 
PESSOALMENTE 103 
OUTRO (ofício/petição) 12 
TOTAL 1720 

 

CANAIS DE CONTATO - 2011
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Gráfico 07 

 

Dos canais de contatos colocados à disposição, pela Ouvidoria, aos cidadãos, o 

meio eletrônico é a forma de contato mais utilizado pelos manifestantes. 

 

 

RELAÇÃO DO MANIFESTANTE COM O TRIBUNAL: 
 

ADVOGADO (A) 238 
PARTE EM AÇÃO TRABALHISTA 1148 
ENTIDADE DE CLASSE 11 
DESEMBARGADOR (A) 00 
JUÍZ (A) DO TRABALHO 02 
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 22 
ESTAGIÁRIO (A) 04 
OUTRO 295 
TOTAL 1720 
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RELAÇÃO DO MANIFESTANTE COM O TRT 16ª REGIÃO - 2011
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Gráfico 09 

 

 

A maior demanda pelo Serviço foi dos cidadãos que têm ações tramitando nesta 

Justiça Especializada, representando, em 2011, 67% do total dos manifestantes.  

 

MOTIVO DOS ARQUIVAMENTOS DAS MANIFESTAÇÕES INGRESSAS  
 

SOLUCIONADAS 1378 
DESISTÊNCIA 102 

OUTROS 224 
TOTAL 1704 

 

 
DEMONSTRATIVO DA SITUAÇÃO ATUAL DAS MANIFESTAÇÕES:  
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Junho 

 
100 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
80 

 
20 

 
00 

 
00 

Julho, Agosto e 
Setembro 

 
544 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
516 

 
24 

 
04 

Outubro, 
Novembro e 
Dezembro 

 
503 

 
00 00 00 00 00 00 00 

 
00 

 
494 

 
09 

 
TOTAL 

 
1720 15 95 71 122 128 144 98 

 
538 

 
520 

 

 
19 

 

 

SITUAÇÃO DAS MANIFESTAÇÕES - 2011

99%

1%

Solucionadas

Em curso

 
Gráfico 10 

 

 

 

     PRAZO MÉDIO PARA SOLUÇÃO: 
 
 

MESES PRAZOS 
JANEIRO 05 
FEVEREIRO 06 
MARÇO 03 
ABRIL 05 
MAIO 03 
JUNHO 03 
JULHO, AGOSTO E SETEMBRO 06 
OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO 05 
MÉDIA GERAL 4,5 

 

 

 
Abaixo o demonstrativo das Unidades envolvidas e as que foram acionadas pela 

Ouvidoria quando houve necessidade de assim proceder. 
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Gráfico 11 

 

 
UNIDADES ENVOLVIDAS E CONTATADAS  

 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT / VARAS 
TRABALHISTAS 

QUANTIDADE DE 
MANIFESTAÇÕES 

ENVOLVIDAS CONTATADAS 
100 1ª VT de São Luís 20 
93 2ª VT de São Luís 22 
59 3ª VT de São Luís 15 

110 4ª VT de São Luís 31 
58 5ª VT de São Luís 16 
61 6ª VT de São Luís 10 
24 VT de Açailândia 07 
13 VT de Bacabal 05 
73 VT de Balsas 42 
03 VT de Barra do Corda 01 
34 VT de Caxias 06 
05 VT de Chapadinha 01 
05 VT de Estreito 03 

263 VT de Imperatriz 103 
09 VT de Pedreiras 02 
78 VT de Pinheiro 40 
01 VT de Presidente Dutra 00 
08 VT de Santa Inês 03 
06 VT São João dos Patos 02 
05 VT de Timon 00 
04 Sec. Administrativa 04 
04 Serv. Comunicação – ASCOM 04 
03 Juízo Auxiliar de execução 03 
05 Corregedoria 05 
06 Diretoria de Informática 05 
06 Diretoria Geral 06 
04 Comissão de concurso – Juiz 04 
07 Distribuição do Fórum 06 
06 Ouvidoria  00 
09 Gabinete Presidência 08 
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02 Serviço de Folha de Pagamento 02 
32 Serviço de Recursos Humanos 32 
01 Secretaria do Pleno 01 
01 Serviço de Acórdão 01 
12 TRT  02 
01 Serviço de Jurisprudência e Estatística 00 
01 Serviço de Cálculo e Liquid. Judicial  01 
01 Serviço Médico Odontológico 01 
03 Serviço de Precatórios 03 
01 Diretoria de Orçamentos e Finanças 01 
01 Gabinete Dês. Alcebíades Dantas 01 
03 Escola Judicial 03 

599 Nenhuma 00 
1720 TOTAL 422 

  

 

Há situações em que não há necessidade de entrar em contato com a unidade 

envolvida para a solução das manifestações. Em 2011, 75% dos termos formulados neste setor 

foram solucionados sem a participação do setor implicado.      

 

 

 

RESOLUÇÃO DAS MANIFESTAÇÕES EM 2011

25%

75%

Resolvidas em contato com as
Varas ou Unidades Administrativas

Resolvidas Diretamente na Ouvidoria

 
 

 

Resultados apresentados: 
 

 Semana da Conciliação 
 
Em 2011 a Ouvidoria recebeu 186 (cento e oitenta e seis) pedidos para agendar 

audiência de conciliação. Em comparação com o ano anterior (2010) houve um pequeno 
acréscimo nessa demanda, conforme pode ser confirmado no gráfico abaixo: 
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Gráfico 04 

 

 Projeto Ouvidoria Itinerante 

 
Em 2011 foram realizadas 06 (seis) Ouvidorias Itinerantes, conforme se pode 

constatar no quadro abaixo: 
 

Nº Vara/Município Data Nº de 
Manifestações 

01 Vara do Trabalho de 
Imperatriz 

18,19 e 20 de julho 55 

02 Vara do Trabalho de 
Açailândia 

21 e 22 de julho 11 

03 Vara do Trabalho de Pinheiro 15 a 19 de agosto 68 

04 Vara do Trabalho de Estreito 26, 27 e 28 de setembro 23 

05 Vara do Trabalho de 
Pedreiras 

29 e 30 de setembro 08 

06 Vara do Trabalho de 
Chapadinha 

24 e 25 de outubro 13 

 
 

Projeto “Fale Direto com o Ouvidor” 
 

O Projeto “Fale Direto com o Ouvidor” tem como objetivo proporcionar ao 

cidadão um atendimento diferenciado, aproximando-o ainda mais desta instituição.  

Em 2011 foram agendados 186 (cento e oitenta e seis) atendimentos, dos quais 

somente 80 foram realizados; 106 (cento e seis) não foram efetivados em decorrência de o 

cidadão residir fora de São Luís ou por se tratar de mera consulta processual.  

  
Ouvidoria interna 

 
A Ouvidoria Interna é um canal colocado à disposição dos Desembargadores, 

Juízes, Servidores, Estagiários e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuições, 

através de suas manifestações, para a administração deste Eg. TRT da 16ª Região.  
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No período de 2006 a 2011, este setor registrou os seguintes quantitativos das 

manifestações aqui ingressas: 

    
ANO QUANTITATIVO 
2006 14 
2007 16 
2008 23 
2009 09 
2010 29 
2011 28 

TOTAL 119 
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Questões estruturais: 
 

Com o fim de aproximar ainda mais o cidadão da instituição, tendo em vista que 
a grande maioria das manifestações recebidas na Ouvidoria Judiciária diz respeito ao 
andamento de processos em trâmite nas varas do trabalho, no dia 06 de dezembro de 2011 
foram inauguradas as novas instalações da Ouvidoria no 1º andar do Fórum “Astolfo Serra”. 
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PARTCIPAÇÃO EM EVENTOS 

 
No ano de 2011, o serviço de Ouvidoria participou dos seguintes eventos: 
 

1) I Mostra da Qualidade da Justiça do Trabalho, promovida pelo Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª Região, nos dias 09 e 10 de setembro; 

2) II Ciclo de Estudos sobre Trabalho e Saúde Mental, realizado pelo Tribunal 

Regional do Trabalho da 3ª Região, nos dias 02 e 03 de junho; 

3) Oficina sobre Trabalho Escravo “Trabalho decente e a coletivização do 

processo” - promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, no 

dia 02 de setembro;  

4) Curso “Excelência no Atendimento ao cliente”, realizado pela Escola Judicial 

deste TRT da 16ª Região; 

5) Curso “Português Jurídico para magistrados e servidores, promovido pela 

Escola Judicial do TRT da 16ª Região, nos dias 7, 8, 9 e 10 de junho de 2011. 

 

ANEXOS 

ANEXO I – Relação dos Processos que foram fato gerador das Reclamações Trabalhistas. 
 
1.5 Serviço de Controle Interno 
 

Em observância à determinação descrita no artigo 70 da Constituição Federal 

esta Secretaria de Controle Interno (SECOI) atuou em toda a área administrativa deste TRT 

16ª Região no exercício de 2011, acompanhando a execução orçamentária, financeira e 

patrimonial, mediante a realização de auditorias nas áreas de Pessoal, Licitações e Contratos, 

Contábil e Patrimonial, bem como no acompanhamento da gestão e orientação de 

procedimentos a serem observados pelas diversas unidades deste Regional. Atuou, também, 

como órgão auxiliar nas atividades do controle externo do TCU, cumprindo diligências 

emanadas por aquela Corte de Contas.  

Na gestão pública o controle visa precipuamente a fiscalização e correção de 

atos da administração, com o objetivo de garantir a legalidade, a eficiência e eficácia na 

execução desses atos administrativos.  

O Regulamento Geral do TRT da 16ª região é que dispõe sobre a estrutura e 

competências desta Secretaria - Subseção 6 (arts. 78 a 81).  

Desse modo, todos os processos administrativos que geram despesas são 

submetidos à análise prévia por esta Secretaria de Controle Interno e, até mesmo, a maioria 

dos processos que não geram, tais como: inclusão e exclusão de dependentes, análise de 

minuta de convênios e de licitações e contratos, atos regulamentares, etc.  
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                          DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO 
 

As atividades do Setor de Acompanhamento de Gestão compreendem ações de 

fiscalização preventiva, de acompanhamento da execução das despesas, de coordenação, 

controle, orientação, bem como adoção de providências no sentido de resguardar a eficiência, 

a legalidade e a economicidade dos atos de gestão praticados no âmbito deste Regional.  

Em 2011 tramitaram nesta Secretaria processos administrativos para análise 

prévia e emissão de pareceres quanto à exatidão e legalidade dos atos praticados em 

licitações e contratos, dispensa e inexigibilidade de licitação, suprimento de fundos, 

indenização de transportes, ajudas de custo, diárias, atos de pessoal como admissão; 

desligamentos; concessão de aposentadorias; pensões; entre outros, além de cumprimento de 

diligências oriundas do Tribunal de Contas da União. 

Citamos, por amostragem, o quantitativo de processos submetidos à análise 

prévia para emissão de pareceres por esta Secretaria de Controle Interno no exercício de 

2011: 42 processos para análises de reajuste de preços para manter o equilíbrio econômico-

financeiro de contratos continuados; 316 processos de licitações; 885 processos para verificar 

a regularidade de liquidação de despesa; 1.202 processos na área de pessoal; 128 processos 

de prestação de contas de suprimento de fundos; 15 minutas de atos administrativos 

regulamentares; 113 memorandos e 05 ofícios, além de consultorias prestadas a outras 

unidades. 

As análises processuais obedeceram às normas legais, em especial as Leis nº 

8.112/90, nº 8.666/93, nº 10.520/2002, nº 4.320/64 e a Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 

Responsabilidade Fiscal), bem como os decretos, instruções normativas, decisões do TCU e 

resoluções, além de outras normas legais e documentos diversos aplicáveis à espécie.  

 

DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE AUDITORIA 

 

 As ações desenvolvidas pelo Setor de Auditoria no exercício de 2011 seguiram 

o planejamento elaborado no Plano Anual de Auditoria Interna aprovado pela Presidência do 

Regional, buscando a aferição da confiabilidade das informações contábeis, financeiras, 

operacionais e patrimoniais produzidas internamente por este Tribunal. 

Dentre as ações executadas no exercício de 2011, constatou-se a concentração 

de esforços em duas grandes áreas: Pessoal e Licitações e Contratos. Essas áreas 

concentram a maior parte dos dispêndios do Regional, assim, o seu acompanhamento é 

estratégico para garantir o aprimoramento das despesas públicas.  
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Os trabalhos de auditoria realizados pelo setor culminaram na apresentação de 

07 (sete) Relatórios de Auditoria e na emissão de 19 (dezenove) Notas de Auditoria, cujo 

resumo apresenta-se no quadro abaixo:  

 

 

RESUMO DAS AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2011 
 

 

MATÉRIA 

 

RELATÓRIO 

 

SITUAÇÃO 
PROCESSO 

ADMINISTRATI
VO 

Ajuda de Custo Nº 001/2011 Concluso 352/2011 

Dispensa e Inexigibilidade de 

Licitação (2010) 

N° 002/2011 Concluso 435/2011 

Suprimento de Fundos (2010) Nº 003/2011 Concluso 474/2011 

Diárias (2010) Nº 004/2011 Concluso 1253/2011 

Passagens Aéreas Nº 005/2011 Concluso 1382/2011 

Recepcionista, Copeiras N° 006/2011 Concluso 2828/2011 

Declaração de Bens e Rendas Nota de 
Auditoria 

Concluso  

Folha de Pagamento Notas de 
Auditoria 

Concluso  

 

Além das atividades acima descritas, este Setor de Auditoria, com fulcro na 

alínea “j” do art. 81 do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista, apresentou recomendações 

e sugestões à Administração e às demais unidades administrativas a fim de aperfeiçoar os 

procedimentos administrativos, gerenciais e de controles internos existentes. 

Acrescente-se às auditorias realizadas no exercício de 2011, análises e emissão 

de pareceres sobre reajustes concedidos aos contratos continuados celebrados com este 

Regional, além da "Conformidade de Gestão" dos atos de gestão do exercício de 2011, 

efetuadas diariamente. 

Ressalta-se que esta Secretaria de Controle Interno adota como praxe uma 

política de intercâmbio com outras unidades do Regional, com o objetivo de aperfeiçoar os 

procedimentos administrativos e de controles internos, assegurando, desse modo, os princípios 

da economicidade, eficiência e eficácia. 

Em face desses três princípios, pode-se aferir outro, o da efetividade, que se 

traduziu pela comparação entre os resultados alcançados (impactos observados) e os objetivos 

(impactos esperados) que motivaram a atuação desta Secretaria de Controle Interno durante 

todo o exercício de 2011, com resultados considerados satisfatórios.  
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1.6 Serviço de Precatórios 
 

O Serviço de Precatório vinculado a Assessoria Jurídica da Presidência, no 

decorrer do ano de 2011 cumpriu e fez cumprir suas atribuições constantes no art. 109 do 

Regulamento Geral deste Regional.  

Este Serviço dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a sua 

competência, submetendo-os à apreciação superior. 

O Serviço desempenhou as atividades a seguir relacionadas:  

� Recebeu os ofícios precatórios das Varas Trabalhistas, os quais são 

analisados quanto a sua regularidade, e caso estejam conforme a Instrução Normativa do TST 

nº 32/2007, Ato Regulamentar nº 0005/2004 e Resolução nº 115/2009 do CNJ, os mesmos tem 

seu pagamento requisitado, através de ofício requisitório.  Na hipótese de não ser observada a 

regularidade das peças, estas são devolvidas à origem para as providências cabíveis;  

� Prestou informações, no balcão e via telefone, pertinentes a precatórios e 

outros processos, no que se refere ao andamento e a situação da ordem cronológica; 

� Analisou todos os processos em trâmite no Serviço; 

� Elaborou minuta de despacho, submetendo à apreciação superior; 

� Providenciou a expedição de ofícios, notificações, cartas de ordem, 

mandados judiciais, conforme determinado nos despachos; 

� Expediu memorando para as providências que se fizeram necessárias; 

� Certificou prazos e submeteu à consideração da Presidência; 

� Expediu alvará dos processos de Requisição de Pequeno Valor da União; 

� Controlou o pagamento, em ordem cronológica, de precatórios dos 

Municípios da Jurisdição das Varas da Capital, assim como do Estado e da União; 

� Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos 

precatórios com proposta de pagamento; 

� Forneceu relatório de precatórios, em ordem cronológica para as partes 

interessadas; 

� Forneceu relatório estatístico mensal das requisições de pequeno valor da 

União e precatórios; 

� Forneceu relatório para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria; 

� Realizou levantamento e análise da ordem cronológica de todos os 

precatórios com propostas de disponibilização de pagamento, totalizando em 159 Municípios. 

� Realizou levantamento de todos os Municípios que não apresentaram 

proposta de disponibilização de pagamento, onde se verificou: a quantidade de precatório por 

Município, a ordem cronológica, a existência de pedido de intervenção e a existência de 

preterição; 
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� Solicitou junto ao TST crédito adicional para pagamento de precatórios da 

Administração Direta e Indireta da União; 

� Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatórios e requisição de 

pequeno valor; 

� Expediu protocolo de intenção aos Municípios pendentes; 

� Realizou Itinerância nas Varas Trabalhistas de Balsas, Chapadinha, 

Bacabal e Santa Inês: analisando e atualizando os cálculos e realizando audiências aos 

Municípios que compareceram; 

� Atualizou os cálculos de todos os precatórios com pagamento pelo Serviço 

de Precatórios; 

� Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidência desta Casa 

e pelo Juízo Auxiliar de Precatório. 

Abaixo apresentamos quadro estatístico das diversas atividades desenvolvidas 

pelo  Serviço de Precatórios  

RELATÓRIO ANUAL DOS PRECATÓRIOS E RPVs DA UNIÃO 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATÓRIO 663 
PEÇAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATÓRIO 663 
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATÓRIO 476 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS DESPACHADOS 663 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS EM PROCESSAMENTO 64 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 12 
PEÇAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 12 
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 12 
OFÍCIOS PRECATÓRIOS DESPACHADOS 12 
RPV EM DILIGÊNCIAS XXX 
JUNTADAS  3.285 
RECEBIMENTO DE PETIÇÕES/ DOC. 1.264 
CERTIDÕES 4.366 
INFORMAÇÕES 380 
CARTAS DE ORDEM 02 
GUIAS EXPEDIDAS 787 
MEMORANDOS EXPEDIDOS 108 
MANDADOS 02 
OFÍCIOS REQUISITÓRIOS 464 
NOTIFICAÇÕES DIVERSAS 282 
OFÍCIOS EXPEDIDOS 594 
ALVARÁS EXPEDIDOS DE PRECATÓRIOS 304 
ALVARÁS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 23 
PROCESSOS REMETIDOS À VARA 1.351 
PROCESSOS LIQUIDADOS 872 
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CÁLCULOS 82 
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 20 
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 4.037 
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 12.817 
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PROPOSTAS DE DISPONIBILIZAÇÃO DE PAGAMENTO CONTINUADA  73 
VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATÓRIOS DO 
ESTADO E MUNICÍPIOS, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVIÇO 
DE PRECATÓRIO 

R$ 7.338.184,93    

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATÓRIOS E RPVS 
DA UNIÃO, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVIÇO DE 
PRECATÓRIO 

R$ 772.255,67 

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 
DO ESTADO E MUNICÍPIOS 

R$ 711.518,80 

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 
DA UNIÃO E RPVS 

R$ 180.596,56 

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 
DO ESTADO E MUNICÍPIOS 

R$ 546.420,08 

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE RPV E 
PRECATÓRIOS  DA UNIÃO 

R$ 70.915,44 

 

 
VALORES DE PRECATÓRIOS PAGOS NO ANO DE 2011 

 

 
VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO 

AÇAILÂNDIA 00      R$                   XXXXXXX 
BACABAL 121     R$              2.776.602,78 
BALSAS 62     R$              1.048.974,89 
BARRA DO CORDA 11     R$                 297.845,25 
BARREIRINHAS 02     R$                 151.519,59 
CAXIAS 15     R$                 408.009,31 
CHAPADINHA 24     R$                 720.625,67 
ESTREITO 09     R$                 271.411,62 
IMPERATRIZ 17     R$                 413.353,92 
PEDREIRAS 52     R$                 826.775,11 
PINHEIRO 175     R$              4.400.431,14 
PRESIDENTE DUTRA 01                            71.960,92 
SANTA INÊS 106     R$              3.219.448,19 
SÃO JOÃO DOS PATOS 14     R$                 711.819,69 
TIMON 47     R$                 315.060,29 
TOTAL      R$            15.633.838,37 

• Os valores foram fornecidos pelo Sistema 
 
RELAÇÃO DOS VALORES ENCONTRADOS: 
 
DESPACHO:  2.773 
 
1- JUNTADA: AR+ OFICIO + OF. Req. + Of. JAp + Not + Mandado + alvará + Alvará RPV + 

CO + Petição + intimação + comprovantes + contas judiciais = 5737 
 

2- Informação : 10 % dos ARs 83 + 321 ( 20% das petições) 
 
3- Certidão : AR + Despacho + Mandado + Alvarás + Alvaras RPV + Petições + ag. 

manifestações  = 6.596 
 

4- Valores encontrados 8.833.235,44 - 7.010.654,92 (VALOR SOMENTE DA União pelo setor) 
= 1.822.580,52 deve ser somado com os valores do DOF : R$  9.821.435,62(AD DIRETA) 
+ R$ 7.871.167,53 ( RPV) + R$ 1.378.153,94 (ADM. INDIRETA) = R$ 11.644.016,14 
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5- INSS do Empregado  do Estado e Município = R$ 95.940,87   
 
6- INSS do Empregador  do Estado e Município R$ 230.477,42 
 
7- INSS da União (Prec + RPV) (Empregador + empregado)= 1.326.703,38 
 
8- INSS TOTAL = R$ 1.653.121,67 
 
9- IRPF da União (prec + RPV) =3.962.711,70 
 
10- IRPF  do Estado e Município R$ 438.211,07 
 
11-  IRPF  TOTAL R$ 4.400.922,77 
 
12- O número de processos analisados  corresponde a 90 Municípios que é o somatório dos 

acordados (80) e liquidados em 2007 (10)  
 

1.7 Serviço de Comunicação Social 
 

Durante o ano de 2011, o Serviço de Comunicação priorizou o relacionamento 

institucional, um dos temas estratégicos da Justiça do Trabalho do Maranhão, que tem por 

objetivo fortalecer a imagem institucional do TRT do Maranhão, fortalecer as relações com 

outros Poderes e instituições e aprimorar a comunicação com o público interno e externo. 

Assim, centrou a estratégia na capacitação de fontes (magistrados) para o relacionamento com 

os profissionais da mídia (media trainning), preparação dos profissionais da mídia para o 

relacionamento com os magistrados (workshop formando especialistas para a cobertura do 

Judiciário) e preparação dos servidores para o relacionamento institucional. O desenvolvimento 

do projeto Comunicação e Justiça – Formando fontes e especialistas para a difusão de notícias 

judiciais resultou na conquista do 1º lugar no Prêmio de Educação Corporativa do Judiciário 

Brasileiro, realizado em Goiânia, de 14 a 16 de setembro de 2011. Outra iniciativa inovadora foi 

a divulgação das notícias judiciais por meio da Agência de Notícias Judiciais, tendo conquista o 

terceiro lugar no Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça, realizado no Rio de Janeiro, em 

junho de 2011.  Ainda na área judicial criou o jornal impresso judicial Questão de Justiça, para 

a divulgação direcionada de assuntos temáticos relacionados ao direito do trabalho. E, para dar 

ênfase ao planejamento estratégico da Justiça do Trabalho do Maranhão, criou o projeto 

Planejar.com, com foco em ações direcionadas de comunicação, como o calendário, jornais 

temáticos, campanha e a criação da Agência de Notícias MAIS, com foco direcionado para o 

planejamento estratégico. Atuou ainda como parceiro dos projetos TRT Ambiental, Conciliar e 

Gestão Estratégica (planejamento estratégico). Também atuou dando apoio às atividades 

desenvolvidas por outras unidades administrativas do TRT, especialmente o planejamento 

estratégico. Cabe ao Serviço de Comunicação diagnosticar, planejar, executar e avaliar as 

ações e projetos na área de comunicação, conforme relatório abaixo.  
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PROJETOS E INICIATIVAS ESTRATÉGICAS INOVADORAS 
 
PROJETO AGÊNCIA JUDICIAL - projeto que visa a divulgação de notícias  da área fim 
levadas ao público externo por meio da agência de noticiais judiciais, que conscientizam o 
cidadão sobre seus direitos e deveres, além de ser um serviço de utilidade pública. A ação 
prevê, também, outras atividades de sensibilização com a finalidade de propagar as decisões 
da Justiça do Trabalho, como workshops, seminários etc. Em 2009, foram produzidos apenas 
oito notícias como foco judicial. Em 2010, esse número subiu para 75 notícias. Em 2011, foram 
produzidas 162 notícias judiciais. As notícias são enviadas para um mailling direcionado de 
veículos de comunicação nacionais e regionais, que focam a publicização de atos judiciais.   
 
CONCURSO DE REPORTAGEM 
Lançado em 2008, o concurso de reportagem da Justiça do Trabalho do Maranhão traz como 
tema Direito, Cidadania e Justiça do Trabalho. O objetivo é incentivar os profissionais da mídia 
a pautarem a temática dos direitos sociais, premiando as melhores reportagens nas categorias 
fotojornalismo, telejornalismo, jornalismo impresso e radiojornalismo. Em 2008, houve 18 
trabalhos inscritos. Em 2009, também houve 18 inscritos. No ano de 2010 foram premiados os 
vencedores da edição de 2009 e deflagrado o projeto para a realização do III Concurso de 
Reportagem da Justiça do Trabalho do Maranhão. Em 2011, o TRT massificou a divulgação do 
concurso por meio de boletim direcionado para os profissionais da mídia. A premiação vai 
ocorrer em 2012. A experiência bem sucedida do TRT do Maranhão resultou na adoção do 
projeto pelo TRT do Ceará.  
 
PROJETO PLANEJAR.COM – projeto de comunicação institucional que dá visibilidade ao 
planejamento estratégico do TRT por meio da produção de pautas específicas do planejamento 
estratégico consolidadas na Agência MAIS, um hot-site de notícias específico da área de 
planejamento. Lançada em abril de 2010, a Agência MAIS contabilizou a publicação de 48 
notícias específicas naquele ano. Em 2011, a produção foi mantida com a produção de 43 
notícias especificamente sobre o planejamento estratégico. Outras estratégias de divulgação 
foram realizadas com o uso de ferramentas como hot-sites, boletim eletrônico e campanha 
publicitárias.  
 
PROJETO TV TRT –  Em 2011, o Serviço de Comunicação do TRT do Maranhão insistiu no 
processo de estruturação do Núcelo de Rádio e TV da Justiça do Trabalho, com inicialização 
dos processos de licitação para terceirização de mão-de-obra, e desenvolvimento de projeto 
estrutural, por meio do projeto Estruturar, para montagem do estúdio de TV. Não houve 
avanços, pois o processo licitatório não chegou a ser concluído. O Núcelo de TV da Justiça do 
Trabalho vai dar suporte de projetos estratégicos do TRT, como “Educação a Distância”, 
história oral, centro de documentação visual, além da produção de publicidade institucional e 
matérias jornalísticas. Será parte do Sistema Integrado de Comunicação da Justiça e integrará 
a rede de correspondente da TV Justiça (produção de material para o TST/CSJT) e ao CNJ 
(Sistema Integrado de Comunicação da Justiça) e a TV Justiça.  
 
PROJETO RÁDIO TRT – Em 2011, o Serviço de Comunicação do TRT do Maranhão também 
iniciou o projeto para a estruturação da Rádio TRT, mas o processo licitatório não foi concluído, 
tendo o setor limitado-se à gravação de boletins para a Rádio Justiça e disponbilização do 
áudio na página eletrônica do TRT do Maranhão, por meio da Radioagência. Foram 
catalagados  
 
APOIO A PROJETOS DE OUTRAS UIDADES 
 
VARA ITINERANTE DO TRABALHO – No ano de 2011, o Serviço de Comunicação realizou a 
assessoria de imprensa das itinerâncias, fazendo o contato direto com os profissionais da mídia 
no interior do Estado e enviando material para cobertura jornalística. 
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2.2                            PROJETO TRT AMBIENTAL – O Serviço de Comunicação deu o apoio às atividades do projeto 
TRT Ambiental, realizado pela Comissão Ambiental, que tem inclusive a participação de um 
membro do setor na referida participação.  
 
PROJETO CONCILIAR - O Serviço de Comunicação deu o apoio às atividades do projeto 
Conciliar, realizado pela Comissão Permanente de Conciliação 
 
PROJETO GESTÃO ESTRATÉGICA -  O Serviço de Comunicação deu o apoio às atividades 
do projeto Gestão Estratégica, realizado pela Diretoria de Planejamento Estratégico, por meio 
de ações direcionadas concentradas no projeto comunicacional Planejar.com. Também criou a 
Agência de Notícias MAIS, direcionada à divulgação das ações e iniciativas estratégicas do 
TRT do Maranhão. (Ver item 1.6).  
 
PUBLICAÇÕES: 
 
INFORMATIVOS IMPRESSOS 
 
CALENDÁRIO INSTITUCIONAL 2011 (Calendário 2011) – O calendário 2011 da Justiça do 
Trabalho teve como temática  “Planejamento Estratégico”, trazendo um informações sobre 
missão, visão, valores institucionais, objetivos estratégicos e projetos do plano plurianual da 
Justiça do Trabalho, além da tabela de feriados, agenda ambiental do TRT e jurisdição das 
varas trabalhistas. O calendário é uma publicação anual para dar divulgação a informações 
sobre a Justiça do Trabalho. É distribuído para um mailling de 1000 pessoas, entre 
autoridades, sindicatos, associações, magistrados e servidores. 
INFORMATIVO PARÁGRAFO ÚNICO - No ano de 2011, o Jornal Parágrafo Único manteve 
uma linha editorial institucional. A inovação é que passou a ser temática institucional. Ao invés 
de pulverizar as informações, o Serviço de Comunicação optou por enfocar temas específicos. 
Manteve-se a impressão em papel reciclado seguindo tendência da política ambiental instituída 
pela Comissão Ambiental do TRT. Com formato duplo-ofício, policromia, 8 páginas, o jornal foi 
publicado em quatro edições, relativo aos números 87 a 89. Informativo 87) De Portas Abertas 
para Inclusão – detalhamento do projeto incluir, que prevê ações estratégicas com foco na 
acessibilidade; 88) TRT é reconhecido pelo cumprimento de metas nacionais – com foco nos 
resultados alcançados pela Justiça do Trabalho do Maranhão no planejamento estratégico, 
sendo um jornal alinhado ao projeto Planejar.com; 89) Sete décadas de história no Maranhão – 
alinhando às ações da Justiça do Trabalho às comemorações realizadas em todo o país pelo 
CSJT e TRTs.  A distribuição do jornal foi feita na sede deste Tribunal, no Fórum Astolfo Serra, 
nas sedes das Varas do Trabalho do interior do Estado, veículos de comunicação do 
Maranhão, TRTs, TST, STF, STJ, TJ-MA, autoridades federais, estaduais e municipais no 
Maranhão, entidades de classe e sindicatos, advogados e ao público que freqüenta os Fóruns 
da Justiça do Trabalho na capital e no interior do Estado.  
 
INFORMATIVO QUESTÃO DE JUSTIÇA – Em 2011, além do jornal institucional Parágrafo 
Único, o Serviço de Comunicação também lançou o jornal Questão de Justiça, com foco 
direcionado para a divulgação de notícias judiciais, alinhando às ações de comunicação da 
Justiça do Trabalho do Maranhão às diretrizes de comunicação do Conselho Superior da 
Justiça do Trabalho. Foram editados quatro números: 01) Trabalhadores do Carnaval – uma 
relação de emprego ou uma relação de amor? 2) Os dissídios coletivos e os caminhos que 
levam à solução dos conflitos; 3) Estágio sem requisito da lei cria vínculo de emprego; 04) 
Férias! ...Pernas para o ar que ninguém é de ferro 
 
EXPRESSO 
Em 2011, o Expresso manteve-se como importante veículo de comunicação interna. O 
informativo é veiculado em formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT. A 
ferramenta é destinada exclusivamente para uso nos elevadores do TRT. Como o próprio nome 
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sugere, significa preciso, claro, explícito. Em 2011 foram publicadas 38 edições. Em 2010, 
foram publicadas 45 edições. 

 INFORMATIVOS ELETRÔNICOS  
  
 ON LINE 

Em 2011, o TRT on LINE foram produzidas 47 (quarente e sete) edições do TRT on LINE, do 
n°428 a 475, além de  14 (quatorze) edições extras. No informativo, são divulgados assuntos 
de interesse dos juízes e servidores, informações com fins educativos, promoção e valorização 
dos membros do Judiciário Trabalhista e utilidade pública. O informativo foi lançado em 2001 
para suprir a necessidade de dinamizar a comunicação interna nos órgãos da Justiça do 
Trabalho no Maranhão, tendo como público-alvo o público interno desta Justiça Especializada. 
 
INFORMATIVO ASCOM - NOTÍCIAS HOME-PAGE DO TRT 
O Serviço de Comunicação ampliou a divulgação de informações sobre o Tribunal com a 
produção média de quatro notícias por dia para veiculação na home-page do TRT-MA, com 
conteúdo institucional e judicial voltado para o público externo. No total, foram publicadas 745 
notícias, sendo 704 institucionais, 154 judiciais. No caso das notícias judiciais, o fortalecimento 
da Agência Judicial resultou num crescimento equivalente a 79 notícias.  
 
MONITORAMENTO DE MIDIA (CLIPAGEM) 
 
CLIPPING DIÁRIO 
Recortes de notícias e artigos, predominantemente da área jurídica, incluindo matérias sobre o 
Conselho Nacional de Justiça, Conselho Superior da Justiça do Trabalho, Tribunal Superior do 
Trabalho e sobre o TRT da 16a Região publicadas em jornais de circulação nacional e local e 
em sites. Foram produzidos clippings diários, relativos ao Ano XVI, edições de número 2948 a 
3164, num total de 215 edições.  

CLIPPING TEMÁTICO 
Além dos clippings diários, o Serviço de Comunicação fez a produção dos clippings temáticos 
voltados para o registro documental de temas de interesse da Justiça do Trabalho. No total, 
foram produzidas 06 (seis) edições, com as seguintes temáticas: Concurs de Juiz do Trabalho, 
Casa de Justiça e Cidadania, Correição do TST, Greve dos Motoristas, Planejamento 
Estratégico e Semana da Conciliação.  

MONITORAMENTO DE SITES 
Para fazer o clipping, o Serviço de Comunicação também realiza o monitoramento diário de 
sites. Em 2011, o Serviço de Comunicação realizou o monitoramento diário dos seguintes sites 
jurídicos: STF, STJ, TST, OAB-MA, CSJT, TJ-MA, TRE-MA, Anamatra, AMB, CNJ, PRT-16ª, 
Canal Justiça, TV Justiça, Rádio Justiça, Revista Jus Vigilantibus, Consultor Jurídico, JUS 
Brasil, JUS-MA, Tribuna da Imprensa, Infojus, Direito Público, GI Portal e os demais sites: Blog 
do Maurício, Agora Santa Inês, Portal As Notícias, Blog Adonias Soares, J. Folha do Maranhão, 
Faculdade São Luís, Maurício Home Page, Aqui Maranhão, Jornal Exemplar, Portal 
Maranhense, Sinproesemma, Blog Colunão, Central de Notícias.JT8, Imirante, Governo do 
Maranhão, Badauê on Line, Sistema Difusora, Elo Internet, O Imparcial, O Progresso, Portal 
Zill, CN São Luís, Site Proteção, TV Canal 13, Correio Braziliense, Expresso da Notícia, 
Conbrascom, G1, Folha Dirigida, 45 Graus, IG Concursos, Anajustra, Sintrajufe, Blog 
Imperanews, LFG, JCConcursos e Pantanal News . 
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SOLENIDADES E EVENTOS  
 
EVENTOS EXTERNOS 
 
CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO  – O Serviço de Comunicação fez a assessoria de 
imprensa, fez a cobertura fotográfica, o acompanhamento diário de todo o noticiário publicado 
nos jornais nacionais, locais e mídia eletrônica do Concurso de Juiz do Trabalho, com a 
produção de 14 notícias. 
 
SEMANA NACIONAL DA CONCILIAR – No ano de 2011, o Serviço de Comunicação deu 
ampla divulgação ao agendamento eletrônico de audiências e às atividades da semana. A 
atividade integrou as ações do projeto Conciliar, desenvolvido pelo TRT, e que integra o 
Movimento Conciliar é Legal, realizado pelo CNJ. Além disso, o Serviço de Comunicação 
realizou todas as atividades de assessoria de imprensa, fazendo a divulgação direcional 
nacional e regionalmente. Em setembro, foi criada a Agência Conciliar. No total foram 
produzidas 20 notícias.  
 
INAUGURAÇÃO DO FÓRUM TRABALHISTA DE IMPERATRIZ E 2ª VARA DO TRABALHO 
DE IMPERATRIZ – O Serviço de Comunicação colaborou com a solenidade para a 
inauguração da 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz, realizada em 9 de dezembro de 2011, tendo 
sido também responsável pelo trabalho de assessoria de imprensa junto à mídia regional. 
Também fez o acompanhamento fotográfico de todos os momentos da obra, para fins de 
memória institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotográfica dos 
principais momentos. 
 
INAUGURAÇÃO DA SEDE PRÓPRIA DA VARA DO TRABALHO DE CAXIAS  – O Serviço 
de Comunicação colaborou com a solenidade de inauguração da sede própria da Vara do 
Trabalho de Caxias, realizada em 13 de dezembro de 2011, dando apoio ao Cerimonial, além 
de realizar o contato com os profissionais da mídia regional, além de ter realizado Assessoria 
de Imprensa direcionada para a solenidade garantindo a cobertura necessária à solenidade. 
Também fez o acompanhamento fotográfico de todos os momentos da obra, para fins de 
memória institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma clipagem fotográfica dos 
principais momentos. 
  
INAUGURAÇÃO DA SEDE PRÓPRIA DA VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS – O 
Serviço de Comunicação colaborou com a solenidade de inauguração da sede própria da Vara 
do Trabalho de Barreirinhas, realizada em 16 de dezembro de 2011, dando apoio ao 
Cerimonial, além de realizar o contato com os profissionais da mídia regional, além de ter 
realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade garantindo a cobertura 
necessária à solenidade. Também fez o acompanhamento fotográfico de todos os momentos 
da obra, para fins de memória institucional, tendo apresentado durante a solenidade uma 
clipagem fotográfica dos principais momentos 
 
PREMIAÇÃO DO PAINEL ARTISTICO – O Serviço de Comunicação realizou o trabalho de 
assessessoria de imprensa da premiação do Concurso do Painel Artístico do Fórum Astolfo 
Serra, projeto desenvolvido pelo Centro de Memória e Cultura. Foi feita a divulgação em mídias 
do TRT e distribuído material à imprensa.  

EVENTOS INTERNOS 
 
HORA DO PLANETA – O Serviço de Comunicação fez todo o registro fotográfico do evento e 
a cobertura jornalística, tendo sugerido pauta aos veículos de comunicação 
 
CONFRATERNIZAÇÃO NATALINA – O Serviço de Comunicação realizou um videoclipe com 
os melhores momentos dos magistrados e servidores da Justiça do Trabalho do Maranhão 
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durante o ano de 2010. Também fez a assessoria de imprensa do evento, cobertura fotográfica 
e deu apoio às atividades de cerimonial. 
 
 
PUBLICIDADE 
O Serviço de Comunicação suspendeu a divulgação por meio de out-door, tendo em vista 
necessidade de reestruturação das placas. Em 2010, foram confeccionadas apenas duas 
placas. 
 
DOCUMENTAÇÃO VISUAL  
O Serviço de Comunicação é responsável pelo registro fotográfico de todas as solenidades, 
eventos e atividades no âmbito da Justiça do Trabalho no Maranhão. No ano de 2011, foram 
produzidas 450  fotos impressas e cerca de  mil e duzentas fotografias digitais, relacionadas a 
eventos internos e externos do TRT. As fotografias foram utilizadas  para divulgação no site do 
Tribunal, no Informativo Parágrago Único  e para envio aos jornais locais e outros veículos .  

RELACIONAMENTO COM ASSESSORIAS DA JUSTIÇA CONGRESSO BRASILEIRO DOS 
ASSESSORES DE COMUNICAÇÃO DA JUSTIÇA 
Em 2011, O TRT participou do Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicação da 
Justiça (CONBRASCOM 2011), realizado no Rio de Janeiro (RJ). O evento contou com a 
participação de 300 participantes. No evento foram debatidos os “Direitos Fundamentais da 
Comunicação”.  

PRÊMIO NACIONAL DE COMUNICAÇÃO E JUSTIÇA 
O Serviço de Comunicação do TRT do Maranhão ficou entre os finalistas na categoria Projeto 
Temático da edição 2011 do Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça, iniciativa do Fórum 
Nacional de Comunicação e Justiça, com o projeto Agência Judicial, conquistando o terceiro 
lugar. 
 
REDE DE COMUNICADORES DA JUSTIÇA  
O Serviço de Comunicação participa do Sistema Integrado de Comunicação da Justiça 
(SICJUS), implantando a partir da Resolução 085, do Conselho Nacional de Justiça, sendo um 
dos correspondentes de notícias para a Rede de Comunicadores da Justiça. Também atua 
como membro efetivo no Fórum Nacional de Comunicação e Justiça(FNCJ), uma rede de 
comunicação das Assessorias de Comunicação do Poder Judiciário e Ministério Público. O 
Serviço de Comunicação também disponibiliza, periodicamente, matérias no site do Conselho 
Nacional de Justiça, Conselho Superior da Justiça do Trabalho e Fórum Nacional de 
Comunicação e Justiça – www.canaljustica.jor.br- veículo on-line que serve de fonte de 
pesquisa para a mídia nacional, pesquisadores, estudiosos, professores, membros da Justiça e 
do Ministério Público e para as próprias assessorias. Também participa periodicamente das 
reuniões convocadas pelo Conselho Nacional de Justiça e Conselho Superior da Justiça do 
Trablaho para deliberações sobre projetos e/ou campanhas nacionais. 
 
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

Foram expedidos 07 ofícios com destinatários específicos, quatro ofícios 
circulares e 91 memorandos.  

 
Gestão de Processos Administrativos:  

1) contratação de empresa gráfica para diagramação, montagem e impressão do 

calendário da Justiça do Trabalho;  

2) contratação de fotógrafo profissional;  

3) III Concurso de Reportagem da Justiça do Trabalho no Maranhão;  
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4) contratação de empresa gráfica ou de serigrafia para confecção de banneres 

institucionais do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão; . 

 
Abertura de processos:  

1) Terceirização de designer gráfico e profissionais de Rádio  TV;  

2) Monitoramento de Mídia. 

 
 
PRODUÇÃO DE NOTÍCIAS 
 
NÚCLEO DE RÁDIO  
RÁDIO JUSTIÇA – Foram produzidos 80 (oitenta) boletins para a radioagência da Rádio 
Justiça. Em 2010, foram produzidos 73 e, em 2009, 59 boletins. 
RÁDIOS LOCAIS – Foram produzidas duas pautas específicas para Rádio Locais. 

NÚCLEO DE TV 
 
AUDIO-TAPES TV JUSTIÇA – Não houve produção  

ENTREVISTAS TV LOCAIS – Foram produzidas 10 pautas para entrevistas em emissoras de 
televisão do Estado do Maranhão. As entrevistas de magistrados do TRT nos veículos de 
comunicação também foram acompanhadas, pessoalmente, pelas servidoras do Serviço de 
Comunicação. Também foram enviados releases (notícias) que geraram notas cobertas. Não 
há como mensurar a quantidade de notas cobertas devido à falta de estrutura para fazer o 
monitoramente de mídia de rádio e televisão. 
 
NÚCLEO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA 
 
NOTÍCIAS INSTITUCIONAIS - Em 2011, foram produzidas 602 (seiscentas e duas) notícias 
institucionais, que foram disponibilizados no site do TRT.  Deste total, 315 foram transformadas 
em releases para os meios de comunicação de massa. Em 2010, foram produzidas 
697(seiscentas e noventa e sete notícias), que foram disponibilizados no site do TRT. Deste 
total, 337 foram transformadas em releases para os meios de comunicação de massa. Em 
2009, foram produzidos 579 releases. Desse total, 315 foram enviados aos meios de 
comunicação de massa. Em 2008 foram produzidos 516 releases e enviados 438 releases aos 
veículos de comunicação. Em 2007 foram produzidos 416 releases, sendo que 414 foram 
enviados aos meios de comunicação de massa.  

NOTÍCIAS JUDICIAIS - Em 2011, foram produzidas 162 (cento e sessenta e duas) notícias 
judiciais, que foram disponibilizadas no site do TRT. Em 2010, foram produzidas 75 notícias 
judiciais, enquanto que em 2009, foram produzidas apenas oito matérias com foco no judicial. 
Todas foram enviadas à mídia nacional e regional e aproveitadas pelos veículos de 
comunicação de massa.  

MATÉRIAS ESPECIAIS - Foram produzidas 09 (nove) matérias especiais para os jornais 
impressos. 

PAUTAS PARA JORNAIS IMPRESSOS - Foram produzidas 11 sugestões de pautas especiais 
para os jornais impressos. 

NOTAS EXCLUSIVAS PARA JORNAIS IMPRESSOS - Foram produzidas 15 notas exclusivas 
para os jornais impressos. 
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TEXTOS PUBLICADOS PELO SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO NO SITE DO TRT-MA 
 

30/12/2011 
15h00min  Entregues novas instalações do restaurante do TRT-MA  

30/12/2011 
14h16min  TRT-MA e Fórum de São Luís terão plantão no dia de Ano Novo  

29/12/2011 
18h32min  Presidente do TRT-MA assina contrato para instalação de sala cofre 

28/12/2011 
18h20min  

TRT-MA terá sala-cofre para garantir segurança no armazenamento de dados 
do processo eletrônico 

28/12/2011 
16h26min  VT de Caxias finaliza cadastro de processos no BNDT 

23/12/2011 
17h02min  

Assembléia Legislativa do Maranhão parabeniza presidente do TRT-MA pelos 
serviços prestados à sociedade  

23/12/2011 
15h59min  TRT-MA e Fórum de São Luís terão plantão no dia de Natal  

22/12/2011 
16h47min  Presidente do TRT-MA destaca avanços na prestação jurisdicional 

22/12/2011 
16h38min  

Entidades filantrópicas recebem doações do TRT-MA 

21/12/2011 
16h19min  

Juiz da VT de Acailândia condena empregador a pagar indenização por 
discriminar diabético 

21/12/2011 
13h06min  

VT de Balsas diminui taxa de congestionamento  

20/12/2011 
17h33min  

VT de São João dos Patos doa alimentos e brinquedos para o Centro de 
Assistência Solidária 

20/12/2011 
16h20min  

Servidores do TRT-MA fazem montagem de presépio vivo durante 
confraternização natalina  

19/12/2011 
15h47min  

TRT-MA apresenta indicadores estratégicos na IV RAE e lança guia de boas 
práticas 

19/12/2011 
15h31min  

Presidente do TRT faz balanço das iniciativas estratégicas e agradece pelos 
resultados alcançados 

19/12/2011 TRT e Fórum Astolfo Serra funcionam com plantão durante recesso forense 



 113 

12h54min  

18/12/2011 
12h17min  

Candidatos a juiz do Trabalho submetem-se à prova de sentença no TRT-MA 

16/12/2011 
17h12min  

Magistradas e servidores do Fórum Trabalhista de Imperatriz fazem doações 
para Casa de Passagem  

16/12/2011 
15h57min  Presidente do TRT inaugura sede própria da VT de Barreirinhas  

16/12/2011 
15h31min  

Natal Solidário: campanha da VT de Presidente Dutra arrecada alimentos para 
famílias dos bairros Campeão e São José 

16/12/2011 
14h03min  Prova de sentença do concurso de juiz do TRT-MA será neste domingo (18) 

16/12/2011 
12h18min  TRT-MA e Varas da capital terão plantão neste fim de semana 

16/12/2011 
12h10min  Confraternização Natalina do TRT-MA será nesta segunda-feira (19) 

15/12/2011 
17h07min  Doações para campanha Natal Solidário podem ser feitas até sexta-feira (16)  

15/12/2011 
16h50min  

Concluído inventário de processos da VT de Açailândia para cadastro no 
BNDT  

15/12/2011 
13h19min  Posse administrativa dos novos dirigentes do TRT-MA 

15/12/2011 
11h36min  VT de Barreirinhas ganha sede própria  

14/12/2011 
15h42min  

TRT do Maranhão recebe prêmio do Conselho Nacional de Justiça  

13/12/2011 
16h50min  

Presidente do TRT-MA homenageia cidade de Caxias na entrega da sede 
própria da vara trabalhista 

13/12/2011 
16h04min  

Inaugurada sede própria da Vara do Trabalho de Caxias 

13/12/2011 
15h48min  

Desembargador Gerson de Oliveira recebe medalha da Câmara Municipal de 
São Luís  

13/12/2011 2ª VT de Imperatriz recebe primeira reclamação trabalhista  
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15h00min  

13/12/2011 
12h53min  

3ª VT suspende audiências para concluir cadastro no Banco Nacional de 
Devedores Trabalhistas  

13/12/2011 
11h13min  

Adiada para a próxima segunda-feira (19/12) Reunião de Análise Estratégica  

13/12/2011 
11h02min  Vara do Trabalho de Barreirinhas ganha sede própria 

13/12/2011 
10h54min  Sai resultado da correição na VT de Barra do Corda 

12/12/2011 
18h23min  Autuado primeiro processo da VT eletrônica do Maranhão 

12/12/2011 
16h13min  TRT-MA diz que prêmios pagos de forma habitual integram o salário 

12/12/2011 
15h24min  TRT do Maranhão vence II Prêmio Conciliar é Legal 

12/12/2011 
14h13min  

VT de Santa Inês julga todos os processos ajuizados até 2010 e alcança o 
menor índice de congestionamento na Classe V 

12/12/2011 
12h59min  Justiça em casa  

12/12/2011 
10h01min  

Presidente do TRT-MA inaugura sede própria da VT de Caxias nesta terça-
feira (13/12) 

12/12/2011 
08h30min  

TRT-MA libera alvarás no valor de R$ 2,8 milhões para pagamento de 
precatórios do Estado do Maranhão 

09/12/2011 
17h45min  

Fórum Trabalhista de Imperatriz recebe nome do juiz Manuel Alfredo Martins e 
Rocha 

09/12/2011 
16h11min  

Dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas passam por verificação  

09/12/2011 
15h57min  

Justiça do Trabalho inaugura processo eletrônico nacional em SC  

09/12/2011 
15h37min  

Implantado Projeto Humanizar no Fórum de Imperatriz 

09/12/2011 Presidente do TRT inaugura 2ª Vara do Trabalho e Fórum de Imperatriz 
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15h16min  

09/12/2011 
10h25min  

Mantidos plantões judiciais no TRT e FAS, neste fim de semana 

09/12/2011 
10h05min  

VT de São João dos Patos divulga resultado de itinerância  

07/12/2011 
16h29min  Acordos homologados na VT de Chapadinha beneficiam 21 trabalhadores 

07/12/2011 
14h12min  

TRT-MA: semanas de conciliação e da execução resultaram em R$ 7,9 
milhões arrecadados  

07/12/2011 
11h18min  

VT de Timon conclui inventário de processos para cadastro no Banco Nacional 
de Débitos Trabalhistas  

07/12/2011 
10h48min  

TRT-MA entrega Fórum Trabalhista e 2ª Vara do Trabalho aos jurisdicionados 
de Imperatriz 

07/12/2011 
10h29min  

Justiça do Trabalho terá plantão judicial no feriado de Nossa Senhora da 
Conceição  

07/12/2011 
10h13min  

Precatório Itinerante faz acordo com municípios no valor de R$ 4, 7 milhões na 
VT de Santa Inês 

06/12/2011 
15h38min  

Imperatriz ganha Fórum Trabalhista, nesta sexta-feira (09/12), com a 
instalação da 2ª Vara do Trabalho no município  

06/12/2011 
14h36min  Instalada primeira vara do trabalho eletrônica do Maranhão 

06/12/2011 
09h41min  Começa campanha Natal Solidário na Justiça do Trabalho do Maranhão  

05/12/2011 
15h47min  

VT de Presidente Dutra homologa acordos com o município de Joselândia 

05/12/2011 
15h05min  

Presidente do TRT-MA inaugura primeira Vara do Trabalho Eletrônica do 
Maranhão e novas instalações da Ouvidoria 

05/12/2011 
14h46min  

Maranhão lança campanha de prevenção de acidentes de trabalho 

05/12/2011 
12h38min  

Acordo na 5ª VT de São Luís beneficia trabalhadores da área de turismo 

02/12/2011 Leilão do TRT em São Luís arrecada mais de R$ 2 milhões  
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17h56min  

02/12/2011 
17h36min  

VT de Estreito concilia 89,47% dos processos no penúltimo dia das semanas 
nacional de conciliação e execução  

02/12/2011 
15h56min  

Apresentação de bumba-meu-boi encerra as semanas de conciliação e da 
execução do TRT-MA  

02/12/2011 
15h21min  

Acordo na VT de Pinheiro garante a trabalhador o pagamento de mais de R$ 
850 mil e implantação de prótese 

02/12/2011 
13h42min  Acordo na 6ª VT beneficia familiares de trabalhador falecido 

02/12/2011 
11h03min  Justiça do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana em São Luís 

02/12/2011 
11h00min  VT de Pedreiras homologa acordos de cerca de R$ 300 mil com município 

01/12/2011 
18h12min  Justiça do Trabalho faz leilão em Imperatriz e Açailândia nesta 6ª feira  

01/12/2011 
17h08min  Varas de Barreirinhas e Santa Inês fazem leilões nesta 6ª feira  

01/12/2011 
16h49min  

VT de Bacabal homologa acordos de R$ 230 mil nas semanas de conciliação 
e da execução 

01/12/2011 
16h22min  

Serviço de Saúde do TRT-MA atende durante semanas nacionais da 
conciliação e da execução  

01/12/2011 
15h37min  

Semanas de Conciliação e Execução no TRT-MA favorecem idosos e 
processos antigos 

01/12/2011 
14h10min  

VT de Barreirinhas homologa acordo com Município de Presidente Juscelino 

01/12/2011 
13h10min  

TRT-MA lança Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
no Maranhão 

01/12/2011 
13h09min  

Apresentação de bumba-meu-boi encerra semanas de Conciliação e da 
Execução no TRT-MA  

01/12/2011 
12h44min  

VTs de Barra do Corda e São João dos Patos realizam leilões de bens 
avaliados em mais de R$ 6,1 milhões  

30/11/2011 TRT-MA: Juízo Conciliatório em Recurso de Revista faz acordo em 80% das 
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16h49min  audiências nas semanas de Conciliação e da Execução  

30/11/2011 
14h58min  

JT-MA: mais de R$ 1,1 milhão em acordos no primeiro dia das semanas de 
Conciliação e da Execução Trabalhista  

30/11/2011 
13h16min  

VT de Estreito homologa acordos de mais de R$ 250 mil no segundo dia das 
semanas nacionais de conciliação e execução trabalhista 

29/11/2011 
15h07min  

Núcleo de Execução do TRT-MA homologa acordos com Emarhp de mais de 
R$ 370 mil 

29/11/2011 
14h48min  Conselheiros Gilmar Cavalieri e Márcia Andrea se despedem do CSJT 

29/11/2011 
14h06min  

Painel sobre Conciliação e Execução na Justiça do Trabalho movimenta as 
Semanas de Conciliação e Execução no FAS 

29/11/2011 
13h49min  Justiça do Trabalho do Maranhão terá 10 leilões na Semana da Execução 

29/11/2011 
12h28min  

Acordo homologado na Vara do Trabalho de São João dos Patos soluciona 
processo ajuizado em 2005 

29/11/2011 
11h44min  

VT de Chapadinha homologa acordos de mais de R$ 33 mil no primeiro dia 
das semanas nacionais de conciliação e execução trabalhista 

28/11/2011 
17h32min  Juíza da VT de Caxias homologa acordo com a Usina Moreno 

28/11/2011 
15h14min  Euromar faz acordo trabalhista na Semana da Execução 

28/11/2011 
15h10min  Abertas semanas de Conciliação e da Execução no TRT-MA  

28/11/2011 
11h49min  

SEMANA DA CONCILIAÇÃO: TRT-MA fará audiência no Juízo Conciliatório 
em Recurso de Revista 

28/11/2011 
10h41min  

TRT-MA promove Painel sobre Conciliação e Execução na Justiça do 
Trabalho durante VI SNC e I SET 

25/11/2011 
17h26min  

TRT-MA: Semanas de Conciliação e da Execução começam nesta 2ª feira 

25/11/2011 
13h55min  

CSJT aprova resolução sobre procedimentos em caso de greve 

25/11/2011 TRT-MA e Varas da capital terão plantão no fim de semana  
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11h57min  

25/11/2011 
11h41min  

Ouvidoria do TRT-MA recebe pedidos de audiências para as semanas de 
Conciliação e da Execução  

24/11/2011 
17h05min  

TRT-MA reconhece como prova conversa gravada por trabalhadora no 
ambiente de trabalho 

24/11/2011 
14h20min  

TRT-MA fixa período para inspeção judicial nas Secretarias do Pleno, das 
Turmas e Varas Trabalhistas 

24/11/2011 
11h19min  VT de Imperatriz fará leilão na Semana da Execução Trabalhista 

23/11/2011 
15h16min  Leilão Nacional da Justiça do Trabalho é destaque no Jornal Hoje 

23/11/2011 
15h14min  

TRT-MA não reconheceu pagamento de salário ¿in natura¿ feito por 
empregadora doméstica  

23/11/2011 
09h08min  TRT-MA faz licitação para implantação de infraestrutura de rede sem fio 

22/11/2011 
09h56min  

JT-MA faz inventário de processos para cadastrar devedores em Banco 
Nacional de Débitos Trabalhistas 

21/11/2011 
16h53min  

TRT-MA: ex-empregado de banco que fazia transporte de valores sem 
segurança receberá indenização de R$ 200 mil  

21/11/2011 
14h19min  

Aprovados 56 candidatos na primeira prova escrita do VII Concurso Público de 
Juiz substituto do TRT-MA 

21/11/2011 
11h54min  

Varas do Trabalho de Barra do Corda e Santa Inês terão correição nesta 
semana 

21/11/2011 
10h32min  

Jornal O Estado de S. Paulo destaca leilão nacional da Justiça do Trabalho 

21/11/2011 
10h29min  

VT de Santa Inês recebe equipe do Precatório Itinerante do TRT-MA 

21/11/2011 
09h54min  

Semana da Execução: partes podem comparecer espontaneamente para fazer 
acordo 

18/11/2011 
15h54min  

CNJ disponibiliza na internet consulta pública sobre gestão documental no 
Poder Judiciário  

18/11/2011 Plantão na Justiça do Trabalho é mantido em São Luís 
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09h58min  

17/11/2011 
16h59min  

TRT-MA mantém demissão de bancário que cometeu atos ilícitos 

17/11/2011 
16h43min  

Eleição dos novos dirigentes do TRT-MA é destaque na Tribuna da 
Assembleia Legislativa do Maranhão 

17/11/2011 
14h39min  

1ª VT de São Luís define pauta de audiências para semanas de Conciliação e 
da Execução Trabalhista 

17/11/2011 
09h58min  

Servidor da 2ª VT de São Luís faz exposição de ¿Caras e Bocas, etc e tal...¿ 
no Espaço de Arte do TRT-MA 

16/11/2011 
17h32min  Começa correição na VT de São João dos Patos 

16/11/2011 
15h37min  

TRT-MA encerrará Semana da Execução com leilão de bens avaliados em 
mais de R$ 2,2 milhões  

16/11/2011 
12h00min  

TRT-MA determina que empresa emita perfil profissiográfico previdenciário de 
trabalhador para comprovação no INSS 

11/11/2011 
15h08min  

Ilka Esdra Araujo e Luiz Cosmo da Silva Junior são eleitos novos dirigentes do 
TRT do Maranhão  

10/11/2011 
14h22min  

TRT-MA condena empresa a pagar indenização a ex-empregada que adquiriu 
doença ocupacional 

10/11/2011 
13h24min  

JT-MA não terá expediente nesta 2ª e 3ª feira, mas mantém plantão judicial 
em São Luís  

10/11/2011 
12h46min  

Presidente do TRT-MA recebe representantes do Sintrajufe para tratar sobre 
greve no Judiciário 

09/11/2011 
14h17min  

Juiz do Precatório participa de audiência pública em Rosário 

09/11/2011 
10h40min  

CSJT lança página da Semana Nacional da Execução Trabalhista 

08/11/2011 
17h38min  

Ciclojur reúne operadores do Direito em Imperatriz  

08/11/2011 
14h55min  

TRT-MA realiza leilão judicial nesta quarta-feira (09) 

08/11/2011 Presidente do TRT-MA lança novo sistema de processo eletrônico da Justiça 
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14h14min  do Trabalho do Maranhão 

07/11/2011 
16h57min  

TRT-MA diz que não cabe indenização em acidente de trabalho quando a 
culpa é exclusiva da vítima 

04/11/2011 
14h57min  

TRT-MA lança Processo Judicial Eletrônico 

04/11/2011 
13h44min  VI Ciclojur começa na próxima quarta-feira (9) em Imperatriz  

04/11/2011 
12h20min  Correições nas varas de Imperatriz e Açailândia começam nesta 2ª feira (07)  

04/11/2011 
10h35min  Justiça do Trabalho mantém plantonistas no fim de semana 

03/11/2011 
10h56min  

Juízo Conciliatório em Recurso de Revista participa da I Mostra de Qualidade 
do TRT-MA 

27/10/2011 
16h48min  VI Ciclojur será realizado em Imperatriz  

27/10/2011 
12h56min  

Presidente do TRT entrega sede própria da Vara do Trabalho de Presidente 
Dutra 

27/10/2011 
12h32min  

TST: Turma mantém justa causa em demissão por irregularidades em 
contratos de penhor  

27/10/2011 
12h23min  

Tribunais do Trabalho finalizam preparativos para a Semana Nacional da 
Execução Trabalhista 

26/10/2011 
17h35min  Conciliação: VT de Estreito reúne advogados para café da manhã 

26/10/2011 
15h42min  

TRT-MA e Varas do Trabalho não funcionam de sexta-feira (28/10) a quarta-
feira (02/11), mas mantêm plantão judicial em São Luís 

26/10/2011 
13h05min  

TRT-MA agenda pela internet audiências para as semanas de Conciliação e 
da Execução Trabalhista 

25/10/2011 
12h15min  

Suspenso atendimento na VT de Presidente Dutra  

25/10/2011 
09h51min  

Termina, nesta terça-feira (25), a visita itinerante do ouvidor do TRT-MA na VT 
de Chapadinha 

24/10/2011 VT de Estreito: acordo garante melhores condições de trabalho aos 
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16h25min  empregados do Ceste 

24/10/2011 
16h06min  

TRT do Maranhão convidará os maiores devedores trabalhistas para 
conciliação  

24/10/2011 
14h29min  

Município de Buriticupu recebe VT itinerante 

24/10/2011 
13h31min  

Liminar concedida pela titular da 5ª VT de São Luís proíbe Fribal de funcionar 
no feriado do Dia do Comerciário 

24/10/2011 
13h13min  

Inauguração da sede própria da VT de Presidente Dutra será nesta terça-feira 
(25) 

21/10/2011 
09h12min  Divulgados plantonistas da Justiça do Trabalho no Maranhão 

19/10/2011 
17h40min  

Fetaema realiza eleição de sindicato de Bom Jardim por determinação do juiz 
da VT de Santa Inês 

19/10/2011 
17h20min  TRT-MA busca mais recursos para executar projetos em 2012  

19/10/2011 
12h53min  Inscrições para o II Prêmio Conciliar é Legal vão até o dia 9 de novembro 

19/10/2011 
10h40min  

Ouvidoria Itinerante do TRT-MA chega à VT de Chapadinha na próxima 
semana (24 e 25/10) 

18/10/2011 
14h56min  Nota Oficial sobre Concurso de Juiz do Trabalho 

18/10/2011 
14h09min  Licitação para aquisição de passagens áreas ocorre nesta quinta-feira (20) 

18/10/2011 
11h22min  

Projeto Fale Direto com o Ouvidor é destaque na I Mostra de Qualidade da JT-
MA 

18/10/2011 
09h06min  

VT de Barreirinhas apresenta bom desempenho no julgamento de processos 
de conhecimento 

17/10/2011 
16h32min  

Comissão Examinadora analisa provas discursivas da segunda etapa do 
concurso de juiz do TRT-MA 

17/10/2011 
16h29min  

TRT-MA: acordo com uma empresa contempla todas do mesmo grupo 
econômico quanto às mesmas verbas trabalhistas 

17/10/2011 VT de Chapadinha investe na pauta de conciliação  
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13h06min  

17/10/2011 
12h45min  

TRT-MA encaminha ao CSJT antreprojeto de lei para criação de mais três 
varas para o Maranhão  

17/10/2011 
09h55min  

Vara do Trabalho de Bacabal implanta metodologia de divisão de trabalho por 
numeração de processo 

14/10/2011 
15h17min  TRT do Maranhão prepara Semana da Conciliação  

14/10/2011 
14h58min  

Prova discursiva (2ª fase) do concurso público para provimento de cargo de 
juiz do Trabalho substituto do TRT-MA ocorre neste domingo (16/10) 

14/10/2011 
10h12min  

Vara do Trabalho de Estreito apresenta boas práticas durante a I Mostra de 
Qualidade da JT-MA  

14/10/2011 
09h35min  

Definidos plantonistas do Fórum Astolfo Serra e TRT-MA para este fim de 
semana (15 e 16/10) 

14/10/2011 
09h24min  

Juiz do TRT do Maranhão faz palestra para magistrados e oficiais de justiça de 
São Paulo 

14/10/2011 
08h28min  Correição na VT de Balsas começa nesta segunda-feira (17) 

13/10/2011 
17h06min  

TRT-MA diz que a competência territorial de ação civil pública depende do 
dano causado 

13/10/2011 
11h35min  

Mostra da Qualidade do TRT-MA traz Agência Judicial como boa prática 
institucional 

13/10/2011 
10h40min  TRT-MA contrata prestação de serviços de fornecimento de refeições leves 

11/10/2011 
11h51min  

Projeto Anjo é destaque na I Mostra da Qualidade do TRT-MA 

11/10/2011 
11h45min  

Mantido plantão da JT-MA no feriado em comemoração à Nossa Senhora 
Aparecida 

11/10/2011 
11h10min  

VT de Pinheiro aprova plano de contribuição com foco na redução de prazos  

11/10/2011 
10h58min  

Presidente e ouvidor do TRT-MA participam da 7ª Região do Coleprecor 

10/10/2011 TRT-MA determina que empresa mantenha plano de saúde de empregado 



 123 

15h14min  que recebe auxílio-doença 

10/10/2011 
14h20min  

Diretores das Varas Trabalhistas participam de encontro no TRT-MA 

10/10/2011 
11h30min  

Juízo auxiliar de Precatório faz acordo com o Município de itapecuru Mirim 
para quitação de precatórios pendentes de pagamento 

07/10/2011 
17h15min  

Juíza do trabalho determina que empresa cumpra normas de segurança de 
medicina do trabalho 

07/10/2011 
14h49min  

Juiz da VT de Chapadinha julga improcedente ação por exercício irregular da 
profissão de médico 

07/10/2011 
13h27min  

Amatra XVI promove workshop para 2ª fase de concurso para juiz do Trabalho 
do TRT-MA 

07/10/2011 
11h20min  

Juízo Auxiliar de Precatórios do TRT-MA libera mais de R$ 308 mil para 
quitação de débitos trabalhistas  

07/10/2011 
08h44min  

Desembargador James Magno Araújo Farias e juiz Saulo Tarcísio de Carvalho 
Fontes são os plantonistas da JT-MA neste fim de semana 

06/10/2011 
17h53min  

Desembargador do TRT-MA determina que sindicato dos bancários não 
impeça acesso às agências do Bradesco  

06/10/2011 
14h34min  

VT de Santa Inês expede sua primeira carta de alienação, em razão de venda 
de imóvel por iniciativa de reclamantes 

06/10/2011 
14h08min  

Servidor da DMP apresenta três práticas durante o II Seminário de Gestão 
Estratégica do TRT-MA 

06/10/2011 
11h34min  

Juiz da VT de Estreito homologa acordos que beneficiam trabalhadores e 
comunidade de Campestre do Maranhão 

05/10/2011 
15h41min  

Juiz do trabalho determina que ICN restabeleça jornada de trabalho de 
profissionais da área de enfermagem 

05/10/2011 
10h34min  

TRT-MA contrata empresa para reforma e adaptação do restaurante  

04/10/2011 
14h30min  

Trabalho Feminino é tema do Fórum Permanente de Debates do TRT-MA 
nesta quarta-feira (05) 

04/10/2011 
12h54min  

Greve dos bancários faz TRT-MA prorrogar prazo para depósitos recursais  

03/10/2011 TRT-MA promove Encontro de Diretores das Varas do Trabalho 
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12h08min  

03/10/2011 
11h32min  

TRT-MA condena banco a pagar R$ 30 mil de indenização a gerente exposto 
a assaltos 

03/10/2011 
09h48min  

Presidente do TRT-MA recebe comenda da Ordem Guaicurus do Mérito 
Judiciário do Trabalho 

30/09/2011 
15h13min  VT de Imperatriz cria ferramenta para melhorar atendimento  

30/09/2011 
14h05min  

TST: Turma considera legal alteração de data de pagamento de empregados 
do Bradesco 

30/09/2011 
13h39min  

Juiz do Trabalho de Imperatriz firma 29 acordos durante pautas especiais de 
conciliação 

30/09/2011 
11h48min  Justiça do Trabalho mantém plantão em São Luís, neste fim de semana 

30/09/2011 
10h12min  

Aprovados 227 candidatos na primeira fase do Concurso para provimento de 
cargos de juiz do Trabalho substituto do TRT-MA 

30/09/2011 
08h41min  

Resultado da primeira fase do Concurso para Provimento de Cargos de Juiz 
do Trabalho sai nesta sexta-feira (30/09) 

29/09/2011 
17h17min  Ouvidoria do TRT-MA inicia itinerância na VT de Pedreiras 

29/09/2011 
15h35min  "É preciso olhar o presente com olhos no futuro" 

29/09/2011 
14h06min  Sede própria da VT de Barreirinhas fica pronta em 2012 

29/09/2011 
12h37min  

Corregedora do TRT-MA visita obra de construção da sede própria da VT de 
Barreirinhas e recebe prefeito, advogados e jurisdicionados 

29/09/2011 
11h29min  

TRT-MA mantém sentença que extinguiu processo por ocorrência de lide 
simulada 

29/09/2011 
10h22min  

Vara do Trabalho de Chapadinha apresenta bom desempenho durante 
correição 

28/09/2011 
15h15min  

Experiência do TRT da 8ª Região é apresentada no II Seminário de Gestão 
Estratégica do TRT-MA 

28/09/2011 Juíza do trabalho condena Lojas Americanas a pagar R$ 7,5 milhões de 
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12h06min  indenização por dano moral coletivo 

28/09/2011 
09h23min  

¿O Trabalho Feminino na Contemporaneidade¿ é tema no Fórum Permanente 
de Debates do TRT  

27/09/2011 
17h02min  

TRT-MA terá humanização como valor estratégico 

27/09/2011 
16h18min  Falta de comunicação é grande obstáculo do planejamento estratégico 

27/09/2011 
15h19min  

Presidente do TRT lança Mostra da Qualidade e Projeto Boas Práticas em 
Seminário de Gestão Estratégica 

26/09/2011 
11h26min  TST: Reclamação tardia não dá direito à incorporação de gratificação extinta  

26/09/2011 
09h38min  

Aberta licitação para aquisição de rádios transceptores analógicos e digitais do 
TRT-MA e FAS 

26/09/2011 
09h01min  

Equipe do Precatório Itinerante chega à VT de Chapadinha nesta segunda-
feira (26) 

23/09/2011 
09h46min  Últimos dias para inscrição no II Seminário de Gestão Estratégica do TRT-MA 

23/09/2011 
08h52min  Justiça do Trabalho divulga os plantonistas do fim de semana (24 e 25/09) 

22/09/2011 
17h55min  UFMA conclui leitura de cartões do concurso de juiz do Trabalho 

22/09/2011 
14h37min  

TRT-MA é bicampeão no basquete masculino ao garantir medalha de ouro na 
X ONJT 

22/09/2011 
11h31min  

Seminário de Gestão Estratégica terá espaço para exposição de práticas de 
sucesso com I Mostra da Qualidade 

22/09/2011 
10h56min  

TRT-MA anula decisão que extinguiu processo por inércia do autor  

22/09/2011 
09h50min  

Juízo Auxiliar de Precatórios do TRT-MA quer solucionar 221 precatórios no 
valor de R$ 5 milhões na VT de Chapadinha 

21/09/2011 
11h06min  

Segunda Turma do TRT-MA mantém reintegração de empregada de autarquia  

21/09/2011 Astra XVI está em 10º lugar na X ONJT 



 126 

10h55min  

21/09/2011 
09h38min  

Começa correição na VT de Barreirinhas na segunda-feira (26/09) 

20/09/2011 
16h00min  

II Seminário de Gestão Estratégica do TRT 16 começa na terça-feira (27/09) 

20/09/2011 
14h12min  VT de Açailândia realiza leilão judicial nesta quarta-feira (21/09) e no dia 28/09 

20/09/2011 
11h22min  

TRT-MA faz licitação para aquisição de agenda institucional nesta quinta-feira 
(22/09) 

20/09/2011 
09h34min  Aprovado calendário institucional do TRT-MA para o exercício de 2012 

19/09/2011 
14h49min  TRT-MA conquista seis prêmios em Congresso de Educação Corporativa 

19/09/2011 
13h29min  

Família de empregado morto em desabamento de estrutura de transportador 
de minério da VALE será indenizada  

19/09/2011 
11h27min  Começa nesta segunda-feira (19) a 6ª Reunião do Coleprecor 

19/09/2011 
10h49min  Astra XVI já é ouro, prata e bronze nos dois primeiros dias da X ONJT 

19/09/2011 
08h35min  

TRT-MA participa de Encontros de diretores-gerais e diretores de TI durante a 
6ª Reunião do Coleprecor 

16/09/2011 
16h28min  

Juiz do Trabalho de Imperatriz homologa acordo que permite eleito exercer 
cargo de presidente do Sintmetal 

16/09/2011 
09h31min  

Justiça do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana 

15/09/2011 
12h26min  

TST: Siderúrgica tem de pagar em dobro descanso semanal concedido no 
oitavo dia  

15/09/2011 
09h28min  

Ouvidoria do TRT-MA faz itinerâncias nas VTs de Estreito e Pedreiras 

14/09/2011 
17h23min  

TRT-MA não limita condenação de FGTS, em contrato de trabalho nulo, à 
vigência da MP 2164-41/01  

14/09/2011 Presidente do TRT-MA recebe comendas indicadas pelos TRTs do Pará e 
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12h57min  Mato Grosso do Sul 

14/09/2011 
08h45min  

Divulgado gabarito oficial da primeira prova para juiz do trabalho substituto do 
TRT-MA 

13/09/2011 
16h14min  

TRT-MA realiza I Mostra de Qualidade de Boas Práticas  

13/09/2011 
15h37min  

Vice-presidente e corregedora do TRT-MA confirma presença na abertura da 
Olimpíada Nacional da Justiça do Trabalho e na 6ª Reunião do Coleprecor 

13/09/2011 
10h27min  TRT-MA define publicações oficiais no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho 

12/09/2011 
16h31min  

TRT-MA condena empresa por obrigar empregado a exercer várias funções 
num só contrato 

12/09/2011 
16h26min  Lançado portal da Escola Judicial do TRT-MA  

12/09/2011 
14h53min  

Presidente do TRT-MA participa da abertura da X Olimpíada Nacional da 
Justiça do Trabalho 

12/09/2011 
14h11min  

TRT-MA é finalista com seis projetos no Prêmio de Educação Corporativa do 
Judiciário 

11/09/2011 
17h42min  

Transcorre com tranquilidade a primeira etapa do concurso de juiz para TRT-
MA 

06/09/2011 
11h08min  TRT-MA realiza prova do concurso de juiz neste domingo (11) 

06/09/2011 
09h16min  

JT-MA não funciona na sexta-feira (09) e mantém plantão judicial nos feriados 
e fim de semana  

05/09/2011 
16h47min  

TRT-MA mantém decisão que anulou fundação de sindicato da agricultura 
familiar  

05/09/2011 
14h06min  

Juízo Auxiliar de Precatórios faz acordo em torno de R$ 3,1 milhões durante 
itinerância na VT de Bacabal  

05/09/2011 
13h39min  

Corregedoria-geral da Justiça do Trabalho recomenda uso do Voip 

02/09/2011 
17h13min  

Empregado será indenizado por adquirir doença causada por material tóxico  

02/09/2011 Aberta oficina sobre o Trabalho Escravo Contemporâneo 
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15h19min  

02/09/2011 
11h20min  

Justiça do Trabalho mantém plantão em São Luís neste fim de semana e 
altera horário de funcionamento do TRT e Fórum na 2ª feira (05) 

01/09/2011 
14h09min  

Primeira audiência do Juízo Conciliatório em Recurso de Revista do TRT-MA 
termina em acordo 

01/09/2011 
12h57min  

TRT-MA e Varas do Trabalho de São Luís funcionam das 14h às 19h, na 
segunda-feira (5/9) 

01/09/2011 
09h51min  

Coordenador-geral da Conatrae abre oficina sobre trabalho escravo nesta 
sexta-feira (2), no TRT-MA  

31/08/2011 
14h28min  TRT realiza licitação para contratar empresa de limpeza e conservação  

31/08/2011 
13h38min  

Empresa terá que indenizar empregada que adquiriu hanseníase no ambiente 
de trabalho 

31/08/2011 
12h55min  Vara do Trabalho de Balsas participa de Ação Solidária 

30/08/2011 
12h58min  1ª VT de São Luís faz itinerâncias em Paço do Lumiar e São José de Ribamar 

30/08/2011 
09h53min  

VT de Estreito apresenta crescimento na arrecadação de impostos e no 
pagamento a reclamantes 

29/08/2011 
16h40min  

TRT-MA multa empresa que ingressou com recurso para protelar solução de 
processo 

29/08/2011 
13h47min  Divulgada ata da correição ordinária realizada na VT de Pinheiro 

29/08/2011 
12h54min  

CNJ realiza pesquisas de Clima Organizacional e Satisfação 

29/08/2011 
11h15min  

TRT-MA contrata empresa para execução de serviços nos estacionamentos 
do FAS 

26/08/2011 
16h44min  

MA: Justiça do Trabalho é incompetente para julgar processo de conciliador de 
juizado especial 

26/08/2011 
09h24min  

Justiça do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana 

25/08/2011 Maranhão: empresas terão que indenizar trabalhador acidentado 
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17h15min  

25/08/2011 
10h41min  

Começa correição na VT de Chapadinha, na terça-feira (30/08) 

25/08/2011 
09h37min  

Trabalho escravo será discutido em oficina no TRT-MA 

24/08/2011 
15h45min  

Mantida condenação por dano moral contra empresa de limpeza urbana de 
São Luís 

24/08/2011 
14h35min  Presidente do TRT-MA designa juízes para o Núcleo de Apoio à Execução 

24/08/2011 
11h41min  ¿Voluntários em Ação¿ é tema de workshop nesta segunda-feira (29) 

23/08/2011 
16h00min  

Juíza faz penhora online de recursos da Cemar para quitar débito com ex-
empregado da companhia energética 

23/08/2011 
10h08min  Juízo de Precatórios itinerante chega à Vara do Trabalho de Bacabal 

23/08/2011 
08h55min  VT de Timon aumenta grau de arrecadação 

22/08/2011 
14h59min  

Juíza manda bloquear recursos para pagar contratados da Cruz Vermelha no 
Maranhão  

22/08/2011 
12h21min  TRT-MA desenvolve Projeto Anjo com servidores 

22/08/2011 
11h54min  Projeto prepara servidores do TRT-MA para o relacionamento institucional 

22/08/2011 
08h46min  

Vara do Trabalho de Caxias cumpre metas prioritárias 

19/08/2011 
14h38min  

Consórcio é condenado a pagar por dano moral e débitos trabalhistas de 
empresa contratada 

19/08/2011 
14h12min  

Divulgados resultados da correição na VT de Bacabal 

19/08/2011 
10h48min  

Divulgada a equipe plantonista do fim de semana da JT-MA 

19/08/2011 Cotidiano e arquitetura se encontram em fotografias 
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09h10min  

18/08/2011 
13h00min  

TRT-MA condena empresa que demitiu por justa causa trabalhador com 
síndrome do pânico  

18/08/2011 
09h33min  

Escola Judicial do TRT-MA oferece oficina sobre trabalho escravo 

17/08/2011 
16h41min  

Justiça do Trabalho proíbe Banco do Brasil de destituir empregados de 
funções  

17/08/2011 
14h32min  

Espaço de Arte da Justiça do Trabalho recebe exposição fotográfica coletiva 
¿Pessoas e Patrimônio¿  

17/08/2011 
11h19min  Ouvidor do TRT-MA atende comunidade na Vara do Trabalho de Pinheiro 

17/08/2011 
09h15min  Desembargador James Magno Araújo faz correição da VT de Estreito 

16/08/2011 
14h46min  

Varas de Pinheiro e Chapadinha terão oficina do planejamento estratégico na 
próxima semana  

16/08/2011 
08h55min  

VT de Chapadinha diminui número de processos na fase de execução e 
reforça qualidade na prestação judiciária 

15/08/2011 
19h05min  

Justiça do Trabalho condena empresa a pagar dívida em contrato por 
empreitada 

15/08/2011 
17h10min  JT inaugura Agência de Notícias e terá parceria do TRT-MA 

15/08/2011 
11h38min  Vara itinerante de Barreirinhas chega a Tutoia  

15/08/2011 
09h29min  

Começa nesta segunda-feira (15) correição na VT de Pinheiro 

11/08/2011 
15h22min  

Cancelada correição na VT de Balsas 

11/08/2011 
15h13min  

TRT do Maranhão mantém plantão nesta 6ª feira e no fim de semana  

11/08/2011 
14h52min  

Juiz do Trabalho da VT de Estreito homologa acordo com indústria de álcool 

11/08/2011 Licitação para contratar serviços de ginástica laboral e massagem expressa 
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14h20min  pelo TRT-MA ocorrerá na terça-feira (16) 

11/08/2011 
13h01min  

TRT-MA condena tomador de serviços a pagar verbas trabalhistas  

11/08/2011 
09h24min  

VTs de Balsas e Estreito passam por correições simultâneas  

10/08/2011 
17h39min  VT de Presidente Dutra celebra conciliação em processo do Projovem 

10/08/2011 
11h40min  TRT e Varas do Trabalho do Maranhão não funcionam nesta sexta-feira (12) 

10/08/2011 
10h29min  

Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsa e Estreito terão correição na próxima 
semana 

09/08/2011 
14h10min  Município de Pinheiro recebe Ouvidoria Itinerante do TRT-MA 

09/08/2011 
11h45min  Presidente do TRT do Maranhão recebe comenda do TST 

08/08/2011 
17h17min  TRT-MA nega pagamento de horas extras a vendedor externo 

08/08/2011 
15h58min  

TRT-MA realiza licitação para contratar serviços de reforma e manutenção 
predial  

08/08/2011 
11h24min  Reunião do Coleprecor começa amanhã (09)  

05/08/2011 
19h51min  

TRTs do Maranhão e Piaui firmam parceria para otimizar atos processuais das 
Varas de Teresina e Timon 

05/08/2011 
10h50min  

Justiça do Trabalho mantém plantão em São Luís neste fim de semana 

04/08/2011 
17h27min  

TRT-MA mantém indenização por dano moral por recusa injustificada de 
contratação  

03/08/2011 
13h19min  

TRT-MA forma facilitadores do curso de qualidade de vida 

03/08/2011 
09h51min  

VT de Barra do Corda realiza pauta recorde de audiências  

03/08/2011 Abertas inscrições para oficina sobre trabalho escravo 



 132 

09h18min  

02/08/2011 
12h50min  

Varas do Trabalho de Caxias e Timon passam por correição esta semana  

01/08/2011 
18h03min  

TRT-MA mantém indenização a ex-empregado que perdeu visão em acidente 
de trabalho  

01/08/2011 
13h30min  Ouvidor do TRT-MA faz correição na Vara de Bacabal  

01/08/2011 
12h08min  TST edita novos valores de depósito recursal  

28/07/2011 
17h07min  

TRT-MA mantém rescisão indireta de contrato de trabalho de empregado 
vítima de assalto 

28/07/2011 
15h10min  VT de Imperatriz - bens são arrematados por valores acima da avaliação 

28/07/2011 
14h51min  

VT de Açailândia apresenta contribuições para o planejamento estratégico 
institucional  

28/07/2011 
09h30min  TRT e Varas do Trabalho do Maranhão não funcionam nesta sexta-feira (29)  

27/07/2011 
17h20min  

TRT-MA diz que indenização por inclusão de nome de trabalhador em ¿lista 
negra¿ depende de comprovação  

27/07/2011 
12h28min  

Órgãos da Justiça do Trabalho no Maranhão terão expediente normal nesta 
quinta-feira (28) e não funcionam na sexta-feira (29)  

26/07/2011 
12h26min  TRT-MA faz licitação para compra de material elétrico 

26/07/2011 
11h00min  

Leilão judicial da VT de Imperatriz será nesta quarta-feira (27) 

25/07/2011 
17h41min  

TRT-MA confirma justa causa em demissão de comerciária que faltava ao 
serviço 

25/07/2011 
11h30min  

Alunos do PAI fazem exposição no Espaço de Arte do TRT-MA 

22/07/2011 
17h00min  

2ª VT de São Luís realiza inspeção judicial extraordinária a partir de segunda-
feira (25) 

22/07/2011 Presidente do TRT-MA e juiz da 5ª VT estarão no plantão judicial deste fim de 
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14h13min  semana  

22/07/2011 
12h22min  

TRT-MA e Associação dos Magistrados do Trabalho vão executar o Programa 
Trabalho, Justiça e Cidadania 

21/07/2011 
17h18min  

TRT-MA determina aplicação ao contrato de trabalho de cláusula de 
convenção mais benéfica ao empregado 

21/07/2011 
17h08min  Ouvidor do TRT faz Audiência Pública em Açailândia  

21/07/2011 
15h45min  VT de Estreito define iniciativas estratégicas no planejamento institucional  

21/07/2011 
14h38min  

VT de Imperatriz leiloa bens penhorados para pagamento de débitos 
trabalhistas  

21/07/2011 
13h53min  TRT-MA faz licitação para compra de material de marcenaria 

20/07/2011 
16h41min  1ª turma do TRT-MA condena empresa de bebida por assédio moral 

20/07/2011 
15h38min  

Vara de Imperatriz elege efetividade e clima organizacional como prioridade no 
painel de contribuição do planejamento estratégico 

20/07/2011 
14h59min  VT de Presidente Dutra disponibiliza atos processuais na internet  

20/07/2011 
14h04min  Ouvidoria Itinerante do TRT-MA chega a Açailândia nesta quinta-feira 

20/07/2011 
13h40min  Ouvidoria Itinerante do TRT-MA encerra atividades em Imperatriz 

20/07/2011 
11h42min  

Município de Primeira Cruz firma acordo com TRT-MA para pagar precatórios 

19/07/2011 
18h27min  

Leiloados bens penhorados pela VT de Presidente Dutra  

19/07/2011 
14h46min  

Prorrogado prazo de validade do concurso de servidores do TRT-MA 

19/07/2011 
13h14min  

Ouvidoria Itinerante do TRT do Maranhão está no sul do estado 

19/07/2011 Profissionais da mídia de Imperatriz participam hoje de workshop da Justiça do 
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12h11min  Trabalho 

18/07/2011 
17h13min  

Gestores discutem modificações no planejamento estratégico do TRT-MA  

18/07/2011 
17h01min  

Homologado, na VT de Estreito, acordo em que empresa firma TAC com MPT-
MA 

18/07/2011 
15h27min  Começam inscrições para concurso de juiz do Trabalho do TRT-MA  

15/07/2011 
12h30min  

TRT-MA e Fórum Trabalhista de São Luís mantêm plantão judicial neste fim 
de semana 

15/07/2011 
11h48min  

Ouvidor do TRT-MA faz audiência pública em Imperatriz nesta segunda-feira 
(18) 

14/07/2011 
16h53min  

TRT-MA diz que empregado doméstico tem direito ao pagamento em dobro de 
férias concedidas fora do prazo 

14/07/2011 
09h19min  Ouvidor do TRT-MA faz audiência pública em Imperatriz e Açailândia 

13/07/2011 
17h17min  

TRT-MA nega complementação integral de aposentadoria a bancário que 
trabalhou menos de 30 anos 

13/07/2011 
12h44min  

IMPERATRIZ: Tribunal faz workshop com profissionais da mídia para 
incentivar cobertura na Justiça do Trabalho 

13/07/2011 
12h09min  Oficina Desdobrando a Estratégia chega ao Sul do Maranhão 

13/07/2011 
11h38min  Gestores participam de Reunião de Análise da Estratégia  

12/07/2011 
11h36min  

Imperatriz e Açailândia recebem Ouvidoria Itinerante do TRT-MA  

12/07/2011 
08h34min  

Licitação do TRT-MA para compra de material odontológico ocorrerá no dia 26 
deste mês 

11/07/2011 
16h56min  

TRT-MA determina que empresa não impeça empregado de recorrer à Justiça 

11/07/2011 
14h28min  

Leilão do TRT resultou em R$ 908 mil  

11/07/2011 Presidente do TRT afirma que o desafio agora é agilizar a Justiça trabalhista  
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13h32min  

11/07/2011 
10h52min  

TRT-MA faz licitação nesta quinta-feira para aquisição de material permanente 

08/07/2011 
17h19min  

TRT-MA diz que município emancipado não deve pagar por dívida trabalhista 
anterior ao desmembramento 

08/07/2011 
15h23min  

Desembargador Américo Bedê e a juíza Érika Guimarães respondem pelo 
plantão da JT-MA neste fim de semana 

07/07/2011 
17h53min  

TRT-MA mantém conversão de pedido de demissão de empregado analfabeto 
em demissão imotivada 

06/07/2011 
17h52min  

Juiz do Trabalho condena empresas de telecomunicações pela prática de 
dumping social 

06/07/2011 
13h35min  

Abertas vagas de juiz titular para as duas novas Varas do Trabalho criadas no 
Maranhão 

06/07/2011 
11h28min  VT de Presidente Dutra terá leilão judicial no dia 19 deste mês 

04/07/2011 
19h50min  

VTs de Presidente Dutra, Santa Inês e Chapadinha recebem Selo da 
Qualidade em Prestação Judiciária 

04/07/2011 
19h49min  

Ministra Kátia Arruda fala sobre "nova jurisprudência do TST diante da 
precarização do trabalho" 

04/07/2011 
19h41min  TRT-MA lança selo comemorativo dos 70 anos 

04/07/2011 
19h09min  Serviço de Saúde ganha novas instalações 

04/07/2011 
15h54min  

TRT homenageia juízes e servidores nos 70 anos da Justiça do Trabalho do 
Maranhão 

04/07/2011 
14h34min  

Presidente do TRT-MA anuncia adesão do tribunal ao Programa Nacional de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho 

04/07/2011 
10h47min  

Escola Judicial inicia nesta segunda-feira (04) curso Gestão por Competência 

04/07/2011 
10h18min  

Varas do Trabalho atingem cerca de R$ 33,3 milhões em processos 
solucionados 

04/07/2011 TRT-MA realiza licitação na sexta-feira (08) 
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09h03min  

01/07/2011 
15h29min  

Magistrados e servidores do TRT-MA serão homenageados nos 70 anos da 
Justiça do Trabalho 

01/07/2011 
14h29min  

Ministra Kátia Arruda faz palestra no TRT-MA e lança livro de contos infantis  

01/07/2011 
13h49min  

TRT-MA e Anamatra assinam convênio para execução do Programa Trabalho, 
Justiça e Cidadania 

01/07/2011 
12h48min  MA: varas do Trabalho receberão selo de qualidade  

01/07/2011 
12h30min  TRT e FAS indicam os plantonistas do fim de semana 

30/06/2011 
16h47min  

TRT-MA: trabalho doméstico realizado três vezes na semana gera vínculo de 
emprego 

30/06/2011 
14h09min  TRT do Maranhão comemora 70 anos da Justiça do Trabalho 

30/06/2011 
12h31min  TRT do Maranhão cria comissões do VII Concurso de Juiz do Trabalho 

30/06/2011 
11h20min  TRT-MA cria Núcleo de Apoio à Execução  

30/06/2011 
10h09min  Página do PJe-JT na internet está disponível no site do CSJT 

28/06/2011 
13h29min  TRT-MA faz licitação para compra de aparelhos de ar-condicionado 

28/06/2011 
12h21min  

RÁDIO JUSTIÇA - desembargador fala sobre decisão que mandou reintegrar 
empregado que revidou à agressão física  

28/06/2011 
11h27min  

Justiça do Trabalho mantém plantão no feriado de São Pedro  

28/06/2011 
10h52min  

TRT-MA leiloa apartamento de R$ 1 milhão no Jardim Renascença  

27/06/2011 
16h51min  

TRT-MA não reconhece justa causa de empregado que revidou agressão 
física em legítima defesa 

27/06/2011 Serviço de Comunicação do TRT-MA é um dos signatários da Carta do Rio de 
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15h13min  Janeiro 

27/06/2011 
12h17min  

Juízes do TRT-MA participam de curso para gestores de Escolas Judiciais  

27/06/2011 
11h32min  

Instituída a Política de Segurança da Informação do TRT-MA  

22/06/2011 
16h15min  

2ª turma do TRT-MA declara competência da JT para julgar ACP sobre 
trabalho infantil 

22/06/2011 
09h48min  

Escola Judicial do TRT-MA transmite lançamento do Processo Judicial 
Eletrônico  

22/06/2011 
09h02min  

Divulgados os plantonistas da JT-MA nos dias 23 (Corpus Christi), 24 (ponto 
facultativo) e fim de semana (25 e 26)  

22/06/2011 
08h52min  TRT-MA promove curso Gestão por Competência 

21/06/2011 
10h01min  TRT-MA institui Selo de Qualidade em Prestação Judiciária 

21/06/2011 
08h30min  Cemoc do TRT-MA abre seu espaço de arte para ¿Mesa Farta¿ 

20/06/2011 
17h07min  Sancionada lei que cria duas Varas do Trabalho para o Maranhão  

20/06/2011 
13h09min  Presidente do TRT-MA participa da 4ª Reunião do Coleprecor 

20/06/2011 
09h26min  CNJ lança processo judicial eletrônico nesta quarta-feira (22) 

20/06/2011 
09h11min  

TRT e Varas Trabalhistas não funcionarão nesta quinta e sexta-feira  

17/06/2011 
14h38min  

TRT-MA declara nulidade de contrato de estágio e reconhece vínculo de 
emprego 

17/06/2011 
13h38min  

TRT-MA faz licitação para compra de bombas hidráulicas 

17/06/2011 
13h28min  

Informes da Justiça do Trabalho do Maranhão 

17/06/2011 Ato regulamentar implanta processo eletrônico administrativo no TRT-MA 
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12h51min  

17/06/2011 
11h03min  

Comunicações oficiais do TRT-MA terão logomarca comemorativa dos 70 
anos da Justiça do Trabalho no Brasil 

17/06/2011 
10h41min  

Justiça do Trabalho divulga plantonistas deste fim de semana 

16/06/2011 
16h15min  1ª turma do TRT-MA diz que trabalho voluntário não gera vínculo empregatício 

16/06/2011 
12h10min  

TRT-MA prorroga prazos judiciais por falta de energia elétrica no dia 14 deste 
mês 

16/06/2011 
10h01min  TRT-MA faz licitação para contratação de empresa de mobiliário 

15/06/2011 
13h45min  TRT do Maranhão é finalista no Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça  

15/06/2011 
11h30min  TRT-MA mantém decisão que reconheceu acúmulo indevido de cargo público  

13/06/2011 
15h41min  

Presidente do TRT fez audiência de conciliação entre agentes de endemia e 
Município de São Luís  

13/06/2011 
13h26min  TRT-MA aumenta valor da bolsa de estágio  

13/06/2011 
12h28min  

Começa hoje (13) curso Excelência no atendimento ao cliente para servidores 
do TRT 

10/06/2011 
14h46min  

Varas de Balsas e São João dos Patos terão oficina do planejamento 
estratégico na próxima semana  

10/06/2011 
11h46min  

Iniciado levantamento arquitetônico para produção de plantas técnicas do 
edifício-sede do TRT-MA 

10/06/2011 
09h24min  

Divulgada a ata de correição realizada na 4ª VT de São Luís 

10/06/2011 
09h18min  

Divulgada a equipe plantonista da Justiça do Trabalho 

09/06/2011 
16h08min  

TRT-MA decide sobre pagamento de abono salarial com sobras do Fundeb  

09/06/2011 3ª VT de São Luís julga 100% dos processos distribuídos em 2010 
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08h40min  

08/06/2011 
18h33min  

Varas da Região Tocantina realizam encontro de integração  

08/06/2011 
14h44min  

TRT do Maranhão faz campanha de vacinação contra gripe 

08/06/2011 
13h53min  VTs da Região Tocantina realizam atividade de integração 

08/06/2011 
10h53min  2ª VT de São Luís paga R$ 16,9 milhões a reclamantes em 2010 

08/06/2011 
09h42min  Tribunal faz licitação para compra de medicamentos e outros materiais 

07/06/2011 
10h14min  Escola Judicial do TRT-MA inicia Curso Português Jurídico 

06/06/2011 
18h19min  

TRT-MA trabalha na implantação de escritório de projetos e revisão de 
indicadores 

06/06/2011 
17h19min  TRT-MA reconhece vínculo de emprego entre corretor e empresa seguradora 

06/06/2011 
15h17min  

TRT-MA altera Regimento Interno acrescentando seções sobre uniformização 
de jurisprudência e súmulas 

06/06/2011 
12h21min  1ª VT de São Luís eleva índice de conciliação 

06/06/2011 
12h16min  Indicados membros do Núcleo de Solução de Conflitos do TRT-MA 

03/06/2011 
13h21min  

TRT-MA decide por readmissão de demitido no Governo Collor 

03/06/2011 
09h46min  

TRT e Fórum Astolfo Serra divulgam plantonistas do fim de semana 

03/06/2011 
09h20min  

VT de Pedreiras entrega 18 alvarás durante itinerância em Capinzal do Norte 

02/06/2011 
17h41min  

TRT-MA decide que tomadora de serviço responde subsidiariamente pelo 
pagamento de verbas trabalhistas 

02/06/2011 VTs do interior procuram jurisdicionados para entrega de alvarás 
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11h25min  

01/06/2011 
15h37min  

Mantida estabilidade provisória no emprego de suplente de CIPA  

01/06/2011 
12h54min  

Itinerância em São Francisco do Maranhão começa na segunda-feira (06) 

01/06/2011 
11h28min  Escola Judicial do TRT-MA divulga programação de cursos para junho e julho 

01/06/2011 
11h19min  Divulgado boletim estatístico das Varas do Trabalho 

31/05/2011 
17h35min  

Rodoviários: Decisão da presidente do TRT foi pela aplicação de falta 
injustificada 

31/05/2011 
10h52min  

TRT institui comissão para elaborar anteprojeto de lei para criação de novas 
varas 

30/05/2011 
18h27min  

Juiz julga improcedente pedido para declarar nulidade de ação do Grupo de 
Fiscalização Móvel do MTE 

30/05/2011 
16h21min  Acordo milionário soluciona execução na 3ª Vara do Trabalho de São Luís 

30/05/2011 
10h30min  Aprovada criação de duas Varas do Trabalho para o Maranhão 

27/05/2011 
13h33min  

Corregedor-geral faz elogios e recomendações ao TRT-MA, no encerramento 
da correição  

27/05/2011 
11h08min  

Juiz do Trabalho determina que SENAI realize processo seletivo para 
contratação de pessoal 

27/05/2011 
10h43min  

Divulgados os nomes do desembargador e dos juízes da JT responsáveis pelo 
plantão do fim de semana 

26/05/2011 
16h24min  

Decisão da presidente do TRT implica reajuste de 6,3% da inflação e 2% de 
ganho real no salário dos motoristas 

26/05/2011 
16h08min  

Corregedor-geral da JT concede entrevista coletiva à imprensa nesta sexta-
feira (27) 

26/05/2011 
15h36min  

Presidente do TRT declara que adotou todas as medidas para pacificar conflito 
dos rodoviários e garantir transporte à população 

26/05/2011 VT de São João dos Patos promove palestras durante itinerância em Barão de 
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14h14min  Grajaú 

26/05/2011 
13h51min  

Leonardo Ferreira é o novo juiz titular da VT de Estreito  

26/05/2011 
10h22min  

6ª VT de São Luís cumpre metas do Judiciário Nacional 

26/05/2011 
10h01min  Juiz explica entendimentos ligados às relações de trabalho 

26/05/2011 
09h58min  CSJT faz auditoria no TRT-MA prevista em calendário anual 

25/05/2011 
20h28min  Íntegra da decisão do dissídio coletivo dos rodoviários 

25/05/2011 
20h04min  

Presidente do TRT decreta ilegalidade da greve e determina novas 
contratações caso rodoviários não retomem ao trabalho ainda hoje 

25/05/2011 
17h39min  NOTA OFICIAL: TRT esclarece população sobre greve dos rodoviários 

25/05/2011 
17h11min  

Presidente do TRT-MA convoca coletiva de imprensa para tratar da greve dos 
rodoviários 

25/05/2011 
16h29min  Presidente do TRT diz que direito da população de ir e vir deve ser preservado 

25/05/2011 
15h18min  

Sindicato das Empresas ingressa com pedido de ilegalidade da greve e 
contratação emergencial de rodoviários 

25/05/2011 
11h38min  

Presidente do TRT-MA analisa pedido de abusividade da greve dos 
rodoviários 

24/05/2011 
22h10min  

Presidente do TRT concede reajuste aos rodoviários  

24/05/2011 
18h42min  

TRT multa em mais R$ 50 mil sindicato dos rodoviários 

24/05/2011 
15h30min  

Ministério Público do Trabalho ingressa com dissídio coletivo dos rodoviários  

24/05/2011 
13h34min  

Presidente do TRT recebe informação da SMTT sobre segundo dia de greve 
dos rodoviários 

24/05/2011 Iniciada correição no TRT do Maranhão 
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13h16min  

23/05/2011 
21h56min  

Presidente do TRT manterá bloqueio e decide nesta 3ª pedido sobre a greve 

23/05/2011 
16h24min  

Patrões e empregados do setor de transporte têm audiência de conciliação no 
TRT  

23/05/2011 
14h29min  

Desembargador do TRT-MA determina bloqueio de R$ 50 mil em conta 
bancária do Sindicato dos Rodoviários 

23/05/2011 
13h08min  Publicado resultado da pesquisa de clima organizacional do TRT-MA  

23/05/2011 
12h49min  

Varas do Trabalho pagam cerca de R$ 5,4 milhões aos reclamantes em março 
deste ano 

23/05/2011 
11h42min  Correição no TRT-MA começa amanhã (24) 

23/05/2011 
08h15min  TRT do Maranhão lança Portal Gestão Estratégica  

20/05/2011 
17h49min  

TRT-MA determina circulação de 80% da frota de ônibus em caso de greve 
dos rodoviários 

20/05/2011 
13h42min  

PRECATÓRIOS: itinerância em Balsas resulta em acordos de mais de R$ 1 
milhão 

20/05/2011 
12h19min  Correições nas VTs de São Luís terminam nesta sexta-feira (20) 

20/05/2011 
11h15min  TRT do Maranhão eleito para subcomissão de metas nacionais do Judiciário  

20/05/2011 
09h29min  

TRT-MA e Varas do Trabalho da capital divulgam os plantonistas do fim de 
semana 

19/05/2011 
17h43min  

Presidente do TRT suspende expediente na 1ª, 5ª e 6ª varas de São Luís  

19/05/2011 
17h00min  

TRT-MA determina reintegração de empregado da ECT despedido sem 
motivação 

19/05/2011 
11h47min  

Varas do Trabalho solucionam 2663 reclamações em fevereiro deste ano 

18/05/2011 1ª Turma do TRT-MA aplica princípio da adstrição ao decidir sobre 
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18h08min  reintegração de servidor municipal  

18/05/2011 
15h06min  

TRT firma acordo com municípios do sul do Maranhão para pagamento de 
precatórios 

18/05/2011 
14h01min  

1ª Vara do Trabalho de São Luís completa 70 anos 

18/05/2011 
13h51min  

Varas do Trabalho pagam cerca de R$ 4,5 milhões aos reclamantes em 
janeiro deste ano 

18/05/2011 
11h36min  TRT-MA faz licitação para construção da sede da VT de Caxias 

18/05/2011 
11h03min  

Corregedor-geral da Justiça do Trabalho fará correição no TRT-MA na próxima 
semana 

18/05/2011 
09h18min  VT de Caxias divulga resultado de itinerância 

17/05/2011 
13h54min  TRT-MA realiza pregão eletrônico para prestação de serviços de dedetização 

17/05/2011 
10h18min  

TRT-MA condena empresas a pagar periculosidade a empregada que 
trabalhava próximo a materiais inflamáveis 

16/05/2011 
12h15min  Divulgada ata de correição ordinária realizada na 5ª VT de São Luís 

16/05/2011 
11h09min  

TRT-MA: quando há licitação, é impossível responsabilidade subsidiária de 
ente público por débito trabalhista  

16/05/2011 
09h36min  Começa nesta quarta-feira (18) itinerância em Barão de Grajaú 

13/05/2011 
14h00min  

Juízo de Precatório faz audiência com municípios no sul do Maranhão  

13/05/2011 
11h01min  

Família de metalúrgico morto com câncer vai receber R$ 300 mil de 
indenização  

13/05/2011 
09h51min  

Servidores do TRT-MA estudam as 12 leis da qualidade de vida 

13/05/2011 
09h14min  

Fórum Astolfo Serra passa por correição ordinária 

13/05/2011 Mantido plantão judicial do fim de semana no TRT e Fórum Astolfo Serra 
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08h55min  

12/05/2011 
11h49min  

TRT-MA faz primeira correição no Juízo Auxiliar de Execução 

12/05/2011 
10h49min  

TRT-MA mantém sentença que reconhece estabilidade provisória de dirigente 
sindical  

11/05/2011 
18h30min  CCJ do Senado aprova criação de duas Varas do Trabalho para o Maranhão 

11/05/2011 
14h06min  FERIADO: VT de Estreito não terá expediente nesta quinta-feira (12)  

11/05/2011 
12h57min  TRT-MA treina servidores para implantação do processo eletrônico  

11/05/2011 
12h37min  Vara Itinerante chega a Capinzal do Norte 

10/05/2011 
09h30min  VT de Pedreiras divulga resultado da itinerância em Poção de Pedras 

09/05/2011 
16h05min  TRT-MA determina que banco indenize ex-empregada por dano moral  

09/05/2011 
12h48min  Vara Itinerante chega a Barão de Grajaú 

06/05/2011 
09h53min  

Desembargador José Evandro de Souza e juiz Saulo Tarcísio de Carvalho 
Fontes são os plantonista da JT neste fim de semana 

05/05/2011 
16h27min  

Juiz do Trabalho profere decisão em ação coletiva que beneficia profissionais 
da área de saúde de Barreirinhas  

05/05/2011 
12h05min  

Vara do Trabalho cria pauta especial de audiência de processos em fase de 
recurso 

04/05/2011 
17h03min  

2ª Turma do TRT-MA mantém reintegração de trabalhador demitido quando 
recebia auxílio-doença 

04/05/2011 
14h51min  

TRT-MA faz exposição comemorativa dos 70 anos da Justiça do Trabalho 

04/05/2011 
09h35min  

TRT-MA cria Juízo Conciliatório em Recurso de Revista 

03/05/2011 Santa Inês cumpre 03 metas do Judiciário relacionadas à atividade judicial 
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10h46min  

03/05/2011 
10h32min  

Iniciada nesta terça-feira (03) itinerância na cidade de Codó 

03/05/2011 
10h16min  

VT de São João dos Patos desloca-se nesta quarta-feira (04) para Paraibano  

02/05/2011 
17h54min  

TRT-MA condena empresa e empresário a pagarem R$ 200 mil de dano moral 
coletivo  

02/05/2011 
11h02min  Curso ¿Seguridade Social¿ começa nesta segunda-feira (2), no TRT-MA 

29/04/2011 
11h03min  Correição no TRT-MA mudou para o período de 24 a 27 de maio  

29/04/2011 
09h22min  Justiça do Trabalho divulga os plantonistas do fim de semana 

28/04/2011 
13h47min  Servidores do TRT aprendem a gerir suas finanças pessoais  

28/04/2011 
11h02min  VT de São João dos Patos divulga resultado da itinerância em Mirador 

28/04/2011 
10h31min  

Presidente do TRT-MA vai ao Senado tratar do projeto que cria Varas para o 
Maranhão 

27/04/2011 
17h36min  

TRT-MA diz que não é possível transposição automática do regime celetista 
para o estatutário 

27/04/2011 
12h36min  Município de Paraibano recebe equipe itinerante da VT de São João dos Patos 

27/04/2011 
10h57min  

Servidores participam de curso de gestão financeira pessoal, nesta quinta-feira 
(28) 

27/04/2011 
10h38min  

Corregedor-geral da Justiça do Trabalho faz correição ordinária no TRT-MA 

26/04/2011 
11h46min  

Espaço de Arte do TRT-MA recebe exposição ¿Alinhavos Femininos¿ 

26/04/2011 
10h14min  

VT de Caxias faz itinerância na cidade de Codó, na próxima terça-feira (03) 

25/04/2011 1ª Turma do TRT-MA decide pela impossibilidade de justa causa para 
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17h32min  trabalhador que já havia recebido advertência 

25/04/2011 
13h43min  

Fórum Permanente de Debates do TRT-MA começa nesta quarta-feira (27)  

25/04/2011 
12h56min  

2ª VT de São Luís é a primeira no ranking de arrecadação aos cofres públicos 

19/04/2011 
16h48min  TRT-MA decide sobre vínculo de terceirizado que era ajudante de carga  

19/04/2011 
14h53min  

TRT publica ato que trata da exibição e comercialização de obras no Espaço 
de Arte 

19/04/2011 
10h46min  Imperatriz foi a VT que mais realizou audiências em 2010 

18/04/2011 
14h16min  

Escola Judicial do TRT-MA abre inscrições para curso Gestão de Finanças 
Pessoais 

18/04/2011 
11h46min  

VT de Pedreiras realiza itinerância em Poção de Pedras após o feriado da 
Semana Santa  

18/04/2011 
11h09min  

Feriado da Semana Santa no TRT e Varas Trabalhistas começa nesta quarta-
feira (20) 

15/04/2011 
14h48min  

VT de Presidente Dutra atinge todas as metas para cumprimento de seus 
objetivos estratégicos 

15/04/2011 
13h16min  

1ª Turma do TRT-MA decide que time de futebol pagará multa e indenização a 
ex-jogador  

15/04/2011 
12h11min  TRT-MA cria Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística 

15/04/2011 
11h25min  

Mantido plantão judicial do fim de semana no TRT e Fórum Astolfo Serra 

15/04/2011 
10h15min  

Escola Judicial do TRT-MA divulga programa de cursos para abril e maio 

14/04/2011 
16h10min  

Juiz do Trabalho proíbe Sindicato dos Metalúrgicos de impedir acesso à 
Alumar 

14/04/2011 
13h28min  

VTs do Maranhão repassaram mais de R$ 85 milhões a reclamantes em 2010  

14/04/2011 Varas do Trabalho procuram jurisdicionados para entrega de alvarás 
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10h53min  

13/04/2011 
17h12min  

1ª Turma do TRT-MA diz que é nula dispensa de empregada com doença 
ocupacional 

13/04/2011 
14h33min  

AMB homenageia presidente do TRT-MA 

13/04/2011 
11h21min  TRT-MA recebe menção honrosa do CNJ pelo cumprimento de metas  

13/04/2011 
10h52min  Abertas inscrições para o Fórum Permanente de Debates do TRT-MA  

12/04/2011 
13h31min  2ª Turma do TRT-MA não reconhece litigância de má-fé de reclamante 

12/04/2011 
12h58min  

Presidente do TRT-MA participa do Encontro Nacional Sobre Capacitação 
Judicial 

12/04/2011 
09h04min  Varas do Trabalho solucionam 30.518 processos em 2010 

11/04/2011 
15h55min  

TST: Siderúrgica vai pagar repouso semanal em dobro por adotar ¿jornada 
francesa¿  

11/04/2011 
13h37min  Servidor da VT de Balsas morre em Brasília  

11/04/2011 
13h01min  

TRT realiza pesquisa sobre qualidade dos serviços de limpeza e conservação 
do tribunal e VTs  

11/04/2011 
11h09min  VT de São João dos Patos faz itinerância em Mirador 

11/04/2011 
09h38min  

CNJ divulga lista dos tribunais com melhor desempenho nas metas de 2010  

08/04/2011 
15h48min  

Correição na 5ª e 6ª VTs de São Luís começa nesta segunda-feira (11) 

08/04/2011 
15h00min  

TRT-MA implanta processo eletrônico administrativo 

08/04/2011 
14h26min  

JT-MA mantém plantão no Tribunal e Varas da capital 

08/04/2011 TRT-MA promove curso para implementação de Escritório de Projetos  
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12h27min  

07/04/2011 
15h18min  

TRT-MA implementa mais uma etapa do processo eletrônico 

07/04/2011 
15h17min  

5ª e 6ª VTs de São Luís completam seis anos de instalação 

07/04/2011 
12h16min  Juiz aplica princípio da hispossuficiência também para reclamado  

06/04/2011 
14h49min  TRT doa quase seis toneladas de recicláveis em três meses 

06/04/2011 
13h20min  VT de Imperatriz recebe maior número de reclamações trabalhistas  

05/04/2011 
14h30min  Prevista para maio correição ordinária no TRT do Maranhão 

05/04/2011 
11h31min  VTs maranhenses cumprem meta de conciliação  

04/04/2011 
15h57min  

2ª Turma do TRT-MA condena banco a incorporar gratificação à remuneração 
de empregada 

04/04/2011 
09h20min  TRT do Maranhão cumpre Meta 9 do Judiciário Nacional  

01/04/2011 
14h47min  Fim de semana com plantão judicial no TRT e Varas de São Luís 

01/04/2011 
08h55min  

VTs realizaram mais de 4 mil audiências itinerantes, conforme relatório da 
Vice-Presidência e Corregedoria do TRT-MA 

31/03/2011 
16h45min  

TRT-MA condena empresa de limpeza a pagar verbas trabalhistas a ex-
empregado demitido por justa causa 

31/03/2011 
13h23min  

VTs maranhenses solucionam mais de 30 mil processos  

31/03/2011 
10h16min  

TRT-MA fica entre os 14 Regionais do Trabalho que cumpriram a Meta 8 do 
Judiciário  

31/03/2011 
09h52min  

Líderes recebem presidentes de TRTs no Congresso Nacional  

30/03/2011 2ª Turma do TRT condena banco a pagar diferenças salariais por desvio de 
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16h38min  função 

30/03/2011 
10h34min  

Ouvidor do TRT-MA fala sobre trabalho da Ouvidora, em entrevista à Rádio 
Educadora 

30/03/2011 
10h22min  

TRT-MA cumpre meta 7 do Judiciário Nacional 

30/03/2011 
10h20min  Adiada a sessão de hoje da 1ª Turma do TRT-MA 

29/03/2011 
11h36min  

Meta 6: Chega a 4,39% a economia do TRT-MA com energia, telefone, papel, 
água e combustível 

28/03/2011 
17h17min  2ª Turma do TRT reconhece vínculo empregatício de membro de cooperativa 

28/03/2011 
12h56min  Presidente do TRT-MA participa de reuniões em Brasília  

28/03/2011 
11h36min  

Tribunal Pleno autoriza realização de concurso para juiz do trabalho do TRT-
MA 

25/03/2011 
15h52min  

TRT-MA institui Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 
Conflitos 

25/03/2011 
12h32min  

Planejamento Estratégico entra no rol das palestras da 1ª oficina do Servidor 
Público 2011 

25/03/2011 
10h04min  

Desembargador James Magno Araújo Farias e juíza Carolina Burlamaqui são 
os plantonistas da JT-MA neste fim de semana  

24/03/2011 
17h16min  

1ª Turma do TRT condena empresa a indenizar eletricista por danos material e 
estético 

24/03/2011 
14h32min  

Saulo Fontes abre 1ª Oficina do Servidor Público do TRT-MA 

24/03/2011 
12h23min  

TRT-MA cumpre Meta 5 com a implantação do Manual de Rotinas  

24/03/2011 
11h26min  

Ouvidoria do TRT-MA comemora 5 anos de instalação com aumento de 
demanda 

24/03/2011 
09h53min  

Desembargador do TRT-MA participa de posse da ministra do TST em Brasília 

23/03/2011 2ª Turma TRT diz que é lícito desmembramento sindical por especificidade 
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15h49min  econômica 

23/03/2011 
10h40min  

Espaço de Arte do TRT-MA recebe a exposição ¿Diversos¿ 

23/03/2011 
09h49min  

Escola Judicial promove 1ª Oficina do Servidor Público 2011 

22/03/2011 
14h44min  

Servidores do TRT-MA participam de Curso em gestão pública e Congresso 
Brasileiro de Pregoeiros  

22/03/2011 
11h58min  Leilão da Justiça do Trabalho resulta em mais de R$ 2,5 milhões  

22/03/2011 
11h51min  TRT-MA fica em 1º lugar no cumprimento da Meta 4 do Judiciário Nacional 

22/03/2011 
11h47min  Meta 3: Varas do Trabalho do Maranhão diminuem acervo de execuções 

18/03/2011 
14h51min  

Presidente do TRT-MA faz abertura de treinamento de mídia para 
desembargadores, juízes e gestores da JT-MA 

18/03/2011 
14h20min  Câmara aprova projetos de lei de autoria do TST  

18/03/2011 
09h03min  Justiça do Trabalho mantém plantão judicial neste fim de semana na capital 

17/03/2011 
17h57min  

Escola Judicial encerrará Curso de Formação e Aperfeiçoamento de 
magistrados com Media Training 

17/03/2011 
16h01min  

JT-MA leiloa terrenos avaliados em mais de R$ 4 milhões nesta sexta-feira 
(18) 

17/03/2011 
14h01min  

Iniciada a emissão de certificados digitais para magistrados da JT-MA 

17/03/2011 
13h48min  

Juízes da 1ª VT e peritos discutem procedimentos para dar agilidade às 
perícias judiciais 

17/03/2011 
11h22min  

Relatório indica Varas do Trabalho que cumpriram Meta 2 do Judiciário 
Nacional 

16/03/2011 
18h39min  

TRT-MA recebe visita de membro do Comitê Gestor da Conciliação do CNJ 

16/03/2011 Pesquisa vai ajudar a definir ações para a gestão de pessoas 
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17h12min  

16/03/2011 
16h33min  

Juiz trabalhista condena empresa reincidente por dano moral  

16/03/2011 
13h55min  

Curso para magistrados: desembargador Cláudio Brandão faz palestra sobre 
Tecnologia da Informação 

16/03/2011 
11h34min  

Corregedora do TRT-MA fala sobre a ¿Função Institucional da Corregedoria¿ 
durante curso para magistrados 

16/03/2011 
10h48min  Escola Judicial do TRT-MA promove treinamento de mídia 

15/03/2011 
14h37min  Justiça do Trabalho no Maranhão cumpre Meta 1 do Judiciário Nacional 

14/03/2011 
16h54min  

Decisão da 1ª Turma do TRT garante aplicação do princípio do livre acesso à 
justiça 

14/03/2011 
12h39min  

Palestra de delegado da Polícia Federal abriu Curso de Formação e 
Aperfeiçoamento de Magistrados no TRT-MA 

14/03/2011 
12h23min  Corregedora do TRT faz correição em unidades do Fórum Astolfo Serra 

14/03/2011 
09h41min  TRT lança página eletrônica do projeto Incluir 

11/03/2011 
15h28min  Escola Judicial inicia Curso de Aperfeiçoamento de Magistrados nesta 2ª feira 

11/03/2011 
10h02min  

Desembargadora Márcia Andrea Farias da Silva responde pelo plantão do 
TRT-MA neste fim de semana 

10/03/2011 
14h39min  

Escola Judicial do TRT-MA capacita 1.101 pessoas em 2010 

10/03/2011 
13h18min  

5ª VT de São Luís e Vara de Balsas têm novos diretores  

04/03/2011 
14h56min  

Juíza trabalhista condena empresa a pagar R$ 100 mil de indenização por 
acidente de trabalho  

04/03/2011 
14h23min  

Justiça do Trabalho mantém plantão no Carnaval 

03/03/2011 Juiz do trabalho determina que ECT cumpra PCCS de 1995 



 152 

15h44min  

03/03/2011 
13h38min  

TRT-MA lança informativo judicial e dá nova versão ao Parágrafo Único 

03/03/2011 
09h05min  

Vara de Imperatriz cria projeto para cumprimento de meta nacional do 
Judiciário 

02/03/2011 
14h48min  Juiz trabalhista homologa acordo que resguarda direitos de nascituro 

02/03/2011 
14h41min  

Presidente do TRT-MA participa da solenidade de posse dos novos dirigentes 
do TST 

02/03/2011 
14h35min  JT-MA aumenta em 47% o índice de audiências itinerantes 

02/03/2011 
11h19min  SDI-1 afasta prescrição de pedido de incorporação de parcela paga pela CEF  

01/03/2011 
11h46min  Doações de recicláveis pelo TRT chegam a mais de 10 toneladas em um ano 

01/03/2011 
10h47min  

Juiz trabalhista homologa acordo que beneficia trabalhadores da hidrelétrica 
de Estreito 

01/03/2011 
09h58min  Pesquisa aponta unidades da JT-MA que cumprem Meta 10 

28/02/2011 
17h06min  

Carlos Simeão e Gilvan Mendes são os novos diretores das VTs de 
Barreirinhas e Presidente Dutra  

28/02/2011 
15h39min  

Nossa missão é assegurar a efetiva e regular gestão dos recursos públicos, 
diz secretário do TCU  

28/02/2011 
11h18min  

SDI2 mantém condenação de Bradesco a pagar planos econômicos a 
sindicalizados do MA  

25/02/2011 
13h07min  

Presidente do TRT-MA reúne com líderes na Câmara sobre projeto de lei que 
cria VTs para o Maranhão  

24/02/2011 
17h07min  

1ª Turma do TRT declara nulidade de contrato de representação comercial 

24/02/2011 
13h37min  

Pauta especial na VT de Bacabal resulta em acordos no valor de R$ 84 mil 

24/02/2011 Diretoria de Planejamento realiza pesquisa de clima organizacional na JT-MA  
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13h05min  

24/02/2011 
10h50min  

Servidores das VTs do interior participam de curso sobre cálculos trabalhistas  

23/02/2011 
16h36min  

TRT-MA institui processo seletivo interno de remoção para servidores 

23/02/2011 
14h58min  

Juíza da VT de Imperatriz e representantes da OAB reúnem-se com prefeito 
Sebastião Madeira 

23/02/2011 
13h53min  

Juiz do Trabalho determina que banco se abstenha de prática discriminatória 
contra seus funcionários 

23/02/2011 
13h17min  Secretário do TCU faz palestra no TRT-MA 

22/02/2011 
15h25min  

Câmara de Vereadores de São Luís concede moção à juíza que realizou 
audiência em casa de idosa  

22/02/2011 
12h30min  Município de Guimarães firma acordo com TRT-MA para quitar precatórios 

21/02/2011 
16h39min  

2ª Turma do TRT mantém condenação de empresa de telefonia celular por 
dano moral 

18/02/2011 
18h33min  CNJ concede menção honrosa ao TRT do Maranhão  

18/02/2011 
15h27min  JT-MA mantém plantão no tribunal e FAS neste fim de semana 

18/02/2011 
15h11min  Adicional de periculosidade de eletricitário deve ser pago com base no salário 

17/02/2011 
17h35min  

VT de Bacabal institui pauta especial de conciliação de processos em 
execução 

16/02/2011 
16h13min  

1ª turma do TRT-MA confirma estabilidade provisória de membro da CIPA 

16/02/2011 
13h49min  

Bruno Motejunas e Manoel Veloso são os novos titulares das varas de 
Presidente Dutra e Barreirinhas 

16/02/2011 
11h04min  

Fale Corregedoria do TRT-MA soluciona 97% das manifestações recebidas  

15/02/2011 Presidente do TRT-MA participa do Coleprecor nesta quarta e quinta-feira  
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16h22min  

15/02/2011 
15h24min  

Escola Judicial divulga calendário de cursos para fevereiro e março 

15/02/2011 
12h52min  

Surdos contratados pelo TRT já estão trabalhando 

15/02/2011 
10h42min  TRT-MA condena banco por dano moral 

14/02/2011 
16h13min  TRT faz avaliação de saúde funcional de magistrados e servidores 

11/02/2011 
14h24min  Justiça do Trabalho mantém plantão neste fim de semana em São Luís  

11/02/2011 
14h16min  TRT-MA constitui Comitê de Gestão do Projeto Banco de Ideias 

11/02/2011 
11h19min  TRT-MA economiza quase R$ 900 mil com licitações  

10/02/2011 
14h18min  

Magistrado e servidores do TRT-MA participam de seminário sobre Tabelas 
Processuais Unificadas  

10/02/2011 
12h45min  

Varas Trabalhistas do Maranhão publicam mais de 11 mil atos processuais na 
internet 

10/02/2011 
09h47min  

Juiz usa ferramenta tecnológica CCS para penhorar bens de titular de 
empresa devedora 

09/02/2011 
14h19min  

JT-MA paga mais de R$ 27 milhões em processo de execução contra entes 
públicos 

09/02/2011 
13h19min  

Município de Grajaú é condenado a recolher FGTS de servidor que ingressou 
em 1973  

08/02/2011 
12h56min  

Escola Judicial do TRT-MA oferece curso aos servidores da Diretoria de 
Controle Interno 

08/02/2011 
12h03min  

VT de Balsas garante FGTS para professores de Nova Colinas 

07/02/2011 
16h04min  

Comissão Ambiental doa duas toneladas de recicláveis em janeiro  

07/02/2011 Novo site do TRT-MA disponibiliza busca de notícias, atos normativos e 
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15h28min  jurisprudência 

07/02/2011 
15h20min  

TRT-MA regulamenta atendimento de saúde para estagiários e terceirizados 

04/02/2011 
14h57min  

TRT e Varas de São Luís terão plantão neste fim de semana 

04/02/2011 
12h05min  TRT-MA constitui Comissão para Implantação da Gestão por Competência  

04/02/2011 
09h39min  TRT-MA lança 3ª edição do concurso de reportagem 

03/02/2011 
16h52min  TRT-MA institui Comissão Permanente de Tecnologia da Informação  

03/02/2011 
15h57min  

TRT-MA: 1ª Turma não reconhece vínculo empregatício de orientador bíblico 
com igreja evangélica 

03/02/2011 
15h36min  TRT-MA cumpre seis metas prioritárias de 2010 do Poder Judiciário 

03/02/2011 
12h55min  

Centro de Memória e Cultura do TRT-MA abre agenda para exposições no 
espaço de arte 

03/02/2011 
12h12min  Mais de 50 pessoas participam do curso sobre Técnica Legislativa 

02/02/2011 
18h18min  

Desembargador do TRT-MA determina o retorno ao trabalho de 50% dos 
agentes de combate às endemias em greve 

02/02/2011 
15h27min  Juiz trabalhista homologa acordo de R$ 190 mil em Barreirinhas 

02/02/2011 
11h17min  

Centro de Memória e Cultura do TRT-MA bate seu recorde de exposições 
artísticas 

01/02/2011 
14h09min  

Lançado projeto de inclusão de pessoas com necessidades especiais no TRT 

01/02/2011 
13h21min  

TRT-MA analisa ação para declaração de ilegalidade da greve dos agentes de 
combate às endemias 

31/01/2011 
12h35min  

Divulgado relatório anual da Diretoria de Recurso, Jurisprudência e Estatística 
do TRT-MA 

31/01/2011 Servidores da JT-MA fazem curso sobre técnica legislativa 
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09h13min  

28/01/2011 
12h37min  

2ª Turma do TRT mantém decisão que reconhece vínculo empregatício com 
cooperativa  

28/01/2011 
09h59min  

Desembargador James Magno Farias e juíza Carolina Burlamaqui são os 
plantonistas da JT neste fim de semana 

27/01/2011 
15h38min  Fórum Trabalhista de São Luís terá painel artístico escolhido em concurso 

27/01/2011 
14h34min  TRT-MA lança projeto de inclusão de pessoas com necessidades especiais  

26/01/2011 
13h20min  Juízo de Execução do TRT-MA paga R$ 3,3 milhões aos reclamantes  

25/01/2011 
13h36min  Justiça do Trabalho arrecada mais de R$ 36 milhões em leilões 

25/01/2011 
10h57min  Pleno do TRT-MA aprova Projeto Qualificar 

24/01/2011 
14h18min  

Servidores aprendem Libras para receberem surdos contratados pelo TRT do 
Maranhão 

24/01/2011 
13h01min  Juiz determina reintegração de funcionário comissionado demitido pela Emap  

21/01/2011 
13h28min  

Indicados os plantonistas do TRT e do Fórum Astolfo Serra para o fim de 
semana 

21/01/2011 
12h10min  TRT-MA premia vencedores do concurso painel decorativo 

21/01/2011 
10h11min  

VTs do interior montam postos de coleta de donativos aos desabrigados do 
sudeste  

21/01/2011 
09h49min  

Conciliação põe fim à greve de trabalhadores da Hidrelétrica de Estreito  

20/01/2011 
15h19min  

JT garante indenização a eletricista vítima de acidente de trabalho  

20/01/2011 
13h45min  

TRT-MA cria Comissão para a Efetividade e Celeridade da Execução de 
Processos  

19/01/2011 TRT faz licitação para compra de material odontológico  
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13h16min  

18/01/2011 
16h04min  

Juiz da VT de Pinheiro determina afastamento do prefeito de Turilândia  

18/01/2011 
15h11min  

TRT do Maranhão adere à Força-Tarefa de ajuda a desabrigados e monta 
postos de coleta nas varas trabalhistas 

18/01/2011 
14h52min  TRT do Maranhão apresenta projeto de reestruturação da Escola Judicial  

17/01/2011 
15h13min  Segunda Turma do TRT-MA faz a primeira sessão de 2011 nesta terça-feira 

17/01/2011 
14h24min  VT de Imperatriz quer receber sugestões de advogados e jurisdicionados 

17/01/2011 
13h50min  TRT-MA tem nova página eletrônica na Internet 

14/01/2011 
17h35min  Dez novos servidores concursados tomam posse no TRT-MA  

14/01/2011 
12h18min  TRT-MA: Primeiro dissídio coletivo de 2011 é originário de Estreito 

14/01/2011 
11h53min  Plantão judicial na Justiça do Trabalho é mantido em São Luís 

13/01/2011 
17h13min  

Ato conjunto altera forma de recolhimento de custas e emolumentos na Justiça 
do Trabalho 

13/01/2011 
15h04min  TRT-MA contrata pessoas portadoras de deficiência auditiva 

12/01/2011 
10h14min  

4ª Vara Trabalhista apresenta bom desempenho durante correição ordinária 

11/01/2011 
15h13min  

Varas do Trabalho terão atendimento exclusivo para a pessoa com deficiência 

11/01/2011 
12h24min  

TRT-MA e Fórum Astolfo Serra terão restaurantes 

10/01/2011 
16h32min  

Amatra XVI abre inscrições para curso de atualização em Direito e Processo 
do Trabalho  

10/01/2011 INSPEÇÃO JUDICIAL - Advogados e público em geral terão acesso às varas 
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15h33min  trabalhistas para casos urgentes  

07/01/2011 
14h33min  

Começa inspeção judicial nas varas trabalhistas do Maranhão 

07/01/2011 
14h00min  

Empossados diretora da VT de Imperatriz e servidor da Informática 

07/01/2011 
12h55min  Justiça do Trabalho mantém plantão neste fim de semana, em São Luís 

07/01/2011 
11h39min  

TRT do Maranhão terá novo modelo de gestão de engenharia de manutenção 
predial 

05/01/2011 
14h03min  

Recesso termina nesta 5ª feira (06) e na sexta-feira (07) começa inspeção 
judicial nas Varas Trabalhistas 

04/01/2011 
15h15min  TRT-MA e Fórum Astolfo Serra terão restaurantes 

04/01/2011 
14h34min  1ª VT de São Luís aumenta índice de conciliação na fase de conhecimento 

03/01/2011 
15h48min  Corregedoria destaca bom desempenho da 2ª VT  

03/01/2011 
14h50min  Presidente do TRT-MA explica modernização da Justiça do Trabalho  

 

 

1.8 Setor de Cerimonial e Eventos 
 

O Setor de Cerimonial e Eventos foi regulamentado em 20 de setembro de 2005, 

data da publicação do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região no 

Diário Oficial do Poder Judiciário.  

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas pela 

Secretaria-Geral da Presidência e Serviço de Comunicação Social com a participação de 

servidores de Setores diversos designados para participar na realização dos Eventos desta 

Corte. 

O Setor de Cerimonial e Eventos passou a desenvolver suas ações, a partir de 

julho de 2005, sob a direção da Secretaria-Geral da Presidência. 

 
Eventos Realizados 
 
1.  Organizou, em parceria com o CEMOC, a solenidade de Premiação do Painel 

Artístico do Fórum Astolfo Serra, no dia 27 de janeiro, na recepção do Fórum, às 10 horas. 
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2. Organizou a solenidade de lançamento do”Projeto Incluir”, realizada no dia 01 

de fevereiro, no Auditório do Fórum Astolfo Serra, às 9 horas. 
 
3. Organizou a Palestra “Conhecendo o Tribunal de Contas da União”, proferida 

pelo Secretário de Controle Externo, Carlos Wellington Leite de Almeida, no dia 28 de fevereiro, 
na Sala de Treinamento, às 9 horas.  

 
4. Organizou a construção do mural eletrônico contendo fotos de servidoras no 

site do TRT, na semana em homenagem ao Dia Internacional da Mulher – 08 de Março. 
 

5.  Organizou o protocolo de recepção à comitiva do Ministro Corregedor do 
TST, em correição neste Tribunal, no período de 24 a 27 de maio de 2011. 

 
6. Organizou a solenidade em homenagem aos 70 anos da instalação da 1ª JCJ 

de São Luís-MA, com descerramento de placa comemorativa e entrega de placas aos juízes 
que presidiram a referida VT, realizada no dia 04 de julho, no Auditório do Fórum Astolfo Serra, 
às 9 horas.  
 

7. Organizou a solenidade em homenagem aos 70 anos da Justiça do Trabalho 
no Brasil, com descerramento de placa comemorativa, palestras e lançamento de livro, 
realizada no dia 04 de julho, no Auditório do Prédio Sede, às 14h30.  

 
8. Organizou a solenidade de inauguração das novas instalações do Serviço de 

Saúde “Dr. Durval Francisco Coelho”, realizada no dia 04 de julho, na Sobreloja do Prédio sede 
deste Tribunal, às 11 horas. 

 
9. Apoio ao Serviço de Ouvidoria no evento de Audiência Pública e Ouvidoria 

Intinerante, realizada em Imperatriz no período de 18 a 22 de julho. 
 
10. Apoio na organização do II Seminário de Gestão Estratégica do TRT - MA, 

realizado nos dias 27 e 28 de setembro de 2011 no auditório Ary Rocha, das 08h30 às 17h30. 
 
11. Organização da solenidade de inauguração da sede própria da Vara do 

Trabalho de Presidente Dutra, realizada no dia 25 de outubro de 2011, às 17 horas. 
 
 12. Organização da solenidade de lançamento do novo Sistema de 

Administração Processual, realizada no dia 08 de novembro de 2011, às 09 horas. 
 
13. Apoio na organização da Semana Nacional de Conciliação e Execução 

Trabalhista, realizada no dia 28 de novembro de 2011, às 09 horas. 
14. Apoio na organização do I Fórum de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 

realizado no dia 05 de dezembro de 2011, às 08h30. 
 
15. Organização da solenidade de instalação da 7ª Vara do Trabalho de São 

Luís, realizada no dia 06 de dezembro de 2011, às 10 horas. 
 

16. Organização da cerimônia de inauguração das novas instalações da 
Ouvidoria Judiciária, realizada no dia 06 de dezembro de 2011, às 11 horas. 

 
17. Organização da solenidade de instalação da 2ª Vara do Trabalho de 

Imperatriz, realizada no dia 09 de dezembro de 2011, às 10 horas. 
 
18. Organização da solenidade de inauguração do Fórum Desembargador 

Manuel Alfredo Martins e Rocha, realizada no dia 09 de dezembro de 2011, às 10 horas. 
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19. Organização da solenidade de inauguração da sede própria do Fórum 

Trabalhista de Caxias, realizada no dia 13 de dezembro de 2011, às 10 horas. 
 
20. Organização da solenidade de inauguração da sede própria da Vara do 

Trabalho de Barreirinhas, realizada no dia 16 de dezembro de 2011, às 10 horas. 
 
21. Apoio na organização da IV Reunião de Análise Estratégica, promovida pela 

Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística deste tribunal, no dia 19 de dezembro de 2011, 
às 09 horas. 

 
Atividades Desenvolvidas 

 
1.  Atualização da lista de autoridades e informações institucionais no site do TRT 16ª Região; 

2.  Solicitação e emissão de bilhetes de passagem para servidores e magistrados; 

3.  Reserva de hotéis para magistrados e servidores; 

4.  Preparação e envio de Cartões de aniversário para autoridades, servidores e magistrados; 

5. Agradecimento de Convites e Cartões em nome da Desembargadora Presidente; 

6. Redação de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial; 

7. Acompanhamento em visitas de autoridades e estudantes de Universidades ao TRT; 

8. Proposição de abertura de processos administrativos para compra de materiais de consumo, 

como agendas, blocos de notas, bottons para Magistrados e servidores, camisetas, adesivos, 

eventos e compra de passagens; 

9.  Encaminhamento de Cartões de Natal, Revistas, Agendas de Bolso, Periódicos e similares 

para autoridades, servidores e magistrados; 

10. Acompanhamento da Exma. Desembargadora Presidente do TRT 16ª Região em 

solenidades, bem como mesas de honra em que a mesma esteve presente. 

 
1.9 Centro de Memória e Cultura 
 

Atividades Desenvolvidas 
 

Janeiro 

• Premiação do CONCURSO ARTÍSTICO PAINEL DECORATIVO DO FÓRUM ASTOLFO 

SERRA e inauguração das obras premiadas;  

• Realização da Exposição Artística Temporária DIREITOS SOCIAIS, composta dos 16 

(dezesseis) projetos participantes do Concurso Artístico Painel Decorativo do Fórum Astolfo 

Serra, realizada por este CEMOC. 

Fevereiro 

• Realização da Exposição Artística Temporária PINTURAS: EXERCÍCIO CONTEMPORÂNEO, 

coletiva das aposentadas alunas do Programa de Ação Integrada ao Aposentado-

PAI/Secretaria de Administração e Previdência Social-SEAPS/Governo do Estado do 

Maranhão. 
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Março 

• Realização da Exposição Artística Temporária DIVERSOS, coletiva do Grupo G8 de artistas 

plásticos; 

• Lançamento e circulação do Boletim Informativo MEMÓRIA16. 

Abril 

• Realização da Exposição Artística Temporária ALINHAVOS FEMININOS, da Artesã Márcia 

Marinho; 

• Circulação da Edição nº 2 do Boletim Informativo MEMÓRIA16; 

• Realização do FÓRUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Demandas Sociais 

Contemporâneas e as Metas Produtivistas Como Ideal de Justiça”. 

Maio 

• Realização da Exposição “70 ANOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO: TRABALHISMO E 

DESENVOLVIMENTISMO NA ERA VARGAS” – slides em apresentação PowerPoint; 

• Circulação da Edição nº 3 do Boletim Informativo MEMÓRIA16; 

• Participação de servidor do setor, na qualidade de Conselheiro, em conferências, debates e 

resoluções acerca da memória e história desta Justiça Especializada em REUNIÃO DO 

FÓRUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMÓRIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO-

MEMOJUTRA, realizada no TRT24, Campo Grande-MS. 

Junho 

• Realização da Exposição Artística Temporária MESA FARTA, do Artista Plástico Valdemar 

Barros; 

• Circulação da Edição nº 4 do Boletim Informativo MEMÓRIA16. 

Julho 

• Realização da Exposição Artística Temporária JUNINAS, coletiva das aposentadas alunas do 

Programa de Ação Integrada ao Aposentado-PAI/Secretaria de Administração e Previdência 

Social-SEAPS/Governo do Estado do Maranhão. 

Agosto 

• Realização da Exposição Artística Temporária PESSOAS E PATRIMÔNIOS, coletiva dos 

fotógrafos do Clube de Fotografia Poesia do Olhar. 

Setembro 

• Não houve atividade de destaque. 

Outubro 

• Realização do FÓRUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “O Trabalho Feminino na 

Contemporaneidade: jornada, empoderamento e superação”. 

Novembro 

• Realização da Exposição Artística Temporária CARAS E BOCAS, ETC E TAL..., charges e 

caricaturas do Artista Plástico Ronnie Duarte; 
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• Produção de texto histórico para participação do TRT16 no livro “HISTÓRIA DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO NO BRASIL – 70 ANOS”, a ser lançado pelo Tribunal Superior do Trabalho-TST. 

Dezembro 

• Continuação da Exposição Artística Temporária CARAS E BOCAS, ETC E TAL..., charges e 

caricaturas do Artista Plástico Ronnie Duarte. 

 

ATIVIDADES PERMANENTES: 

• Exposição Permanente do Acervo Histórico da Justiça do Trabalho no Maranhão; 

• Atendimento ao público que visita as exposições e participa dos eventos; 

• Moderação, por parte de servidora do setor, do GRUPO DE RELACIONAMENTO VIRTUAL 

DO FÓRUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMÓRIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO-

MEMOJUTRA na internet, site do Yahoo; 

• Ampliação do número de visitantes, registrando, só no ano de 2011, o quantitativo de 714 

visitantes, totalizando, desde a sua inauguração, a passagem pelo CEMOC de 1.624 pessoas, 

entre servidores e visitantes em geral; 

• Ampliação do acervo museológico, a partir da doação de peças e equipamentos utilizados 

pela Justiça Trabalhista no Maranhão. 

 

 

2.GABINETE DA VICE PRESIDÊNCIA  E SECRETARIA DA CORREGEDORIA 
 
 

Em 2011, a Vice-Presidência e Corregedoria Regional da 16ª Região no seu 

mister de zelar pelo funcionamento regular da Justiça do Trabalho no 1º Grau, ratificaram os 

objetivos pretendidos no ano de 2010, quais sejam: 

• Reestruturar a Secretaria da Corregedoria, no que se refere à distribuição das 

atividades, a fim de sanar a dificuldade do reduzido quadro de pessoal, trabalhando em parceria 

com os servidores que compõem o quadro de pessoal da Vice-Presidência; 

• Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponíveis, a atual 

situação em que se encontram as Varas Trabalhistas da 16ª Região, nos seus aspectos 

estrutural, organizacional e, principalmente, jurisdicional; 

• Analisar, quando da realização das Correições Ordinárias, no mínimo 10% do 

quantitativo de processos recebidos pela Vara no ano imediatamente anterior;  

• Conscientizar os magistrados e servidores do papel da Corregedoria como 

órgão auxiliar para o desempenho, com qualidade, de suas atividades; 

• Enfatizar, durante a realização das correições ordinárias, o caráter pedagógico 

do ato correicional, pelo qual se pauta a atuação da Corregedoria; 
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• Incentivar, no âmbito do 1º Grau, o caráter humanizador do atendimento a ser 

dispensado ao jurisdicionado. 

Este relatório – Relatório Anual da Vice-Presidência e Corregedoria – exercício 

2011 – traz informações nas quais se vislumbra o nível do alcance de tais objetivos. 

 O Relatório foi dividido em tópicos para facilitar a consulta e rápida visualização, 

contribuindo para melhor compreensão do desempenho das atividades da Vice-Presidência e 

Corregedoria, obedecendo ao mesmo formato do relatório de 2010. 

 

OBJETIVOS:  

A elaboração do Relatório Anual de Atividades faz parte das atribuições da 

Assessoria Administrativa da Vice-Presidência e da Secretaria da Corregedoria. Tem como 

objetivo precípuo explicitar as atividades desenvolvidas, secundado pela necessária 

transparência nas informações das ações empreendidas.  

Como objetivos específicos: 

• Dar conhecimento aos Órgãos Superiores, ao Tribunal Pleno, aos 

magistrados, aos servidores e jurisdicionados sobre a atuação da Vice-Presidência e 

Corregedoria; 

• Dar publicidade do desempenho das unidades judiciárias do primeiro grau, 

após a consolidação dos dados estatísticos anuais. 

 

GESTÃO DE PESSOAS: 

Histórico: 

A Vice-Presidência e Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região foram exercidas, no ano de 2011, pela Desembargadora Ilka Esdra Silva Araújo, cujo 

mandato para o biênio 2009/2011 iniciou em 19/06/2009. 

Registra-se que o mandato, anteriormente previsto para findar em junho/2011 foi 

estendido até 31 de dezembro de 2011, por força do estabelecido na RA Nº 125/2010, de 

23/08/2010. 

Oportuno ressaltar, ainda, que, a partir de maio de 2009 este Regional passou a 

funcionar em regime de Turmas, sendo a Primeira presidida pelo Presidente do Tribunal e a 

Segunda, pelo Vice-Presidente (RA 236/2008). 

Em 17/06/2010, com a edição da RA nº 93/2010, que alterou o art. 24 do 

Regimento Interno, a Vice-Presidente e Corregedora deixou de participar da distribuição de 

processos nos feitos de competência do Tribunal, situação que foi modificada em 

novembro/2011, com a edição da RA nº 211-2011. A Vice-Presidente, então, voltou a funcionar 
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nos feitos de competência do Tribunal, ficando excluída da distribuição quando estivesse no 

exercício da Presidência ou quando se afastasse da sede do Tribunal por período superior a 03 

dias, em função corregedora.  

A Vice-Presidente e Corregedora permaneceu na composição da Segunda 

Turma, presidindo-a, conforme parágrafo único do art. 24 do Regimento Interno do Tribunal.  

Em 2011, o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho, Juiz Titular da Vara do 

Trabalho de Barreirinhas, permaneceu com a atribuição de auxiliar a Corregedoria nas 

questões administrativas, principalmente as relativas “à execução do planejamento estratégico 

do Tribunal e ao cumprimento das Metas Prioritárias de 2010 do Conselho Nacional de Justiça” 
1, ficando afastado de suas funções judicantes. 

Ausências legais da Vice-Presidente e Corregedora: 

No ano de 2011, a Desembargadora Vice-Presidente esteve ausente, em função 

corregedora, nos seguintes períodos: 

 
 Unidade Judicial Correicionada Período da Correição 

1. Juízo Auxiliar de Execução 14 a 18 de março 
2. Distribuição do Forum Astolfo Serra 14 a 18 de março 
3. Central de Mandados 14 a 18 de março 
4. Serviço de Cálculos 14 a 18 de março 
5. 5ª Vara do Trabalho de São Luís 11  a 15 de abril 
6.  6ª Vara do Trabalho de São Luís 11  a 15 de abril 
7. 1ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio 
8. 2ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio 
9. 3ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio 
10. 4ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio 
11. Vara do Trabalho de Timon 02 a 05 de agosto 
12. Vara do Trabalho de Caxias 02 a 05 de agosto 
13. Vara do Trabalho de Pinheiro 15 a 19 de agosto 
14. Vara do Trabalho de Chapadinha 30 de agosto a 1º de 

setembro 15. Vara do Trabalho de Barreirinhas 26 a 29 de setembro 
16. Vara do Trabalho de Imperatriz  07 a 10 de novembro 
17. Vara do Trabalho de Açailândia 07 a 10 de novembro 
18. Vara do Trabalho de Santa Inês 21 a 25 de novembro 
 

Participou das Reuniões do Coleprecor, em Brasília-DF:  

a) 4ª Reunião, no período de 09 a 10/08/2011. 

b) 7ª Reunião, no período de 19 a 20/09/2011. 

c) 8ª e 9ª Reuniões, em 29 e 30/11/2011. 

 

                                                 
1 Portarias GP Nºs 341 e 358-2010 – TRT 16ª Região 
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Participou dos seguintes eventos:  

a) 51º Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho, em São Paulo-SP, no 

período de 27 a 29 de junho de 2011. 

b) I Encontro de TRTs do Norte Nordeste, em 06 de outubro de 2011. 

c) Encontro de Gestores das Metas Nacionais, em Brasília-DF, no período de 

18 a 20 de outubro de 2011. 

d) Seminário de Prevenção de Acidentes de Trabalho, em Brasília-DF, no 

período de 19 a 21 de outubro de 2011. 

e) Abertura das Olimpíadas dos Servidores da Justiça do Trabalho, em Belo 

Horizonte - MG, em 17 de setembro de 2011. 

f) V Encontro Nacional do Judiciário, em Porto Alegre-RS, nos dias 17 e 18 de 

novembro de 2011. 

g) I Fórum Regional de Gestão Estratégica, em Aracaju-SE, nos dias 21 e 22 

de novembro de 2011. 

Esteve de férias de 10 de janeiro a 08 de fevereiro de 2011.  

Esteve de licença para tratamento de saúde de 09 a 25 de fevereiro e de 09 a 

13 de maio de 2011. 

Juiz Auxiliar nas questões administrativas da Corregedoria: 

Conforme explicitado anteriormente, o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso 

Sobrinho foi convocado para auxiliar a Corregedoria nas questões de natureza administrativa. 

O Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho esteve de férias no período de 1º 

a 23 de julho de 2011. 

Registra-se a participação do Juiz Auxiliar da Corregedoria nos seguintes 

eventos/cursos, bem como destacam-se outras atividades relacionadas ao desempenho das 

suas funções no ano de 2011: 

• Cerimônia de Entrega do " II Premio Conciliar é Legal", do CNJ, Brasíia-DF. 

• II Curso sobre Jurisdição e Psicanálise para Magistrados, Natal-RN. 

• Solenidade de inauguração da sede própria da Vara do Trabalho de Presidente Dutra, 

Presidente Dutra-MA. 

• Encontro de Gestores das Metas Nacionais, promovido pelo CNJ, Brasília-DF. 

• Reunião dos Magistrados Regionais do Programa Nacional de Prevenção de Acidentes 

de Trabalho, Brasília-DF. 

• Seminário de Prevenção de Acidentes de Trabalho, Brasília-DF. 

• Encontro Nacional dos Núcleos de Conciliação, Brasília-DF. 

• Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Barreirinhas, acompanhando a 

Desembargadora Corregedora, Barreirinhas-MA. 
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• Reunião de Gestores Regionais para elaborar o Plano de Ação da Justiça do Trabalho 

(Programa Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho), Brasília-DF. 

• IV Seminário Justiça em Números, Brasília-DF. 

• 2º Curso de Formação de Formadores em Gestão de Escolas Judiciais, Brasília-DF. 

• Seminário “Os 100 Maiores Litigantes e os custos para o Judiciário”, São Paulo-SP. 

• 1ª Reunião de Trabalho das Metas Nacionais de 2011, Brasília-DF. 

• Encontro Nacional sobre as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciário, 

Brasília-DF. 

Exercício da Presidência do Tribunal: 

A Vice-Presidente e Corregedora esteve no exercício da Presidência do Tribunal 

nos seguintes períodos: 02.03.2011, 29.03 a 01.04.2011, 15.04.2011, 18 e 19.04.2011,  

25.04.2011, 28.04 a 07.05.2011, 21.06.2011, 01.07.2011, 17 a 20.08.2011, 02 a 05.09.2011, 21 

a 23.09.2011, 03 a 05.10.2011, 13 a 14.10.2011, 25 a 28.10.2011, 03 a 04.11.2011, 26 a 

28.11.2011 e 03 a 16.12.2011. 

 

Atividades realizadas no exercício da Presidência: 

 
•  Atos GP: 
 

 Nº MATÉRIA 
1 39/2011 Aprovação de juíza em estágio probatório 
2 40/2011 Aprovação de juiz em estágio probatório 
3 41/2011 Aprovação de juiz em estágio probatório 
4 42/2011 Aprovação de juiz em estágio probatório 
5 43/2011 Aprovação de juiz em estágio probatório 
6 44/2011 Progressão a servidores 
7 45/2011 Exoneração de servidora 
8 46/2011 Vacância de cargos de servidores 
9 47/2011 Progressão a servidores 
10 48/2011 Progressão a servidores 
11 49/2011 Progressão a servidor 
12 50/2011 Concessão de licença para servidora 
13 53/2011 Vacância de cargo de servidora 
14 107/2011 Retificação de item do Ato GP 64/2010 
15 108/2011 Advertência à empresa 
16 150/2011 Alteração do horário de expediente 
17 151/2011 Alteração de Comissão 
18 152/2011 Publicação de Quadros Demonstrativos 
19 180/2011 Progressão a servidores 
20 181/2011 Progressão a servidora 
21 182/2011 Progressão a servidores 
22 183/2011 Progressão a servidoras 
23 186/2011 Inclusão do Vice-Presidente na distribuição de processos 
24 187/2011 Alteração do Ato GP 152-A/2011 
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•  Portarias GP: 

 
 Nº MATÉRIA 
1. 94/2011 Antecipação de férias de magistrada 
2. 95/2011 Designação de substituta da Assessora Jurídica da Presidência 
3. 96/2011 Designação de servidor para Diretor de Secretaria 
4. 97/2011 Concessão de férias a Desembargador 
5. 138/2011 Torna sem efeito Portaria 
6. 139/2011 Suspensão de férias de magistrado 
7. 140/2011 Suspensão de férias de magistrado 
8. 141/2011 Dispensa e designação de servidores 
9. 142/2011 Concessão de diárias a Desembargadora 
10. 143/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
11. 144/2011 Designa magistrada para auxiliar em VT 
12. 145/2011 Prorrogação dos efeitos de Portaria 
13. 146/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
14. 147/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
15. 148/2011 Designa servidor como Fiscal 
16. 149/2011 Torna sem efeito Portaria 
17. 150/2011 Designa servidora para exercer função comissionada 
18. 151/2011 Concessão de diárias a magistrado 
19. 152/2011 Fixa Escala de Desembargadores de plantão 
20. 176/2011 Concessão de diárias a Desembargadora 
21. 177/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
22. 178/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
23. 179/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
24. 180/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
25. 181/2011 Designa magistrado para exercer funções do Juízo Auxiliar de 

Execução 26. 182/2011 Concessão de diárias a magistrado 
27. 183/2011 Concessão de diárias a magistrado 
28. 184/2011 Torna sem efeito Portaria 
29. 185/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
30. 186/2011 Adiamento de férias de Desembargadora 
31. 187/2011 Concessão de diárias a magistrado 
32. 188/2011 Concessão de diárias a Desembargadora 
33. 202/2011 Suspensão de férias de magistrado 
34. 203/2011 Antecipação de férias de magistrado 
35. 204/2011 Adiamento de férias de magistrado 
36. 205/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
37. 206/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
38. 207/2011 Concessão de diárias a magistrado 
39. 208/2011 Dispensa servidor de função comissionada 
40. 209/2011 Designa servidor para exercer função comissionada 
41. 210/2011 Concessão de diárias a magistrado 
42. 211/2011 Concessão de diárias a magistrado 
43. 212/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
44. 305/2011 Concessão de diárias a magistrada 
45. 306/2011 Adiamento de férias de Desembargadora 
46. 

307/2011 Concessão de diárias a magistrada 
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47. 308/2011 Concessão de diárias a magistrado 
48. 309/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
49. 310/2011 Suspensão de férias de Desembargador 
50. 311/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT 
51. 312/2011 Designa magistrada para auxiliar em VT 
52. 313/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
53. 314/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
54. 315/2011 Dispensa servidora de função comissionada 
55. 316/2011 Designa magistrada para exercer titularidade de VT 
56. 317/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
57. 318/2011 Concessão de férias a Desembargador 
58. 408/2011 Retificação de Portaria GP 
59. 439/2011 Retificação de Portaria GP 
60. 440/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
61. 441/2011 Adiamento de férias de magistrada 
62. 442/2011 Designa magistrada para exercer titularidade de VT 
63. 443/2011 Estende jurisdição de magistrada 
64. 444/2011 Concessão de férias a magistrada 
65. 445/2011 Adiamento de férias de magistrado 
66. 446/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT 
67. 447/2011 Designa magistrada para exercer titularidade de VT 
68. 448/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
69. 449/2011 Estende jurisdição de magistrada 
70. 450/2011 Concessão de diárias a magistrada 
71. 451/2011 Concessão de diárias a magistrado 
72. 452/2011 Suspensão de férias de Desembargadora 
73. 453/2011 Concessão de diárias a magistrado 
74. 454/2011 Concessão de diárias a magistrado 
75. 455/2011 Concessão de diárias a magistrado 
76. 456/2011 Concessão de diárias a magistrado 
77. 457/2011 Torna sem efeito Portaria 
78. 458/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
79. 479/2011 Autoriza emissão de passagens aéreas 
80. 480/2011 Autoriza emissão de passagens aéreas 
81. 481/2011 Autoriza emissão de passagens aéreas 
82. 482/2011 Autoriza emissão de passagens aéreas 
83. 483/2011 Concessão de férias a magistrada 
84. 484/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
85. 485/2011 Autoriza emissão de passagens aéreas 
86. 486/2011 Concessão de diárias a magistrado 
87. 487/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
88. 488/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
89. 489/2011 Concessão de diárias a magistrado 
90. 491/2011 Estende jurisdição de magistrado 
91. 516/2011 Retificação de Portaria 
92. 517/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
93. 518/2011 Suspensão de férias de Desembargador 
94. 519/2011 Designa servidora para exercer função comissionada 
95. 521/2011 Suspensão de férias de magistrada 
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96. 522/2011 Concessão de diárias a magistrada 
97. 523/2011 Fixa a Escala dos Desembargadores de plantão 
98. 544/2011 Concessão de diárias a magistrado 
99. 547/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
100. 548/2011 Adiamento de férias de magistrado 
101. 549/2011 Concessão de diárias a magistrado 
102. 550/2011 Designa magistrada para auxiliar em VT 
103. 551/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT 
104. 552/2011 Antecipação de férias de magistrada 
105. 582/2011 Designa magistrado para auxiliar em VT 
106. 591/2011 Fixa a Escala dos Desembargadores de plantão 
107. 594/2011 Concessão de diárias a magistrado 
108. 597/2011 Suspensão de férias de magistrado 
109. 598/2011 Designa magistrado para exercer titularidade de VT 
110. 671/2011 Fixa a Escala dos Desembargadores de plantão 
111. 675/2011 Estende jurisdição de magistrado 
112. 679/2011 Torna sem efeito Portaria 
113. 680/2011 Designa servidor para exercer função comissionada 
114. 681/2011 Dispensa servidor de função comissionada 
115. 682/2011 Concessão de diárias a Desembargadora 
116. 683/2011 Concessão de diárias a magistrado 
117. 684/2011 Concessão de diárias a magistrado 
118. 685/2011 Torna sem efeito Portaria 

 

Estrutura organizacional: 

Vice-Presidência: 

O Gabinete da Vice-Presidência é constituído de duas assessorias: a Assessoria 

Administrativa, que é exercida por servidor lotado na Vice-Presidência, e a Assessoria Jurídica, 

exercida por servidor pertencente ao Gabinete da Desembargadora. 

Corregedoria: 

Em conformidade com o Regimento Interno, o cargo de Corregedor Regional é 

exercido, de forma concomitante, pelo Vice-Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria 

está diretamente subordinada. 

 

Quadro funcional da Vice-Presidência e Corregedoria: 

Integram o quadro funcional da Vice-Presidência servidores lotados no Gabinete 

da Vice-Presidência e aqueles lotados no Gabinete da Desembargadora que está no exercício 

do cargo de Vice-Presidente. 

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-

Presidência. 

No ano de 2011, o quadro funcional da Vice-Presidência e Corregedoria teve a 

seguinte composição:  
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Servidores Lotados na Vice-Presidência 
 Nome Cargo CJ/FC 

1. Heitor Heluy Filho Assessor Administrativo CJ 02 
2. Célia Cristina Nunes Muniz FC 05 
3. Camila Muniz Pinto 

Técnicos Judiciários 
FC 04 

Servidores Oriundos do Gabinete da Desembargadora 
 Nome Cargo CJ/FC 

4. José Valdionor Costa dos Santos Assessor Jurídico (Téc. Judiciário) CJ 03 
5. Márcia Cristina Cardoso de Melo FC 04 
6. Paulo Henrique Ribeiro Rodrigues 

Analistas Judiciários 
FC 02 

7. Clemildo Sousa Pacheco FC 04 
8. Flávio de Sousa Santos FC 04 
9. Joana D’arc Barreto da Silva FC 02 
10. José Antônio Abreu Gomes FC 04 
11. Júlia de Souza Gomes FC 05 
12 Sílvia Adriana Lima Serra Pereira 

Técnicos Judiciários 

FC 02 
13. Aurana Machado da Ponte Servidora Requisitada FC 01 

Servidores Lotados na Secretaria da Corregedoria 
 Nome Cargo CJ/FC 

14. Ricardo Jefferson Muniz Belo Secretário da Corregedoria CJ-03 
15. Ana Tereza Araujo Dias Analista Judiciário FC-04 
16. Fábio Henrique Soares FC-04 
17. Olívia Maria Oliveira Almeida 

Técnicos Judiciários 
FC-02 

 

Tendo em vista o reduzido número de servidores integrantes do quadro 

funcional da Corregedoria e o volume de atribuições do Setor, as duas servidoras da Vice-

Presidência, Célia Cristina Nunes Muniz e Camila Muniz Pinto, desde a data das respectivas 

lotações, atuam na Secretaria da Corregedoria. 

Qualificação profissional do quadro de servidores: 

A capacitação e o aperfeiçoamento profissional do quadro de pessoal é requisito 

importante para a prestação de serviço de qualidade em qualquer organização de trabalho. 

Neste contexto, no ano de 2011, os servidores lotados na Vice-Presidência e 

Corregedoria participaram dos seguintes cursos e eventos:  

  Nome Curso Carga horária 

Comunicação Escrita 38 
MS Excel 2007 - Intermediário 16 1. Ana Tereza Araujo Dias 

MS Excel 2003 - Básico 20 
Sistema de Protocolo Administrativo 
Eletrônico – SISPAE 8 
Excelência no atendimento  12 2. Aurana Machado da Ponte 

Oficina sobre Trabalho Decente e a 
Coletivização do Processo 8 
Técnica Legislativa 9 
Noções Básicas de Direito 4 
Rotinas Processuais 4 
Comunicação Escrita 38 

3. Camila Muniz Pinto 

Sistema de Protocolo Administrativo 
Eletrônico – SISPAE 8 
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Mídia Training 8 
Comunicação Escrita 38 
Excelência no Atendimento 12 
3ª Reunião Técnica do Sistema E-
Gestão 11 

4. Célia Cristina Nunes Muniz 

4ª Reunião Técnica do Sistema E-
Gestão 11 
Técnica Legislativa 9 

5. Clemildo Sousa Pacheco 
Português Jurídico 16 
Técnica Legislativa 9 
Comunicação Escrita 38 6. Fábio Henrique Soares 

Seguridade Social 20 
Português Jurídico 16 

7. Flávio de Sousa Santos Oficina sobre Trabalho Decente e a 
Coletivização do Processo 8 
Português Jurídico 16 8. Joana D’arc Barreto da Silva 
Técnica Legislativa 9 
Excelência no Atendimento 12 
Português Básico I - Morfologia 40 
Prático sobre gestão de documentos 
públicos 25 

9. José Antonio Abreu Gomes 

Oficina sobre Trabalho Decente e a 
Coletivização do Processo 8 
Sistema de Protocolo Administrativo 
Eletrônico – SISPAE 8 
Português Jurídico 16 9. José Valdionor Costa dos 

Santos 
Oficina sobre Trabalho Decente e a 
Coletivização do Processo 8 
Técnica Legislativa 9 
Planejamento e Gestão de Finanças 
Pessoais 8 
Congresso Norte/Nordeste de Ciências 
Criminais 40 
Português Jurídico 16 
51º Congresso Brasileiro de Direito do 
Trabalho  16 
Oficina sobre Trabalho Decente e a 
Coletivização do Processo 8 

10. Julia de Souza Gomes 

I Encontro de TRT's do Norte e Nordeste 12 
Técnica Legislativa 9 
Súmulas, Oj Tst e Resoluções Questões 30 11. Márcia Cristina Cardoso de 

Melo 
I Encontro de TRT's do Norte e Nordeste 12 
Noções Básicas De Direito 4 
Palestra sobre Planejamento Estratégico 4 
Rotinas Processuais 4 
Atendimento ao Cidadão 20 
Comunicação Escrita 38 

12. Olívia Maria Oliveira Almeida 

Ms Word 2033 - Básico 29 
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Sistema de Protocolo Administrativo 
Eletrônico – SISPAE 8 
Ms Excel 2003 - Básico 20 
Ética e Serviço Público - Turma 3/2011 10 
Gestão de Projetos 01: Como Trabalhar 
com Projetos? 20 
Gestão de Projetos 02: como iniciar o 
trabalho com projetos? 27 

13. Paulo Henrique Ribeiro 
Rodrigues 

Planejamento e Gestão de Finanças 
Pessoais 8 

14. Ricardo Jefferson Muniz Belo Mídia Training 8 

15. Silvia Adriana Lima Serra 
Pereira Português Jurídico 16 

 

A capacitação em serviço da equipe da Vice-Presidência e Corregedoria 

totalizou 879 (oitocentas e setenta e nove) horas de aprendizagem. 

 

ATRIBUIÇÕES DA VICE-PRESIDÊNCIA E CORREGEDORIA.  

 

As atribuições da Vice-Presidência e Corregedoria Regional encontram-se 

disciplinadas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª região (fls. 35 e 

36). 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

Pela Vice-Presidência: 

                         Atividades Judiciais: 

Até o mês de setembro/2011, por força da RA nº 93/2010 deste Eg. TRT 16ª Região, a 

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, Ilka Esdra Silva Araújo, não concorria à 

distribuição de processos. 

A partir do dia 30/09/2011, atendendo à Recomendação do Excelentíssimo 

Ministro Corregedor Geral da Justiça do Trabalho, feita por ocasião da Correição Ordinária 

neste Regional, no período de 24 a 27 de maio de 2011, bem como o disposto no OF. Nº 

129/2011 – CGJT.SECG, da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, a Excelentíssima 

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora Ilka Esdra Silva Araújo solicitou, por meio do 

Ofício GABVICE nº 71/2011, sua inclusão na distribuição regular de processos judiciais de 

competência originária e recursal do Tribunal, sendo o pleito referendado pelo Pleno, através 

da RA nº 211/2011. 

Neste contexto, o Gabinete registrou a seguinte movimentação processual: 

• Processos remanescentes de 2010: 

O Gabinete iniciou suas atividades em 2011 com o saldo de 07 (sete) processos 

remanescentes do ano anterior para relatar, sendo 02 (dois) do Pleno e 05 (cinco) de Turma. 

• Processos recebidos em 2011: 



 173 

No exercício de 2011, a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora 

recebeu 43 (quarenta e três) processos como relatora, sendo 14 (quatorze) vinculados ao 

Pleno e 29 (vinte e nove) de competência da Turma. 

• Redação de Acórdãos: 

Foram redigidos 60 (sessenta) acórdãos, sendo 17 (dezessete) referentes a 

processos julgados pelo Pleno e 43 (quarenta e três) pela 2ª Turma. 

Atividades administrativas: 

Pela Vice-Presidência foram realizadas, no período de janeiro a dezembro de 

2011, as seguintes atividades administrativas: 

 
� Atos de competência originária: 

• Atos GVP Expedidos: 
 

ATOS GVP  MATÉRIA 
Nº 001/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 002/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 003/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 004/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 005/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 006/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 007/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 008/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 
Nº 009/2011 Delega atribuição correicional a Desembargador 

 
• Portarias GVP: 
 

PORTARIAS GVP MATÉRIA 
002/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
003/2011 Adiamento de férias de Desembargador 
004/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
005/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
006/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
007/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
008/2011 Antecipação de férias de Desembargador 
009/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
010/2011 Retificação da Portaria GVP nº 09/2011 
011/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
012/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
013/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
014/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
015/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
016/2011 Concessão de diárias a Desembargador 
017/2011 Concessão de diárias a Desembargador 

 

Pela Corregedoria Regional: 

Em 2010, foram escolhidas pelos Presidentes dos Tribunais Brasileiros as 10 

(dez) Metas Prioritárias do Judiciário Nacional a serem cumpridas até o final do referido 

ano. 
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Dentre as dez Metas Prioritárias de 2010, quatro eram acompanhadas pela 

Corregedoria: as Metas Prioritárias Nºs 01, 02, 03 e 07: 

1) Meta Prioritária Nº 01: “julgar quantidade de processos de conhecimento 

distribuídos em 2010 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal”.  

2) Meta Prioritária Nº 02: “julgar todos os processos de conhecimento 

distribuídos (em 1º grau, 2º grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos 

processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competência do tribunal do júri, até 

31/12/2007”.  

 3)  Meta Prioritária Nº 03: “reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos 

na fase de cumprimento ou de execução e, em 20%, o acervo de execuções fiscais (referência: 

acervo em 31 de dezembro de 2009)”. 

4) Meta Prioritária Nº 07: “disponibilizar mensalmente a produtividade dos 

magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, com e sem 

resolução de mérito e homologatórios de acordo, subdivididos por competência”. 

 As Metas nºs 01 e 07 foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 

16ª Região, na 1ª instância, em 2010. 

No IV Encontro Nacional do Poder Judiciário, realizado na Cidade do Rio de 

Janeiro-RJ, no período de 06 a 07/12/2010, foram definidas as Metas Nacionais para 2011, 

competindo à Justiça do Trabalho as Metas Nºs 01, 02, 03 e 04, comum a todos os segmentos 

de justiça, e a Meta nº 05, específica da Justiça do Trabalho. Dentre estas, apenas a de nº 03 

teve o seu cumprimento acompanhado pela Corregedoria Regional: 

 Meta Nacional Nº 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de 

conhecimento distribuídos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal." 

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no final do ano de 

2009, foram definidos 48 (quarenta e oito) indicadores de desempenho, com as metas 

respectivas a serem alcançadas nos próximos cinco anos (2010 a 2014).  

 

A Corregedoria Regional é co-gestora de 09 (nove) destes indicadores: 

1) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento. 

2) Índice de conciliação. 

3) Prazo médio de julgamento. 

4) Índice de processos antigos. 

5) Índice de atendimento à demanda. 

6) Taxa de congestionamento na fase de execução. 

7) Produtividade dos magistrados. 

8) Itinerâncias. 

9) Julgados por força de trabalho. 
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Fale Corregedoria: 

O “Fale Corregedoria” foi instituído, no âmbito da Corregedoria Regional, como 

um “canal de comunicação entre a instituição e os jurisdicionados para receber denúncias, 

pedidos de providências, críticas ou sugestões dos usuários como forma de ampliar os 

mecanismos de controle e aperfeiçoamento das atividades da Corregedoria da Justiça do 

Trabalho do Maranhão” .1 

Havendo manifestações dos usuários pelo Fale Corregedoria, são solicitados 

esclarecimentos e informações aos órgãos da Justiça do Trabalho ou às unidades competentes 

do Tribunal, para solução das manifestações, conforme estabelecido no art. 2º do Ato GVP nº 

02/2004 que instituiu o Fale Corregedoria. 

 

Manifestações recebidas: 

No ano de 2011, foram recebidas 157 (cento e cinqüenta e sete) 

manifestações na Corregedoria, por meio do Fale Corregedoria, sendo todas resolvidas e 

arquivadas no próprio ano de referência. 

 

SITUAÇÃO DAS MANIFESTAÇÕES DO FALE 
CORREGEDORIA 

100%

0%

Arquivadas

Em curso

 

Gráfico 01 

Matérias Abordadas: 

Para o controle das manifestações formuladas pelo Fale Corregedoria e 

detecção do nível de insatisfação ou satisfação dos usuários, a partir do segundo 

semestre/2009, foi elaborada planilha no programa Excel, estabelecendo-se, de acordo com a 

incidência dos pedidos, 04 (quatro) assuntos/matérias mais abordadas:  

a) Reclamações Trabalhistas, quando se referiam à tramitação processual;  

b) Atendimento, quando se referiam ao atendimento dispensado pela 

Vara/unidade,  de forma geral, ou pelo magistrado ou pelo servidor; 

c) Área da Tecnologia da Informação, quando a manifestação estava 

relacionada com algum dos programas informatizados do Tribunal, inclusive a página da web; 

                                                 
1
 Ato GVP nº 02-2004 
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d) Fora do Alcance, quando se referiam a assuntos alheios às atribuições da 

Corregedoria, tais como: consulta sobre andamento de processos, direitos trabalhistas, 

solicitação para fiscalização de empresas, orientação de como proceder em processo em 

curso, e diversas outras. 

Ficou assim o demonstrativo das matérias abordadas nas manifestações 

formuladas em 2011: 

 

MATÉRIAS ABORDADAS INCIDÊNCIA 

Reclamações Trabalhistas 121 

Atendimento 09 

Área da Tecnologia da Informação 00 

Fora do Alcance 27 

TOTAL 157 

 

MATÉRIAS ABORDADAS NAS MANIFESTAÇÕES

77%

17%

6% 0% Reclamações
Trabalhistas

Fora do Alcance

Atendimento

Área da TI

 
Gráfico 02 

Tipos de manifestações recebidas 

 

No formulário de manifestação, disponível no site do Tribunal, há cinco opções 

aos usuários para definirem o tipo de manifestação: sugestão, crítica, pedido de providência e 

outros. Em 2011 foram registradas:   

 

TIPOS DE MANIFESTAÇÕES INCIDÊNCIA 

Pedido de providência 121 

Outros 27 

Crítica 06 

Sugestão 03 

TOTAL 157 
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Dos pedidos de providências recebidos, 96 (noventa e seis) foram relativos a 

reclamações dos jurisdicionados sobre a morosidade na tramitação de processos, 

correspondendo a 61% do total das manifestações, motivo pelo qual solicitavam auxílio da 

Corregedoria para imprimir celeridade nas ações.  Em 19% destes foi necessária a intervenção 

da Corregedoria junto às Varas respectivas, autuando-se 19 (dezenove) Pedidos de 

Providências. 

Das manifestações neste sentido, 07 (sete) não informaram o número do 

processo, impossibilitando a verificação da Vara em que tramitavam os autos. As 89 (oitenta e 

nove) manifestações restantes ficaram assim distribuídas entre as Varas jurisdicionadas:  

 

VARAS TRABALHISTAS MOROSIDADE NA TRAMITAÇÃO 
PROCESSUAL 

1ª Vara do Trabalho de São Luís 07 

2ª Vara do Trabalho de São Luís  10 

3ª Vara do Trabalho de São Luís 05 

4ª Vara do Trabalho de São Luís 14 

5ª Vara do Trabalho de São Luís 04 

6ª Vara do Trabalho de São Luís 02 

Vara do Trabalho de Açailândia 01 

Vara do Trabalho de Bacabal 03 

Vara do Trabalho de Balsas 08 

Vara do Trabalho de Barreirinhas 01 

Vara do Trabalho de Caxias 08 

Vara do Trabalho de Estreito 01 

Vara do Trabalho de Imperatriz 19 

Vara do Trabalho de Pedreiras 01 

Vara do Trabalho de Pinheiro 04 

Vara do Trabalho de Santa Inês 01 

TOTAL 89 
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Gráfico 03 

 

 

Dentre as 06 (seis) críticas recebidas, 03 (três) foram sobre morosidade na 

tramitação de processos. 

Dentre as 27 (vinte e sete) manifestações enquadradas na tipologia outros, 19 

(dezenove) versaram sobre assuntos fora do alcance das atribuições da Corregedoria (direitos 

trabalhistas, consulta processual, estágios, concursos, pedido de orientações jurídicas, entre 

outros), 05 (cinco) sobre morosidade nas reclamações trabalhistas, 01 (um) pedido de inclusão 

de processo na correição da  Vara respectiva, 01 (um) pedido de marcação de audiência e 01 

(uma) manifestação relatando uma contradição entre o observado no registro da tramitação do 

processo com a realidade. 

Meios de contato utilizados: 

O meio de contato mais utilizado pelos manifestantes é o meio eletrônico, 

correspondendo a 96% das manifestações. 
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MEIOS DE CONTATO INCIDÊNCIA 

Formulário Eletrônico 147 

e-mail 04 

Telefone 03 

Pessoalmente 03 

TOTAL 157 

 

MEIOS DE CONTATO COM A CORREGEDORIA

96%

4%

Meio eletrônico

Outros meios

 
Gráfico 04 

 

Relação dos manifestantes com o TRT 16ª Região: 

Os reclamantes em ações trabalhistas são os que mais formulam 

manifestações. Em 2011 corresponderam a 66% dos manifestantes e, na maioria das vezes, 

solicitavam celeridade no andamento de seus processos.  

O maior número de reclamações, neste sentido, foi em relação à 4ª Vara do Trabalho de São 

Luís, seguida da 2ª Vara do Trabalho de São Luís 

 

RELACIONAMENTO COM O TRT INCIDÊNCIA 

Reclamante 104 

Reclamada 01 

Advogado (a) 25 

Anônimo 03 

Outro  24 

TOTAL 157 
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Gráfico 05 

 
 
 

Demonstrativo das manifestações ingressas nos três últimos anos: 

Em 2008 foram formuladas 183 (cento e oitenta e três) manifestações pelo Fale 

Corregedoria; em 2009, 268 (duzentas e sessenta e oito); em 2010 foram recebidas 152 (cento 

e cinquenta e duas) manifestações, o que correspondeu a um decréscimo de 43% em relação 

ao ano anterior, e em 2011 foram formuladas 157 (cento e cinqüenta e sete) manifestações, 

quantitativo aproximado do que fora observado no ano precedente. 
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Pedidos de Providências: 

As solicitações que não se enquadram nas hipóteses de Reclamação 

Correicional são autuadas como Pedidos de Providências, os quais, em sua grande maioria, 

referem-se a atrasos na tramitação de processos. 
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Os Pedidos de Providências, a partir do dia 05/02/2011, passaram a ser 

autuados no sistema informatizado do Regional no módulo judicial, não mais no administrativo, 

como anteriormente acontecia. Tal providência deveu-se ao fato de que o Sistema e-Gestão 

impõe que se façam os registros dos pedidos de providências, com os seus respectivos 

resultados, para acompanhamento pela Corregedoria Geral. O último Pedido de Providência 

autuado no módulo administrativo foi o de nº 395/2011, em 29/03/2011. O primeiro, autuado no 

módulo judicial, foi o de número 84/2011. 

Em 2010, foram autuados 47 (quarenta e sete) processos de Pedidos de 

Providências, dos quais 89% foram solucionados e arquivados, restando, ao final do referido 

ano, apenas 05 (cinco), em tramitação. 

O prazo médio para resolução foi de 104 (cento e quatro) dias.  

Em 2011, foram autuados 65 (sessenta e cinco) Pedidos de Providências, dos 

quais 30 (trinta) foram recebidos pelo canal Fale Corregedoria. 
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Foram resolvidos e arquivados 51% dos Pedidos de Providência, restando, ao 

final do ano, 32 (trinta e dois) em tramitação. 

O prazo médio para a resolução, observado em 2011, foi de 90 (noventa) dias. 
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Com o objetivo de verificar o nível e a natureza da insatisfação dos 

jurisdicionados, de acordo com a incidência, destacaram-se 09 (nove) objetos/matérias, dentre 

os 65 (sessenta e cinco) pedidos de providências: 

a) Atendimento - quando a insatisfação estava relacionada com o atendimento 

dispensado pelo servidor, magistrado ou, de forma genérica, pela unidade judicial, responsável 

pelo atendimento. 

b) Morosidade -  quando se referiam à lentidão na tramitação dos processos. 

c) Demora na resposta - quando se referiam a insatisfação de outros órgãos 

pela demora na obtenção de resposta das Varas jurisdicionadas ou quando as Varas 

jurisdicionadas não conseguem obter resposta de outros órgãos às suas solicitações. 

d) Bacenjud, quando diz respeito ao Sistema Bacenjud, por bloqueio em conta 

ou inexistência de valores que possam garantir a penhora. 

e) Consulta, quando o pedido solicita esclarecimentos sobre o melhor modo de 

proceder. 

f) Desempenho, quando a solicitação estava relacionada com os procedimentos 

adotados pela Vara nos processos sob a sua responsabilidade. 

g) Requerimento, quando relacionado a solicitações diversas. 

h) Procedimento de magistrado, quando mostram-se insatisfeitos com as 

atitudes do juiz na sua atividade judicante. 

g) Insatisfação com decisão, quando pedem a intervenção da Corregedora para 

interceder em decisões tomadas nos processos. 

 

OBJETO INCIDÊNCIA 
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Atendimento 05 

Procedimento de magistrado 09 

Demora na resposta 08 

Bacenjud 02 

Consulta  04 

Morosidade 28 

Desempenho 01 

Requerimento 07 

Insatisfação com decisão 01 

TOTAL 65 

 

Dentre os vinte e oito pedidos de providências cujo objeto foi morosidade na 

tramitação de processos, a maior incidência verificada foi em relação às Varas do Trabalho de 

Imperatriz e Balsas, com 06 (seis) manifestações cada uma, seguida da 4ª Vara do Trabalho 

de São Luís, com 05 (cinco) pedidos. 

 

Reclamações Correicionais: 

As Reclamações Correicionais são dirigidas a atos e/ou despachos dos juízes 

de primeiro grau que, no entender do requerente, tenham violado as normas processuais ou 

atentado contra o interesse público.  

Tal como ocorreu com os Pedidos de Providências, em 2011, as Reclamações 

Correicionais passaram a ser autuadas no módulo judicial.  

Após a autuação, pela Diretoria de Cadastramento Processual, as Reclamações 

Correicionais são encaminhadas à Secretaria da Corregedoria que, após apreciação da 

Corregedora, tramitam obedecendo ao rito apropriado. 

Em 2011, foram autuados 07 (sete) processos de Reclamação Correicional, dos 

quais 03 (três) foram julgados extinto sem julgamento do mérito e 01 (um) improcedente.  

Permaneceram 03 (três) processos em curso. 

 

Processos de Vitaliciamento:   

Compete à Corregedoria acompanhar a atuação do juiz vitaliciando durante o 

estágio probatório (RA nº 74/2009, de 1º de abril de 2009). 

Quando o Juiz do Trabalho Substituto completar um ano e seis meses no 

exercício da magistratura, o Corregedor procederá à abertura do processo de vitaliciamento.  

Para a formação do processo de vitaliciamento, a Secretaria da Corregedoria 

recebe as informações das Varas e unidades administrativas respectivas, para efetuar os 

registros pertinentes relativos à produtividade do juiz, tais como o número de sentenças 

proferidas, audiências realizadas, decisões de mérito prolatadas, sentenças líquidas proferidas, 
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entre outros (Art. 2º, §1º, da RA nº 74/2009), a fim de dar embasamento ao Corregedor para 

elaboração do parecer final, o qual será apreciado pelo Tribunal Pleno, que determinará o 

vitaliciamento do magistrado. 

Em 2011, a Corregedoria iniciou 03 (três) processos de vitaliciamento relativo 

aos seguintes magistrados: Eduardo Batista Vargas, Ângela Cristina Carvalho Mota Luna e 

Joanna D’Arck Sanches da Silva Ribeiro. 

Foi deferido o vitaliciamento dos três juízes acima mencionados, além daqueles 

que tiveram o processo iniciado em 2010, a saber: 

a) Roberta de Melo Carvalho, RA Nº 65-2011; 

b) Alisson Almeida de Lucena, RA Nº 70-2011; 

c) Mário Lúcio Batigniani, RA Nº 71-2011; 

d) Francisco Xavier de Andrade Filho, RA Nº 72-2011; 

e) Fernando Luiz Duarte Barboza, RA Nº 66-2011; 

f) Jean Fábio Almeida de Oliveira, RA Nº 105-2011; 

g) Eduardo Batista Vargas, RA Nº 103-2011; 

h) Ângela Cristina Carvalho Mota Luna, RA nº 213-2011;  

i) Joanna D’Arck Sanches da Silva Ribeiro, RA nº 162-2011. 

 

Processos de remoção e promoção dos juízes de primeiro grau: 

A Corregedoria presta informações nos processos de remoção e promoção dos 

juízes de primeiro grau, no que se refere à avaliação de desempenho, em conformidade com o 

que preceitua o art. 12 da Resolução CNJ nº 106/2010. Os dados são extraídos dos boletins 

estatísticos das Varas em que estiveram em exercício, bem como do Sistema de 

Acompanhamento de Processos Trabalhistas –SAPT1.  

Em 2011, foram prestadas informações em 05 (cinco) processos de remoção:  

 JUIZ REMOVIDO ÓRGÃO ATO GP 

1. Jaime Luís Bezerra Araújo TRT 7ª Região 77/2011 

2. Roberta de Melo Carvalho TRT 10ª Região 120/2011 

3. Bruno de Carvalho Motejunas Vara do Trabalho de 
Presidente Dutra 16/2011 

4. Francisco Tarcísio de Almeida Araújo 7ª Vara do Trabalho de 
São Luís 208/2011 

5.  Jean Fábio Almeida de Oliveira Vara do Trabalho de 
Bacabal 216/2011 

 

 Prestou informações, também, em 02 (dois) processos de promoção: 
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 JUIZ PROMOVIDO ÓRGÃO ATO GP 

1. Leonardo Henrique Ferreira Vara do Trabalho de Estreito 68-2011 

2. Érika Guimarães Gonçalves 2ª Vara do Trabalho de 
Imperatriz 238/2011 

 

Esclarece-se que a Exma. Juíza Érika Guimarães Gonçalves somente tomou 

posse na titularidade da 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz no dia 09/01/2012. 

 

Inspeção Judicial:  

O art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os 

Juízes Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspeção 

judicial na Vara do Trabalho sob a sua responsabilidade. 

No final do ano de 2010 foi publicada a RA Nº 153/2010, que determinou a 

concentração das datas para realização de inspeção judicial por todas as Varas da jurisdição, 

ficando estabelecido, em seu art. 1º, o período de 07 a 14 de janeiro de 2011 para tal atividade. 

Registra-se que todas as Varas da Região encaminharam as Atas de Inspeção 

Judicial a esta Corregedoria, conforme estabelecido no art. 206 do Provimento Geral 

Consolidado. 

 

Itinerância: 

A atividade itinerante no âmbito deste Regional é regulamentada pela Resolução 

Administrativa nº 69/2003 e é tratada no Título IX do Provimento Geral Consolidado nº 001-

2009. 

No ano de 2010, 14 (quatorze) Varas realizaram itinerâncias: Vara do Trabalho 

de Bacabal, Vara do Trabalho de Barra do Corda, Vara do Trabalho de Barreirinhas, Vara do 

Trabalho de Caxias, Vara do Trabalho de Chapadinha, Vara do Trabalho de Imperatriz, Vara do 

Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho de Santa Inês, Vara do Trabalho de São João 

dos Patos, a Vara do Trabalho de Açailândia, a Vara do Trabalho de Pinheiro, a Vara do 

Trabalho de Balsas, a Vara do Trabalho de Estreito e a Vara do Trabalho de Pedreiras.  

Em 2011, 09 (nove) Varas realizaram itinerâncias: a 1ª e a 5ª Varas de São Luís, 

Vara do Trabalho de Caxias, Vara do Trabalho de Açailândia, Vara do Trabalho de Santa Inês, 

Vara do Trabalho de Barra do Corda, Vara do Trabalho de São João dos Patos, Vara do 

Trabalho de Barreirinhas e Vara do Trabalho de Pedreiras. (ANEXO 1). 

Em 2011 foram visitados 14 (quatorze) municípios nas atividades itinerantes, 

sendo realizadas 737 (setecentos e trinta e sete) audiências, ocasião em que foram arquivados 

30 (trinta) processos, resolvidos 275 (duzentos e setenta e cinco), dos quais 90 (noventa) por 
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acordo, com pagamento imediato aos reclamantes no valor de R$ 22.620,54 (vinte e dois mil, 

seiscentos e vinte reais e cinqüenta e quatro centavos) e previsão de pagamento futuro, no 

importe de R$ 831.761,62 (oitocentos e trinta e um mil, setecentos e sessenta e um reais e 

sessenta e dois centavos).  
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• Indicador de Desempenho - Itinerâncias: 

Um dos indicadores estratégicos do Tribunal acompanhadas pela Corregedoria 

diz respeito às itinerâncias e consiste em “aumentar em 2% ao ano o índice de audiências 

itinerantes”. 

Em 2009 o TRT 16ª Região realizou 3.374 (três mil, trezentas e setenta e 

quatro) audiências itinerantes.  

Tomando como referência o ano de 2009, temos o seguinte quadro 

demonstrativo do quantitativo de audiências itinerantes a serem realizadas até o final do 

período estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014), para alcançar o 

resultado pretendido: 

ANO RESULTADO PRETENDIDO 

(igual ou superior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 3.441 4.952 

2011 3.510 737 

2012 3.580 --- 

2013 3.652 --- 

2014 3.725 --- 

 

Em 2011 o Tribunal NÃO cumpriu a meta. 
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Correições Ordinárias: 

Em 2011 foram realizadas correições ordinárias em todas as 21 (vinte e uma) 

Varas do Trabalho da 16ª Região, na Distribuição dos Feitos do Fórum Astolfo Serra, no 

Juízo Auxiliar de Execução, na Central de Mandados e no Serviço de Cálculos, 

discriminadas no quadro a seguir, por ordem cronológica da data da correição: 

 

Nº VARA DO TRABALHO 
PERÍODO DA 
CORREIÇÃO 

MAGISTRADO QUE 
CORREICIONOU 

1. Juízo Auxiliar de Execução 14 a 18 de março Ilka Esdra Silva Araújo 
2. Distribuição do Forum Astolfo Serra 14 a 18 de março Ilka Esdra Silva Araújo 
3. Central de Mandados 14 a 18 de março Ilka Esdra Silva Araújo 
4. Serviço de Cálculos 14 a 18 de março Ilka Esdra Silva Araújo 
5. 5ª Vara do Trabalho de São Luís 11  a 15 de abril Ilka Esdra Silva Araújo 
6. 6ª Vara do Trabalho de São Luís 11  a 15 de abril Ilka Esdra Silva Araújo 
7. 1ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio Ilka Esdra Silva Araújo 
8. 2ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio Ilka Esdra Silva Araújo 
9. 3ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio Ilka Esdra Silva Araújo 
10. 4ª Vara do Trabalho de São Luís 16 a 20 de maio Ilka Esdra Silva Araújo 
11. Vara do Trabalho de Bacabal  01 a 05 de agosto Luiz Cosmo da Silva Júnior 
12. Vara do Trabalho de Timon 02 a 05 de agosto Ilka Esdra Silva Araújo 
13. Vara do Trabalho de Caxias 02 a 05 de agosto Ilka Esdra Silva Araújo 
14. Vara do Trabalho de Pinheiro 15 a 19 de agosto Luiz Cosmo da Silva Júnior 
15. Vara do Trabalho de Estreito 16 a 19 de agosto James Magno Farias Araújo 
16. Vara do Trabalho de Chapadinha 30 de agosto a 1º de 

setembro 
Ilka Esdra Silva Araújo 

17. Vara do Trabalho de Barreirinhas 26 a 29 de setembro Ilka Esdra Silva Araújo 
18. Vara do Trabalho de Balsas 17 a 20 de outubro James Magno Farias Araújo 
19. Vara do Trabalho de Imperatriz  07 a 10 de novembro Ilka Esdra Silva Araújo 
20. Vara do Trabalho de Açailândia 07 a 10 de novembro Ilka Esdra Silva Araújo 
21. Vara do Trabalho de São João dos 

Patos 
16 a 18 de novembro James Magno Farias Araújo 

22. Vara do Trabalho de Barra do Corda 21 a 25 de novembro Luiz Cosmo da Silva Júnior 
23. Vara do Trabalho de Santa Inês 21 a 25 de novembro Ilka Esdra Silva Araújo 
24. Vara do Trabalho de Pedreiras 05 a 07 de dezembro James Magno Farias Araújo 
25. Vara do Trabalho de Presidente Dutra 12 a 15 de dezembro James Magno Farias Araújo 

 

Dando continuidade à parceria com a Ouvidoria, em 2010, o Ouvidor, Exmo. Sr. 

Luiz Cosmo da Silva Júnior, na perspectiva de assumir a Corregedoria na gestão do Tribunal 

no próximo biênio (2011-2013), por delegação da Corregedora, realizou 03 (três) Correições 

Ordinárias: nas Varas do Trabalho de Bacabal, de Pinheiro e Barra do Corda.  

Nesta atividade a Corregedora também foi auxiliada pelo Exmo. Desembargador 

James Magno Farias da Silva, que realizou 05 (cinco) Correições Ordinárias nas Varas de: 

Estreito,  Balsas, São João dos Patos, Pedreiras e Presidente Dutra. 

A Desembargadora Corregedora, Ilka Esdra Silva Araújo, realizou 18 (dezoito) 

Correições Ordinárias.  
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Objetivando a uniformidade dos procedimentos, para análise quantitativa e 

qualitativa da atividade judiciária desenvolvida pela Vara a ser correicionada, foi adotada a 

seguinte metodologia, em atendimento às determinações da Exma. Desembargadora 

Corregedora: 

a) a análise quantitativa de todos os processos em tramitação na Vara no ano 

anterior ao da realização da correição , feita através dos dados informados no Boletim 

Estatístico e daqueles que estão tramitando no ano em curso, bem como por meio de relatórios 

gerenciais extraídos do SAPT1;  

b) o exame de, no mínimo, 10% dos processos recebidos no ano anterior pela 

Vara correicionada, com especial atenção àqueles objeto de denúncia ou pedidos de 

providências junto à Corregedoria e/ou Ouvidoria, os quais foram solicitados previamente à 

Vara ou no ato da correição; 

Seguindo essa metodologia, em 2011 foram analisados pela equipe correicional 

3.180 (três mil, cento e oitenta) processos, o equivalente a 11%, em média, do quantitativo de 

processos recebidos no ano pelas Varas da jurisdição, dos quais 1.557 (um mil, quinhentos e 

cinquenta e sete) receberam despacho correicional, o correspondente a 49% dos processos 

analisados.  

 

 

CLASSE 
Varas do Trabalho 

Processos 
Recebidos em 

2010 

Processos 
Analisados 

(%) 

Despachos 
Correicionais 

Processos 
despachados 

(%) 

VT de Barreirinhas 518 10,42 29 53,70 
VT de Timon 604 10,60 22 34,38 

VT de S. João dos 
Patos 606 13,50 17 20,73 

II 

VT de Balsas 638 14,73 33 35,11 
III VT de Pedreiras 872 10,09 19 21,59 

VT de Caxias 1072 11,28 16 13,22 
VT de Estreito 1092 10,25 16 14,29 

VT de Chapadinha 1244 10,04 12 9,60 
VT de Açailândia 1379 10,22 49 34,75 

IV 

VT de Bacabal 1460 10,34 95 62,91 
3ª VT de São Luís 1575 11,37 160 89,39 

VT de Barra do 
Corda 

1588 11,42 114 64,04 
1ª VT de São Luís 1595 10,28 103 62,80 
4ª VT de São Luís 1597 10,00 81 50,63 
5ª VT de São Luís 1621 10,91 76 42,94 
6ª VT de São Luís 1626 10,76 129 73,71 
2ª VT de São Luís 1663 10,07 110 65,48 
VT de Santa Inês 1912 10,04 25 13,02 

V 

VT de Pinheiro 1943 10,08 133 67,86 
VI VT de Presidente 

Dutra 
2109 8,20 51 29,48 

VII VT de Imperatriz 3475 11,10 267 69,17 
TOTAL 30189 10,74% 1557 48,96% 
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Projeto Conciliar: 

O TRT 16ª Região aderiu ao Movimento pela Conciliação desde o ano de 2006. 

A partir de então, atendendo à Recomendação nº 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu 

continuidade ao Movimento, no âmbito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar. 

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliação 

visando dar maior efetividade à prestação jurisdicional com a redução do tempo de tramitação 

processual nas Varas e no Tribunal. 

Para a execução do Projeto foi constituída a Comissão Permanente de 

Conciliação2, composta, a partir de 30/06/2009, pela Desembargadora Corregedora, Exma. 

Sra. Ilka Esdra Silva Araújo, e pelos Exmos. Juízes Paulo Mont’Alverne Frota, Manoel Lopes 

Veloso Sobrinho e Érico Renato Serra Cordeiro. 

Em 2011, com a determinação do Conselho Nacional de Justiça para criação 

dos Núcleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos em todos os 

Tribunais do país, o TRT 16ª Região, cumprindo tal determinação3, designou a Vice-Presidente 

e Corregedora, Exma. Sra. Ilka Esdra Silva Araújo, como presidente do referido Núcleo no 

âmbito deste Regional. A composição do Núcleo conta ainda com o Desembargador Luiz 

Cosmo da Silva Júnior e os Excelentíssimos Juízes Manoel Lopes Veloso Sobrinho, Paulo 

Sérgio Mont’Alverne Frota, Érico Renato Serra Cordeiro, Fernanda Franklin da Costa Ramos 

Belfort, Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos e Francisco Xavier de Andrade Filho. 

 

Semana Nacional de Conciliação: 28 de novembro a 02 de dezembro de 2011. 

A Semana Nacional de Conciliação foi realizada no período de 28 de novembro 

a 02 de dezembro, quando também estava sendo realizada a primeira Semana Nacional da 

Execução Trabalhista. Na ocasião, foram realizadas 2.350 (duas mil, trezentas e cinquenta) 

audiências, sendo 1.383 (um mil, trezentos e oitenta e três) em processos na fase de execução 

e 967 (novecentos e sessenta e sete) em processos na fase de conhecimento, com a 

homologação de 917 (novecentos e dezessete) acordos: 413 (quatrocentos e treze) de 

execução e 504 (quinhentos e quatro) de conhecimento. A soma total dos valores 

homologados importou em R$ 5.938.950,30 (cinco milhões, novecentos e trinta e oito mil, 

novecentos e cinquenta reais e trinta centavos) (ANEXO 2). 

O gráfico abaixo demonstra o total de acordos realizados durante a Semana 

Nacional de Conciliação: 

                                                 
2 Criada por meio da Portaria GP nº 263-2007, alterada pela Portaria GP nº  332-2009 

3 Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Resolução de Conflitos foi criado pela RA nº 44-2011. 
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Total de Acordos Realizados na 
Semana Nacional da Conciliação e Execução - 2011
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Gráfico 10 

 

Constatou-se que as Varas do Trabalho de Barra do Corda, Balsas e Caxias 

foram as que tiveram maior número de acordos realizados durante a Semana Nacional 

de Conciliação. 

Durante a Semana, a exemplo do que ocorrera no ano passado, foram 

realizadas atividades culturais paralelas: 

Abertura: 

A abertura da Semana Nacional de Conciliação e Execução foi realizada pela 

Desembargadora Corregedora e Presidente do Núcleo Permanente de Métodos Consensuais 

de Solução de Conflitos, Exma. Sra. Ilka Esdra Silva Araújo, no Fórum Astolfo Serra, e contou 

com a participação do Grupo de Coros da Terceira Idade, do Programa de Atenção Integrada 

para o Aposentado (PAI) da Secretaria de Estado da Administração e Previdência Social, 

apresentando canções natalinas. 

Painel: 

Foi realizado, no dia 29/11/2011, um painel, sob o tema, “Conciliação e 

Execução na Justiça do Trabalho”, com a participação do Juiz Auxiliar da Vice-Presidência do 

TRT 16ª Região, Exmo. Sr. Manoel Lopes Veloso Sobrinho, do Advogado Antonio de Jesus 

Leitão Nunes, do Procurador Federal do Trabalho, Exmo. Sr. Maurício Pessoa Lima e do 

Conselheiro do CNJ, Exmo. Sr. Lúcio Munhoz. 
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Leilão: 

No dia 02/12/2011 foi realizado o 1º Leilão Nacional da Justiça do Trabalho, na 

sede do VIP Leilões, quando foi arrecadada a importância de R$ 2.060.287,20 (dois milhões, 

sessenta mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos). 

Atendimento ao público: 

O Tribunal Regional do Trabalho do Maranhão, a exemplo do que ocorreu em 

2010, ofereceu lanche e água às pessoas que estiveram presentes no Fórum Astolfo Serra 

para as audiências de conciliação. 

O Tribunal também disponibilizou uma equipe do Serviço de Saúde para 

atendimento ao público durante as atividades da Semana Nacional da Conciliação, com 

aferição de pressão arterial, orientação para controle da hipertensão, distribuição de 

preservativos, entre outros serviços. 

Encerramento: 

No encerramento da Semana o público presente contou com a apresentação 

cultural do Bumba-Meu-Boi “Novilho Branco”, grupo folclórico maranhense. 

Os resultados da Semana Nacional de Conciliação, nos quatro últimos anos no 

TRT 16ª Região, foram os seguintes: 

 

 2008 2009 2010 2011 
Audiências de Conciliações 
realizadas 

1922 2204 3.181 2.350 

Acordos homologados 1030 987 1.035 917 
% de Efetivação de Acordo 54% 45% 32% 39% 

 

Audiências realizadas x Acordos Homologados durante a
Semana Nacional de Conciliação 2008 - 2011
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Percentual de Efetivação de Acordos na Semana Nacional de 
Conciliação - 2008 / 2011

39%

32%

45%

54%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

2008 2009 2010 2011

 
Gráfico 12 

 
 

Constata-se que houve um aumento no percentual de efetividade de acordos 

nas audiências dos processos inclusos na pauta da Semana Nacional de Conciliação neste 

último ano. 

Outras atividades:  

a) Envio à Diretoria de Orçamento e Finanças do Tribunal, mensalmente, do 

quantitativo de processos resolvidos em toda a primeira instância no mês anterior, com a 

finalidade de alimentar o Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN do 

Ministério do Planejamento, para liberação de recursos ao Tribunal. 

b) Atualização do link da Corregedoria no sítio do TRT 16ª Região, com a 

publicação das Atas de Correição, do calendário das Correições Ordinárias a serem realizadas, 

dos editais, dos relatórios,  de ofícios circulares  etc. 

c) Cadastramento de novos usuários no Sistema Bacen Jud e atualização de 

senhas dos usuários já cadastrados. 

d) Cadastramento de novos usuários e atualização de senhas do Sistema 

RENAJUD. 

e) Cadastramento de usuários no Sistema JUCEMA. 

f) A Secretaria da Corregedoria alimenta, via internet, o banco de dados do 

Conselho Nacional de Justiça, preenchendo mensalmente as planilhas relativas às conciliações 

realizadas pelas Varas desta jurisdição e, semestralmente, as planilhas relativas às estatísticas 

da movimentação processual do primeiro grau de jurisdição. 
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g) Digitação dos dados contidos nos quadros dos Boletins Estatísticos das Varas 

e produtividade dos juízes, mensalmente, em planilhas do Excel, com a finalidade de 

publicação no site do Tribunal. 

h) Coleta dos dados, a partir dos Boletins Estatísticos Mensais e do SAPT1, para 

verificação do cumprimento das Metas Prioritárias do Judiciário Nacional e dos indicadores de 

desempenho acompanhados pela Corregedoria, com envio à Presidência do Tribunal e à 

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica; 

i) Análise dos dados estatísticos para orientação no redirecionamento de 

práticas. 

 

INDICADORES DE DESEMPENHO DA 1ª INSTÂNCIA DO TRT 16ª REGIÃO: 

Desde o ano de 2009, na gestão da Exma. Vice-Presidente e Corregedora Ilka 

Esdra Silva Araújo, a Corregedoria Regional passou a utilizar o mesmo parâmetro adotado pelo 

Conselho Superior da Justiça do Trabalho quando da elaboração da Resolução nº 53/20084, 

para a análise do desempenho das Varas jurisdicionadas, isto é, levando em consideração o 

quantitativo de processos recebidos no ano.  

Seguindo este critério, ao final de 2011, as Varas do TRT da 16ª Região 

passaram a ter a seguinte classificação:  

 

CLASSE 

Nº DE 
PROCESSOS 

RECEBIDOS NO 
ANO 

QUANTITATIVO DE 
VARAS POR 

CLASSE 

VARAS DO 
TRABALHO 

PROCESSOS 
RECEBIDOS EM 

2011 

I Até 500 1 VT de Barreirinhas 388 
VT de S. João dos 

Patos 594 

VT de Pedreiras 716 
II 501-750 3 

VT de Timon 723 
III 751-1000 1 VT de Balsas 811 

VT de Caxias 1008 

VT de Bacabal 1074 
VT de Presidente 

Dutra 1156 

VT de Estreito 1223 

IV 1001-1500 5 

VT de Chapadinha 1364 

VT de Açailândia 1584 

VT de Santa Inês 1793 

5ª VT de São Luís 1845 

V 1501-2000 9 

2ª VT de São Luís 1846 

                                                 
4 A RA CSJT Nº 53/2009 estabeleceu a estrutura administrativa da 1ª e da 2ª instância de acordo com o número de processos 
recebidos no ano para a lotação de servidores e distribuição das Funções Comissionadas nos Regionais. A Resolução Nº 53/2008  
foi revogada pela Resolução Nº 63/2010, de 28 de maio de 2010, que manteve os mesmos intervalos do número de processos 
recebidos no ano constantes na Resolução nº 53/2008. Em 23/08/2011 foi editada a Resolução nº 83/2011, que alterou dispositivos 
da RA nº 63/2010, mantendo, no entanto, os mesmos intervalos do número de processos recebidos constantes nas duas 
resoluções anteriores. 
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3ª VT de São Luís 1853 
6ª VT de São Luís 1854 

4ª VT de São Luís 1855 

1ª VT de São Luís 1860 

VT de Barra do Corda 1967 

VT de Imperatriz 2026 VI 2001-2500 2 
VT de Pinheiro 2287 

VII Acima de 2500 0 --- --- 
TOTAL 29.827 

 

O quantitativo de casos novos ingressados no TRT 16ª Região vem diminuindo 

gradativamente nos últimos três anos.  

Em 2009 foram registrados 31.337 (trinta e um mil, trezentos e trinta e sete) 

casos novos no TRT da 16ª Região, referentes aos processos de conhecimento, cautelares, 

mandamentais e ações constitucionais. Em 2010, 30.189 (trinta mil, cento e oitenta e nove). 

Registra-se a criação, no ano de 2011, de duas novas Varas Trabalhistas no 

TRT 16ª Região: a 7ª Vara do Trabalho de São Luís, inaugurada no dia 06/12/2012, e a 2ª Vara 

do Trabalho de Imperatriz, inaugurada no dia 09/12/2012. A 7ª Vara do Trabalho de São Luís é 

a primeira Vara Trabalhista eletrônica do Maranhão. 

Ambas as Varas iniciaram suas atividades no mês de dezembro/2011. A 2ª Vara 

do Trabalho de Imperatriz recebeu 114 (cento e quatorze processos) e a 7ª Vara do Trabalho 

de São Luís, recebeu 44 (quarenta e quatro) processos. 

Incluindo as duas Varas acima citadas, o quantitativo de casos novos, no ano 

de 2011, totalizou 29.985 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta e cinco). 
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Explicita-se que para o cálculo dos indicadores estratégicos do ano de 2011 não 

se levou em conta os dados da 7ª Vara do Trabalho da Capital e da 2ª Vara do Trabalho de 

Imperatriz, pois, caso contrário, ocorreria distorção na estatística do Regional. 

Em 2011 a Vara do Trabalho de Barreirinhas contou com apenas 388 (trezentos 

e oitenta e oito) casos novos. Nenhuma Vara recebeu mais do que 2.500 processos, portanto, 

nenhuma compôs a Classe VII. 

A faixa de movimentação processual que concentra mais Varas neste Regional 

é a Classe V, cujo movimento alcança entre 1501 a 2000 processos. Em 2009 onze Varas 

integraram essa classe (Classe V). Tanto no ano de 2010 quanto no de 2011 o quantitativo 

diminuiu para nove, no entanto, ainda é a classe que agrega mais Varas. 

Ressalta-se o aumento da movimentação processual na Vara do Trabalho de 

Pinheiro: em 2010 recebeu 1.943 (um mil, novecentos e quarenta e três)  processos e em 

2011, 2.287 (dois mil, duzentos e oitenta e sete), o maior quantitativo entre as Varas da 

jurisdição. 

 

Fase de conhecimento: 

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:  

Como já explicitado no Relatório Anual das Atividades da Vice-Presidência e 

Corregedoria, do ano de 2010, para o cálculo da taxa de congestionamento na fase de 

conhecimento, a Corregedoria Regional utilizou a fórmula constante na Resolução nº 76-2009 

do CNJ, de 12/05/2009, isto é: 1 – [total de processos baixados5/(casos novos + casos 

pendentes)]. 

Também ficou registrado no referido Relatório que o Boletim Estatístico 

Mensal das Varas não possibilita a aferição do número de processos baixados, o que 

levou a Corregedoria Regional solicitar à Diretoria de Informática a elaboração de relatório 

específico no Sistema SAPT1, informando o número de processos arquivados definitivamente 

por fase processual (conhecimento e execução), para atender aos parâmetros da fórmula. 

E, ainda, que à época da conclusão do referido Relatório (fevereiro/2011) a 

Corregedoria Geral ainda não havia publicado os dados estatísticos dos Tribunais Regionais 

relativos ao ano de 2010, o que veio a acontecer somente no mês de junho de 2011.  

Ressalta-se que em 2011 os dados estatísticos encaminhados à Corregedoria 

Geral continuaram a ser por meio do Boletim Estatístico, devido os Tribunais Trabalhistas não 

                                                 
5 Resolução Nº 76/2009-processos baixados na fase de conhecimento: “Consideram-se baixados os processos remetidos para 
outros órgãos competentes, para as instâncias superiores e os arquivamentos, as decisões que transitaram em julgado e iniciaram 
a liquidação, cumprimento ou execução, à exceção de diligências e vistas às partes e ao Ministério Público. Excluem-se os 
embargos à execução em título judicial, as impugnações à sentença de liquidação e ao cumprimento de títulos judiciais, os 
recursos internos (embargos de declaração), as cartas precatórias e de ordem recebidas e outros procedimentos/incidentes 
passíveis de solução por despacho de mero expediente”.  
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terem concluído o Sistema e-GESTÃO. Como o Boletim não informa o quantitativo de 

processos baixados, o cálculo para a taxa de  congestionamento tanto na fase de 

conhecimento, quanto na de execução, levou em conta os parâmetros da Resolução nº 

15/2005. Tais cálculos constam no Relatório Analítico 2010 da Corregedoria Geral que traz a 

Consolidação Estatística da Justiça do Trabalho6. 

Faz-se o registro, portanto, da taxa de congestionamento na fase de 

conhecimento, tal como divulgado pela Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho: 

 

ESTATÍSTICAS ANUAIS (Resolução Nº 15/2005) 
FASE DE CONHECIMENTO 

2008 2009 2010 

Processos recebidos 24.075 31.337 30.189 

Existentes a julgar 30.008 39.714 40.808 

Solucionados 21.587 28.170 30.518 

Taxa de Congestionamento 28,18% 28,77% 26,87% 

 

O TRT 16ª Região adotou a Resolução 76/2009, para o cálculo da taxa de 

congestionamento das duas fases processuais, quando da elaboração dos seus indicadores 

estratégicos para o período de 2010 a 2014, até porque, para o acompanhamento das Metas 

Nacionais do Judiciário Brasileiro, coordenadas pelo Conselho Nacional de Justiça, os mesmos 

parâmetros são considerados. 

Por tal motivo, a Corregedoria Regional baseou-se nos resultados obtidos pelos 

parâmetros da Resolução Nº 76/2009 para avaliar o desempenho das Varas Trabalhistas da 

jurisdição no ano de 2011. 

Por tais parâmetros, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do 

TRT 16ª Região, nos três últimos anos, ficou assim configurada: 

 

ESTATÍSTICAS ANUAIS (Resolução Nº 76/2009) 
FASE DE CONHECIMENTO 

2009 2010 2011 

Casos novos 31.337 30.189 29.827 

Casos pendentes  39.714 11.186 10.530 

Baixados 28.420 11.173 32.226 

Taxa de Congestionamento 60% 33% 20% 

 

Metas do Judiciário Nacional relativas à fase de conhecimento: 

Metas Nacionais de 2010: 

                                                 
6
 http://www.tst.jus.br/estatistica/2010  
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• Meta Prioritária Nº 01 teve seu cumprimento encerrado em 2010, pois o seu 

conteúdo foi absorvido pela Meta Nacional Nº 03 de 2011. 

• Meta Prioritária Nº 02 consiste em “julgar todos os processos de conhecimento 

distribuídos (em 1º grau, 2º grau e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos 

processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competência do tribunal do júri, até 

31/12/2007”.  

O grau de cumprimento consiste na relação entre processos julgados e 

processos pendentes de julgamento, no universo de processos autuados até 31/12/2007.  A 

meta será cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%. 

Em janeiro de 2011 havia 97 (noventa e sete) processos que ingressaram entre 

01/01/2006 e 31/12/2007 e estavam pendentes de julgamento.  

Ao final do referido ano, ainda restaram 25 (vinte e cinco) processos pendentes 

de julgamento, assim distribuídos por Vara Trabalhista: 

 

CLASSE VARAS DO 
TRABALHO 

Quantitativo de 
Processos Pendentes 
de Julgamento - 2010 

Quantitativo de Processos 
Pendentes de Julgamento - 

2011 
I VT de Barreirinhas 02 00 

VT de S. João dos 
Patos 00 00 

VT de Pedreiras 00 00 
II 

VT de Timon 01 00 
III VT de Balsas 22 05 

VT de Caxias 00 00 
VT de Bacabal 01 00 
VT de Presidente Dutra 00 00 
VT de Estreito 00 00 

IV 

VT de Chapadinha 00 00 
VT de Açailândia 00 00 
VT de Santa Inês 00 00 
5ª VT de São Luís 09 00 
2ª VT de São Luís 10 01 
3ª VT de São Luís 03 00 
6ª VT de São Luís 00 00 
4ª VT de São Luís 24 08 
1ª VT de São Luís 08 02 

V 

VT de Barra do Corda 03 01 
VT de Imperatriz 00 00 

VI 
VT de Pinheiro 14 08 

TRT 16ª Região 97 25 
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META NACIONAL Nº 02 - 2010
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Gráfico 14 

 
 

Ao final de 2011 constatou-se que o TRT 16ª Região ainda não cumpriu a 

Meta Prioritária nº 02 de 2010, restando 25 (vinte e cinco) processos pendentes de 

julgamento, dentre aqueles que foram autuados até 31/12/2007, sob a responsabilidade das 

Varas: de Pinheiro (08 processos), da 4ª Vara do Trabalho de São Luís (08 processos), de 

Balsas (05 processos), da 1ª Vara do Trabalho de São Luís (02 processos), de Barra do Corda 

(01 processo) e da 2ª Vara do Trabalho de São Luís (01 processo). 

 

       Meta Nacional de 2011: 

• Meta Nacional Nº 03 consiste em "Julgar quantidade igual a de processos de 

conhecimento distribuídos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal." 

A meta estará cumprida se o percentual de cumprimento for MAIOR que 100% 

(ou seja, se os julgamentos corresponderem a 100% da quantidade de distribuídos e, no 

mínimo, mais 1)7. 

 

 

 

                                                 
7
 Metas Nacionais de 2011- Glossário e Esclarecimentos. 
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Classes Varas do Trabalho 
Processos  

Remanescentes 
(estoque) 

Processos  
Recebidos 

Processos 
Julgados 

Grau de 
cumprimento 

da meta 
(relação entre 

julgados x 
recebidos) % 

I VT de Barreirinhas 191 388 427 110 
VT de S. João dos 
Patos 100 594 556 94 

VT de Pedreiras 265 716 853 114 II 

VT de Timon 211 723 771 106 
III VT de Balsas 123 811 751 93 

VT de Caxias 500 1008 1067 106 
VT de Bacabal 523 1074 1534 143 
VT de Presidente Dutra 988 1156 1717 149 
VT de Estreito 336 1223 973 79 

IV 

VT de Chapadinha 114 1364 1057 77 
VT de Açailândia 498 1584 1790 113 
VT de Santa Inês 515 1793 1997 111 
5ª VT de São Luís 677 1845 1789 97 
2ª VT de São Luís 1060 1846 1521 82 
3ª VT de São Luís 596 1853 1812 98 
6ª VT de São Luís 356 1854 1744 94 
4ª VT de São Luís 651 1855 1709 92 
1ª VT de São Luís 448 1860 1820 98 

V 

VT de Barra do Corda 563 1967 1330 68 
VT de Imperatriz 740 2026 1894 93 

VI 
VT de Pinheiro 1075 2287 2250 98 

VII --- --- --- --- --- 
TRT 16ª Região 10530 29827 29362 98% 

 

 

Em 2011 havia 10.530 (dez mil, quinhentos e trinta) processos remanescentes 

(estoque), sendo recebidos 29.827 (vinte e nove mil, oitocentos e vinte e sete) casos novos e 

julgados 29.362 (vinte e nove mil, trezentos e sessenta e dois), restando uma diferença de 465 

(quatrocentos e sessenta e cinco) processos. Portanto, a meta não foi cumprida. 

O gráfico abaixo apresenta o demonstrativo do cumprimento da meta pelas 

Varas jurisdicionadas.  
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META NACIONAL 2011
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Gráfico 15 

 

Dentre as vinte e uma Varas da jurisdição, em análise, 08 (oito) cumpriram a 

meta: Vara do Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho de Bacabal, Vara do Trabalho 

de Pedreiras, Vara do Trabalho de Açailândia, Vara do Trabalho de Santa Inês, Vara do 

Trabalho de Barreirinhas, Vara do Trabalho de Timon e Vara do Trabalho de Caxias. 

Destaque para a Vara do Trabalho de Presidente Dutra, que apresentou o 

maior grau de cumprimento: 149%, julgando 561 (quinhentos e sessenta e um) 

processos a mais do que os recebidos em 2011. 

 

Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria, relativos à fase de 

conhecimento: 

• Indicador - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. 

A meta  do Tribunal é “reduzir em 5% ao ano a taxa de congestionamento na 

fase de conhecimento do 1º grau”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento 

do TRT 16ª Região, na fase de conhecimento, foi de 60%, temos o seguinte quadro 

demonstrativo dos percentuais a serem alcançados até o final do período estabelecido no 

planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014): 
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ANO 
RESULTADO PRETENDIDO  

(igual ou inferior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 55% 33% 

2011 50% 20% 

2012 45% --- 

2013 40% --- 

2014 35% --- 

 

No ano de 2010 o Tribunal apresentou a taxa de congestionamento no 

percentual de 33%. Em 2011 apresentou percentual ainda menor, de 20%, o que denota que 

CUMPRIU a meta antes mesmo do período final estabelecido até 2014.  

 

Classes Varas do Trabalho 

Taxa de 
Congestionamento na 

Fase de 
Conhecimento – 2010 

(%) 

Taxa de 
Congestionamento na 

Fase de 
Conhecimento – 2011 

(%) 
I VT de Barreirinhas 00 16 

VT de S. João dos Patos 00 28 
VT de Pedreiras 35 -23 II 
VT de Timon 13 17 

III VT de Balsas 48 16 
VT de Caxias 42 27 
VT de Bacabal 33 -7 
VT de Presidente Dutra 50 6 
VT de Estreito 31 41 

IV 

VT de Chapadinha 04 41 
VT de Açailândia 1 10 
VT de Santa Inês 17 -2 
5ª VT de São Luís 60 16 
2ª VT de São Luís 42 23 
3ª VT de São Luís 21 30 
6ª VT de São Luís 42 47 
4ª VT de São Luís 58 29 
1ª VT de São Luís 30 2 

V 

VT de Barra do Corda 53 24 
VT de Imperatriz 26 38 

VI 
VT de Pinheiro 24 20 

VII --- --- --- 
TRT 16ª Região 33% 20% 
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO - 2010/2011
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Gráfico 16 

 

• Indicador -  Índice de Conciliação. 

A meta do Tribunal é “aumentar em 5% ao ano o índice de conciliação na fase 

de conhecimento”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando o índice de conciliação foi de 

34%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a serem alcançados até o final 

do período estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal (2010-2014): 

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO  

(igual ou superior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 39% 30% 

2011 44% 35% 

2012 49% --- 

2013 54% --- 

2014 59% --- 

 

Em que pese o índice de conciliação ter aumentado em cinco pontos 

percentuais em relação ao ano passado, constata-se que não foi suficiente para atender à 

pretensão do Tribunal, isto é, a meta NÃO foi cumprida. 
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  ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO 

Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011 

I VT de Barreirinhas 10 05 23 
VT de S. João dos Patos 29 18 33 
VT de Pedreiras 23 17 24 II 
VT de Timon 34 40 34 

III VT de Balsas 40 25 36 
VT de Caxias 30 23 36 
VT de Bacabal 29 25 38 
VT de Presidente Dutra 54 60 40 
VT de Estreito 29 25 51 

IV 

VT de Chapadinha 14 24 40 
VT de Açailândia 24 25 30 
VT de Santa Inês 21 23 21 
5ª VT de São Luís 52 44 43 
2ª VT de São Luís 45 43 39 
3ª VT de São Luís 43 38 39 
6ª VT de São Luís 43 41 41 
4ª VT de São Luís 43 40 39 
1ª VT de São Luís 46 39 42 

V 

VT de Barra do Corda 22 31 34 
VT de Imperatriz 30 22 35 

VI 
VT de Pinheiro 20 11 22 

VII --- --- --- --- 
TRT 16ª Região 34% 30% 35% 
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ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO - 2010 E 2011

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

V
T 

d
e 

S
an

ta
 In

ê
s

V
T 

de
 P

in
he

ir
o

V
T

 d
e

 B
a

rr
e

ir
in

ha
s

V
T 

de
 P

e
d

re
ir

a
s

V
T

 d
e 

A
ç

ai
lâ

n
di

a

V
T

 d
e

 S
. J

o
ão

 d
o

s 
P

at
o

s

V
T

 d
e

 T
im

o
n

V
T

 d
e 

B
a

rr
a 

d
o 

C
or

d
a

V
T

 d
e

 Im
p

er
at

ri
z

V
T

 d
e

 B
a

ls
a

s

V
T

 d
e

 C
a

x
ia

s

V
T 

d
e 

B
ac

a
ba

l

2
ª V

T
 d

e
 S

ã
o 

Lu
ís

3
ª V

T
 d

e
 S

ã
o 

Lu
ís

4
ª V

T
 d

e
 S

ã
o 

Lu
ís

V
T 

d
e 

P
re

s
id

e
nt

e
 D

u
tr

a

V
T

 d
e

 C
h

ap
ad

in
h

a

6
ª V

T
 d

e
 S

ã
o 

Lu
ís

1
ª V

T
 d

e
 S

ã
o 

Lu
ís

5
ª V

T
 d

e
 S

ã
o 

Lu
ís

V
T

 d
e

 E
s

tr
ei

to

Índice de conciliação em 2010

Índice de conciliação em 2011

Índice pretendido pelo TRT 16ª Região em 2011
 

 

No ano de 2011, entre as 21 (vinte e uma) Varas da Jurisdição, sob análise, 

destacou-se a Vara do Trabalho de Estreito, como sendo a única que alcançou a meta 

pretendida pelo Regional, apresentando o maior índice de conciliação, no percentual de 

51%. 

O quadro abaixo demonstra, em ordem decrescente, a contribuição de cada 

magistrado, em exercício, nas conciliações realizadas pelo Tribunal, independentemente da 

fase processual: 

 JUÍZES DO 1º GRAU QUANTIDADE 
1 Eduardo Batista Vargas 597 
2 Bruno de Carvalho Motejunas 518 
3 Francisco José Campelo Galvão  488 
4 Leonardo Henrique Ferreira 456 
5 Higino Diomendes Galvão  450 
6 Fernando Luiz Duarte Barboza 442 
7 Fábio Ribeiro Sousa 414 
8 Elzenir Lauande Franco 352 
9 Maurílio Ricardo Neris 326 
10 Francisco José de Carvalho Neto 323 
11 Francisco Tarcísio Almeida de Araújo  320 
12 João Henrique Gayoso e Almendra Neto 313 
13 Carlos Gustavo Brito Castro 311 
14 Amílcar Gonçalves Rocha  296 
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15 Liliane de Lima Silva 289 
16 Mário Lúcio Batigniani 283 
17 Érika Guimarães Gonçalves Septímio 278 
18 Juacema Aguiar Costa 277 
19 Maria do Socorro Almeida de Sousa 275 
20 Jean Fábio Almeida de Oliveira 272 
21 Márcia Suely Corrêa Moraes 268 
22 Paulo Sérgio Mont'Alverne Frota  255 
23 Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos 254 
24 Joanna D'Arck S. Ribeiro 250 
25 Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha 248 
26 Francisco Xavier de Andrade Filho 239 
27 Carolina Burlamaqui Carvalho 232 
28 Saulo Tarcísio de Carvalho Fontes 232 
29 Nelson Robson Costa de Souza 227 
30 Maria da Conceição Meirelles Mendes 225 
31 Gabrielle Amado Boumann 205 
32 Alisson Almeida de Lucena. 202 
33 Antonio de Pádua Muniz Corrêa 202 
34 Solange Cristina Passos de Castro 192 
35 Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort 188 
36 Manoel Joaquim Neto 182 
37 Ângela Cristina C. de Mota Luna 174 
38 Jaime Luis Bezerra Araújo 117 
39 Érico Renato Serra Cordeiro 105 
40 Roberta de Melo Carvalho 85 

TRT 16ª REGIÃO 11.362 

 

Destacaram-se, com maior participação: o Exmo. Juiz Eduardo Batista 

Vargas, conciliando 597 (quinhentos e noventa e sete) processos, o Exmo. Juiz Bruno de 

Carvalho Motejunas, conciliando 518 (quinhentos e dezoito) processos e o Exmo. Juiz 

Francisco José Campelo Galvão, conciliando 488 (quatrocentos e oitenta e oito) processos. 

Registra-se que, no ano de 2010, o Exmo. Juiz Eduardo Batista Vargas foi 

também o juiz que mais conciliou, dentre todos os juízes do 1º grau em atuação no Regional. 

Conciliou 659 (seiscentos e cinqüenta e nove) processos, naquele ano. 

Fase de Execução: 

Taxa de congestionamento na fase de execução: 

Semelhante situação ao explicitado anteriormente, em relação ao cálculo da 

taxa de congestionamento na fase de conhecimento, ocorreu quanto ao cálculo da taxa de 

congestionamento na fase de execução para o ano de 2010. 

A Corregedoria Geral, por não dispor dos dados necessários à aplicação dos 

parâmetros da fórmula constante na Resolução nº 76-2009 do CNJ, de 12/05/2009, visto não 

constar dos Boletins Estatísticos, calculou a taxa de congestionamento na fase de execução 

pelos parâmetros antigos, conforme a Resolução nº 15-2005 do CNJ. 
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 Faz-se o registro, portanto, da taxa de congestionamento na fase de execução, 

tal como divulgado pela Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho: 

 

ESTATÍSTICAS ANUAIS (Resolução Nº 
15/2005) FASE DE EXECUÇÃO 

2008 2009 2010 

Processos a executar 43.425 41.573 44.336 

Execuções encerradas 7.671 6.034 7.249 

Processos remetidos ao arquivo provisório 1.935 1.238 1.280 

Taxa de Congestionamento 77,21% 82,40% 80,75% 

 

Por estes parâmetros, a taxa de congestionamento na fase de execução dos 

Tribunais Trabalhistas do Brasil, em 2010, foi de 68,61%, ocupando, o TRT 16ª Região, a  4ª 

maior taxa de congestionamento entre os Tribunais do país8. 

A Corregedoria Regional, pelos motivos dantes explicitados, utilizou a fórmula 

constante na Resolução nº 76-2009 do CNJ, de 12/05/2009, isto é: 1 – [total de processos 

baixados9/(casos novos + casos pendentes)]. 

 

ESTATÍSTICAS ANUAIS (Resolução Nº 76/2009) 
FASE DE EXECUÇÃO 

2009 2010 2011 

Casos novos de execução 6.759 9.306 9.230 

Casos pendentes de execução 34.540 34.301 36.764 

Processos baixados de execução 9.782 6.601 10.661 

Taxa de Congestionamento 76% 85% 77% 

 

Conciliação na fase de execução: 

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de conciliações, na fase de execução, 
realizadas pelas Varas Trabalhistas da jurisdição nos três últimos anos. 

 
 

ESTATÍSTICAS ANUAIS 
CONCILIAÇÃO 

2009 2010 2011 

Conciliados na Vara na fase de Execução 810 1.197 1.032 

Total de Conciliações realizadas 10.355 10.463 11.362 

                                                 
8
 Relatório Geral da Justiça do Trabalho – 2010. 

http://www.tst.jus.br/documents/10157/73639/Relat%C3%B3rio+Anal%C3%ADtico+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho   
9 Anexo da Resolução 76/2009 – “Consideram-se baixados os processos remetidos para outros órgãos competentes, para a 
instância superior e arquivados, à exceção de diligências”. 
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Das conciliações realizadas pelo Tribunal, 9% foram relativas a processos que 
estão na fase de execução. 

 

Núcleo de Apoio à Execução:  

O Núcleo de Apoio à Execução foi criado pela Resolução Administrativa nº 113-

2011, de 09 de junho de 2011, em substituição ao Juízo Auxiliar de Execução, dando 

cumprimento à Meta Nacional nº 05, do ano de 2011, do Conselho Nacional de Justiça, que 

estabelecia a criação de uma unidade administrativa de apoio ao processamento de execuções 

trabalhistas. O Núcleo está vinculado à Presidência do Tribunal. 

Assim ficou a estatística dos três últimos anos do Juízo Auxiliar de Execução: 

 

 2009 2010 2011 
Remanescentes do ano anterior 432 505 600 
Processos recebidos 447 484 4.141 
Total a executar 879 989 4.741 
Processos devolvidos sem solução 106 82 12 
Execução encerrada (solucionada) 268 307 477 
Remanescentes do período 505 600 4.252 
Índice de solução 30,48% 31,04% 10,06% 
Conciliados 34 06 72 
 

ÍNDICE DE SOLUÇÃO NAEX - 2009-2011
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Gráfico 18 

Observa-se que em 2011 houve uma drástica diminuição no percentual de 

processos solucionados (10,06%) devido ao aumento expressivo do número de processos 

recebidos em 2011, em face da ampliação das atribuições do antigo Juízo Auxiliar de 

Execução quando da criação do Núcleo.  

 

Meta do Judiciário Nacional relativa à fase de execução: 
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Meta Nacional de 2010: 

• Meta Prioritária Nº 03 

A Meta Prioritária Nº 03 consiste em “reduzir em pelo menos 10% o acervo de 

processos na fase de cumprimento ou de execução e, em 20%, o acervo de execuções fiscais 

(referência: acervo em 31 de dezembro de 2009)”. 

O Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região apresentava, em 

dezembro/2009, 32.719 (trinta e dois mil, setecentos e dezenove) processos pendentes de 

execução trabalhista.  

A diminuição do acervo em 10% implicaria na existência de 29.447 (vinte e nove 

mil, quatrocentos e quarenta e sete) processos para execução. 

O quadro abaixo demonstra o número de processos pendentes de execução, em 

relação aos processos de natureza trabalhista, nos últimos três anos, de acordo com o 

glossário da meta: 

  PROCESSOS PENDENTES DE 
EXECUÇÃO TRABALHISTA 

Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011 

I VT de Barreirinhas 358 408 402 
VT de S. João dos Patos 106 203 41 
VT de Pedreiras 1063 756 716 II 
VT de Timon 154 75 133 

III VT de Balsas 650 608 378 
VT de Caxias 651 605 468 
VT de Bacabal 1446 1520 1270 
VT de Presidente Dutra 269 336 294 
VT de Estreito 319 303 383 

IV 

VT de Chapadinha 888 841 541 
VT de Açailândia 1056 1369 1787 
VT de Santa Inês 909 744 472 
5ª VT de São Luís 2398 2348 2062 
2ª VT de São Luís 3511 3358 3024 
3ª VT de São Luís 3486 3559 3435 
6ª VT de São Luís 2856 3130 2682 
4ª VT de São Luís 3088 2956 2714 
1ª VT de São Luís 3963 4278 3793 

V 

VT de Barra do Corda 508 500 815 
VT de Imperatriz 3987 4342 4813 

VI 
VT de Pinheiro 1053 816 1123 
TRT 16ª Região 32719 3305510 31346 

 

                                                 
10 O resultado apresentado no Relatório Anual da Vice-Presidência e Corregedoria fora extraído do Boletim Estatístico, sendo 
refeito com base no glossário da Meta. 
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META PRIORITÁRIA Nº 03 - EXECUÇÕES TRABALHISTAS
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Gráfico 19 

 

Comparando o resultado de 2011 com o do ano de 2010, em que pese a 

diminuição do acervo de processos pendentes para execução não fiscal, constatou-se que o 

Tribunal NÃO conseguiu cumprir a meta. 

Registra-se, no entanto, que tiveram melhor desempenho, alcançando o 

patamar pretendido pela Meta, as Varas de São João dos Patos, Timon, Balsas, Caxias, 

Chapadinha, Santa Inês, Pedreiras, Bacabal e as 2ª, 4ª e 5ª de São Luís. 

Em relação às execuções fiscais, o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

apresentava, em dezembro/2009, 2.340 (dois mil, trezentos e quarenta) processos pendentes.  

A diminuição do acervo em 20% implicaria na existência de 1.872 (um mil, 

oitocentos e setenta e dois) processos pendentes de execução fiscal ao final do ano de 2010. 

Abaixo o demonstrativo do número de processos pendentes de execução fiscal, 

nos três últimos anos, de acordo com o glossário da meta: 

 

  PROCESSOS PENDENTES DE EXECUÇÃO FISCAL 

Classes Varas do Trabalho 2009 2010 2011 

I VT de Barreirinhas 0 0 3 
VT de S. João dos Patos 2 6 14 
VT de Pedreiras 0 0 1 II 
VT de Timon 5 08 51 

III VT de Balsas 0 2 2 
IV VT de Caxias 53 36 27 
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VT de Bacabal 0 74 99 
VT de Presidente Dutra 0 6 8 
VT de Estreito 8 12 44 
VT de Chapadinha 0 4 13 
VT de Açailândia 44 90 200 
VT de Santa Inês 23 51 55 
5ª VT de São Luís 443 447 530 
2ª VT de São Luís 10 -41 -55 
3ª VT de São Luís 638 612 599 
6ª VT de São Luís 529 539 563 
4ª VT de São Luís 292 283 253 
1ª VT de São Luís 5 30 97 

V 

VT de Barra do Corda 15 24 31 
VT de Imperatriz 273 281 339 

VI 
VT de Pinheiro 0 8 5 
TRT 16ª Região 2340 247211 2879 

 

 

META PRIORITÁRIA Nº 03 - FISCAL
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Gráfico 19 

 

Em relação à execução fiscal, constata-se que, de igual modo, o Tribunal NÃO 

conseguiu cumprir a meta. 

As Varas do Trabalho de Bacabal, Balsas, Barreirinhas, Chapadinha, 

Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra e São João dos Patos, no entanto, cumpriram a 

meta. 

 

                                                 
11 Idem. 
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Indicadores de Desempenho acompanhados pela Corregedoria relativas à fase de 

execução: 

• Indicador -  Taxa de Congestionamento na Fase de Execução. 

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 10% a taxa de congestionamento na 

fase de execução do 1º Grau em 2010 e em 5% nos anos subseqüentes”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando a taxa de congestionamento 

na fase de execução foi de 76%, temos o seguinte quadro demonstrativo dos percentuais a 

serem alcançados até o final do período estabelecido no planejamento estratégico do Tribunal 

(2010-2014): 

 

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO  

(igual ou inferior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 66% 85% 

2011 61% 77% 

2012 56% --- 

2013 51% --- 

2014 46% --- 

 

Comparando-se com o ano passado, constata-se que houve uma diminuição em 

oito pontos percentuais na taxa de congestionamento na fase de execução observada pelo 

Tribunal em 2011. No entanto, não conseguiu alcançar a taxa pretendida de 61%. Portanto, 

não cumpriu a meta.  

Levantados os dados, constatou-se a seguinte situação, nas Varas Trabalhistas 

sob análise, em relação aos anos de 2010 e 2011: 

 

Taxa de Congestionamento na Fase de Execução (%) 
Classes Varas do Trabalho 

2010 2011 

I VT de Barreirinhas 72 77 
VT de S. João dos Patos 75 65 
VT de Pedreiras 78 76 II 

VT de Timon 62 59 
III VT de Balsas 89 62 

VT de Caxias 81 50 
VT de Bacabal 77 71 
VT de Presidente Dutra 51 69 

IV 

VT de Estreito 71 72 
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VT de Chapadinha 70 57 
VT de Açailândia 78 86 
VT de Santa Inês 58 56 
5ª VT de São Luís 92 71 
2ª VT de São Luís 85 71 
3ª VT de São Luís 85 85 
6ª VT de São Luís 93 77 
4ª VT de São Luís 94 76 
1ª VT de São Luís 95 78 

V 

VT de Barra do Corda 82 83 
VT de Imperatriz 94 97 

VI 
VT de Pinheiro 87 81 

VII --- --- --- 
TRT 16ª Região 85% 77% 

   

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUÇÃO 2010-2011
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Gráfico 20 

Dentre as vinte e uma Varas da jurisdição, em análise, apenas 04 (quatro) 

cumpriram a meta: a  Vara do Trabalho de Timon, de Caxias, de Chapadinha e de Santa 

Inês. 

Destacou-se a Vara do Trabalho de Caxias com a menor taxa: 51%. 

Prazos médios: 

Para a primeira audiência: 

Os prazos médios para realização da primeira audiência dos processos 

submetidos ao rito sumaríssimo e ao procedimento comum, nos três últimos anos, são os 

seguintes: 
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Prazo Médio Ritos 2009 2010 2011 

Sumaríssimo 44 45 50 
Realização da 1ª audiência 

Ordinário 54 56 59 
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Gráfico 21 

 

Abaixo o demonstrativo do prazo médio para realização da 1ª audiência nos 
anos de 2010 e 2011: 

 

Prazo médio para realização  
da 1ª Audiência 2010  

Prazo médio para realização  
da 1ª Audiência 2011 Classes Varas do Trabalho 

Rito 
Sumaríssimo Rito Ordinário 

Rito 
Sumaríssimo Rito Ordinário 

I VT de Barreirinhas 18 38 32 41 
VT de S. João dos 
Patos 30 31 36 41 

VT de Pedreiras 32 42 35 39 II 

VT de Timon 37 42 40 44 
III VT de Balsas 38 45 46 57 

VT de Caxias 74 79 54 63 
VT de Bacabal 76 81 50 48 
VT de Presidente 
Dutra 51 62 42 50 

VT de Estreito 44 47 39 43 

IV 

VT de Chapadinha 23 32 34 37 
VT de Açailândia 29 43 46 58 
VT de Santa Inês 51 53 64 71 
5ª VT de São Luís 48 41 36 28 
2ª VT de São Luís 41 68 84 107 

V 

3ª VT de São Luís 37 48 43 47 
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6ª VT de São Luís 21 36 31 48 
4ª VT de São Luís 64 71 88 96 
1ª VT de São Luís 23 56 26 49 
VT de Barra do 
Corda 21 23 23 27 

VT de Imperatriz 46 78 54 80 
VI 

VT de Pinheiro 145 153 156 154 
VII --- --- --- --- --- 

TRT 16ª Região 45 56 50 59 

 

PRAZO MÉDIO 1ª AUD. RITO SUMARÍSSIMO 2010-2011
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Gráfico 22 

 

Em 2011, o prazo médio do TRT 16ª Região para realização da primeira 

audiência nos processos submetidos ao rito sumaríssimo foi de 50 (cinquenta) dias, em 

desacordo com o disposto no artigo 852-B, III, da CLT. Nos processos submetidos ao rito 

ordinário, o prazo médio para realização da primeira audiência foi de 59 (cinquenta e nove) 

dias. 

Nenhuma das Varas da jurisdição cumpriu com o prazo legal de quinze dias 

para a realização da primeira audiência nos processos submetidos ao rito sumaríssimo. As 

Varas que obtiveram melhor desempenho, não ultrapassando trinta dias, foram: a 1ª Vara do 

Trabalho de São Luís e a Vara do Trabalho de Barra do Corda, esta última com o menor 

prazo: 23 (vinte e três) dias. 
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PRAZO MÉDIO 1ª AUD. RITO ORDINÁRIO - 2010-2011
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Gráfico 23 

 

Em relação ao rito ordinário, o menor prazo médio verificado foi na Vara do 

Trabalho de Barra do Corda, que realizou a primeira audiência com vinte e sete dias. 

 

Para julgamento12: 

O prazo médio entre a data de conclusão e do julgamento, observado pelo 

Regional no ano de 2011, dos processos submetidos ao rito sumaríssimo, foi de 16 (dezesseis) 

dias e para os processos submetidos ao rito ordinário, de 28 (vinte e oito) dias.  

 

Prazo médio para 
Julgamento  2010 

(conclusão ao julgamento) 

Prazo médio para 
Julgamento  2011 

(conclusão ao julgamento) Classes Varas do Trabalho 
Rito 

Sumaríssimo 
Rito 

Ordinário 
Rito 

Sumaríssimo 
Rito 

Ordinário 
I VT de Barreirinhas 04 04 08 26 

VT de S. João dos 
Patos 04 08 13 17 

VT de Pedreiras 08 10 03 04 II 

VT de Timon 17 20 13 15 
III VT de Balsas 07 17 19 35 

VT de Caxias 25 28 42 48 
VT de Bacabal 23 22 11 13 

IV 

VT de Presidente Dutra 2 06 03 05 

                                                 
12 Dados extraídos dos Boletins Estatísticos Mensais das Varas 
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VT de Estreito 04 08 07 15 
VT de Chapadinha 06 07 08 07 
VT de Açailândia 06 09 11 10 
VT de Santa Inês 03 02 05 05 
5ª VT de São Luís 27 58 37 57 
2ª VT de São Luís 36 43 36 52 
3ª VT de São Luís 17 31 18 34 
6ª VT de São Luís 9 21 15 22 
4ª VT de São Luís 42 49 29 95 
1ª VT de São Luís 18 28 12 16 

V 

VT de Barra do Corda 71 160 34 92 
VT de Imperatriz 05 08 05 10 

VI 
VT de Pinheiro 17 21 04 15 

VII --- --- --- --- --- 
TRT 16ª Região 17 27 16 28 

 

PRAZO MÉDIO JULGAMENTO - RITO SUMARÍSSIMO - 2010/2011 
(da conclusão ao julgamento)
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Gráfico 24 

 

Das vinte e uma Varas da jurisdição, sob análise, 08 (oito) tiveram melhor 

desempenho, em 2011, apresentando prazo médio para julgamento, igual ou inferior a 10 

(dez) dias (inciso II do artigo 189 do Código de Processo Civil): Vara do Trabalho de Pedreiras, 

Vara do Trabalho de Presidente Dutra, Vara do Trabalho de Pinheiro, Vara do Trabalho de 

Imperatriz, Vara do Trabalho de Santa Inês, Vara do Trabalho de Estreito, Vara do Trabalho de 

Barreirinhas e Vara do Trabalho de Chapadinha.  

As Varas do Trabalho de Bacabal, Açailândia, São João dos Patos, Timon, 

Balsas, 1ª, 3ª, 4ª e 6ª de São Luís, apresentaram prazo médio para julgamento nos processos 

submetidos ao rito sumaríssimo entre 11 (onze) e 30 (trinta) dias. 
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As Varas do Trabalho de Barra do Corda, de Caxias, 2ª e 5ª de São Luís, 

extrapolaram o prazo de 30 (trinta) dias. 

As Varas do Trabalho de Pedreiras e Presidente Dutra apresentaram o 

menor prazo médio de julgamento entre a data da conclusão ao julgamento, nos 

processos submetidos ao rito sumaríssimo: 03 (três) dias.  

 

PRAZO MÉDIO JULGAMENTO - RITO ORDINÁRIO - 2010/2011 
(da conclusão ao julgamento)
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Em relação ao prazo médio de julgamento nos processos submetidos ao rito 

ordinário, 06 (seis) Varas apresentaram melhor desempenho: as Varas do Trabalho de 

Pedreiras, de Presidente Dutra, de Santa Inês, de Chapadinha, de Açailândia e de Imperatriz, 

não ultrapassando o prazo de 10 (dez) dias (inciso II do artigo 189 do Código de Processo 

Civil). 

As Varas do Trabalho de Bacabal, Estreito, Pinheiro, Timon, São João dos 

Patos, Barreirinhas, 1ª e 6ª de São Luís, apresentaram prazo médio de julgamento entre 11 

(onze) e 30 (trinta) dias. 

As Varas do Trabalho de Balsas, Caxias, Barra do Corda, 2ª, 3ª, 4ª e 5ª de São 

Luís, extrapolaram o prazo de 30 (trinta) dias. 

A Vara do Trabalho de Pedreiras obteve o melhor desempenho, com prazo 

médio da conclusão ao julgamento nos processos submetidos ao rito ordinário de 

apenas 04 (quatro) dias. 
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• Indicador – Prazo Médio de Julgamento. 

A meta do Tribunal consiste em “reduzir em 5% ao ano o prazo médio de 

julgamento no 1º Grau”.  

Para este indicador, o prazo médio foi calculado a partir do número de dias 

decorridos entre a data de autuação e a data de julgamento, dividido pelo número de 

processos julgados, independentemente do rito processual.  

Tomando como referência o ano de 2009, quando o prazo médio para 

julgamento do Tribunal foi de 145 (cento e quarenta e cinco) dias, temos o seguinte quadro 

demonstrativo da pretensão do Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento 

estratégico (2010-2014): 

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO  

(igual ou inferior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 138 dias 144 dias 

2011 131 dias 174 dias 

2012 124 dias --- 

2013 118 dias --- 

2014 112 dias --- 

 

Pelo observado, constata-se que o Tribunal não cumpriu a meta, tendo, 

inclusive, desempenho inferior ao observado em 2010.  

 

Prazo Médio de Julgamento (autuação ao julgamento - 
dias)  Classes Varas do Trabalho 

2010 2011 

I VT de Barreirinhas 118 132 
VT de S. João dos Patos 103 111 
VT de Pedreiras 96 89 II 

VT de Timon 96 136 
III VT de Balsas 101 165 

VT de Caxias 165 214 
VT de Bacabal 99 106 
VT de Presidente Dutra 66 115 
VT de Estreito 92 169 

IV 

VT de Chapadinha 53 90 
VT de Açailândia 65 109 
VT de Santa Inês 169 159 
5ª VT de São Luís 239 302 
2ª VT de São Luís 156 185 

V 

3ª VT de São Luís 195 203 
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6ª VT de São Luís 140 147 
4ª VT de São Luís 303 334 
1ª VT de São Luís 187 223 
VT de Barra do Corda 219 240 
VT de Imperatriz 89 92 

VI 
VT de Pinheiro 243 341 

VII --- --- --- 
TRT 16ª Região 144 174 

 

Prazo Médio de Julgamento (autuação ao julgamento) - 2011
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Gráfico 26 

 

Dentre as Varas da jurisdição, sob análise, 07 (sete) cumpriram a meta: a Vara 

do Trabalho de Pedreiras, a de Chapadinha, a de Imperatriz, a de Bacabal, de Açailândia, a de 

São João dos Patos e a de Presidente Dutra. 

A Vara do Trabalho de Pedreiras obteve o melhor desempenho: 89 (oitenta 

e nove) dias. 

Atos privativos dos magistrados: 

Produtividade dos Juízes Titulares de Vara13: 

  Esclarece-se que foi dado destaque às ausências legais dos magistrados 

somente nas situações em que o período de ausência foi igual ou superior a 60 (sessenta) 

dias.  

                                                 
13 

 O quantitativo de conciliações, decisões, despachos e audiências são extraídos dos Boletins Estatísticos Mensais das Varas; as 
informações sobre as ausências legais dos juízes da primeira jurisdição foram fornecidas pela Diretoria de Pessoal. 
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Classes 
Varas do 
Trabalho 

Juízes Titulares Conciliações Decisões Despachos Audiências 

I 
VT de 
Barreirinhas 

Manoel Lopes 
Veloso Sobrinho14 --- --- --- --- 

VT de S. João 
dos Patos 

Manoel Joaquim 
Neto15 182 4526 516 776 

VT de 
Pedreiras 

Maria da Conceição 
Meirelles Mendes16 225 2609 574 1402 II 

VT de Timon Francisco José de 
Carvalho Neto17 323 2666 462 1029 

III VT de Balsas Rui Oliveira de 
Castro Vieira18 --- --- --- 0 

VT de Caxias Maria do Socorro 
Almeida de Sousa 275 2860 341 1242 

VT de Bacabal 
Liliana Maria 
Ferreira S. 
Bouéres19 

--- --- --- --- 

VT de 
Presidente 
Dutra 

Bruno de Carvalho 
Motejunas20 518 4645 635 1324 

VT de Estreito Leonardo Henrique 
Ferreira21 332 1998 234 702 

IV 

VT de 
Chapadinha 

Francisco Tarcísio 
Almeida de Araújo22 320 6700 580 1245 

VT de 
Açailândia 

Higino Diomedes 
Galvão 450 8812 1344 2989 

VT de Santa 
Inês 

Antônio de Pádua 
Muniz Corrêa 202 4983 712 879 

5ª VT de São 
Luís 

Noélia Maria 
Cavalcanti Martins e 
Rocha23 

248 5556 263 1004 

2ª VT de São 
Luís 

Saulo Tarcísio de 
Carvalho Fontes 232 5781 339 859 

3ª VT de São 
Luís 

Paulo Sérgio 
Mont'alverne Frota 255 5310 402 974 

6ª VT de São 
Luís 

Amílcar Gonçalves 
Rocha 296 1667 273 1226 

V 

4ª VT de São 
Luís 

Solange Cristina 
Passos de Castro 

192 5732 229 735 

                                                 
14 

O Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho esteve auxiliando a Corregedoria, nas questões de natureza administrativa, desde 
30/07/2010 (Portarias GP nºs 341 e 358-2010) até 16/01/2012 (Portaria GP nº 18/2012). 
15

 O Exmo. Juiz Manoel Joaquim Neto esteve de férias no período de 17.01 a 01.02.2011, 02.02 a 03.03.2011, 18 a 31.07.2011 e 
de 13 a 28.10.2011;  
16 

A Exma Juíza Maria da Conceição Meirelles Mendes esteve de férias no período de 10.01 a 08.02.2011, de 09.02 a 10.03.2011 
e de 23.10.2011 01 a 30.08.2011; esteve de licença médica no período de 17 a 23.10.2011 e de licença por falecimento de sua 
genitora no período de 17 a 24.11.2011;  
 

17
 O Exmo. Juiz Francisco José de Carvalho Neto esteve de férias no período de 13.12.2010 a 11.01.2011, 01 a 30.07.2011, 01 a 

30.12.2011; 
18 O Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira está em disponibilidade desde 12/03/2009. 
19

 A Exma. Juíza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres esteve afastada de suas atividades judicantes desde 23/11/09 até 
31/12/2011 (Portarias GP nºs 670/2009, 04/2010, 67/2010 e 80/2011). 
20 

O Exmo. Juiz Bruno de Carvalho Montejunas esteve de férias nos períodos: 10.01 a 08.02.2011; 17.11 a 16.12.2011; de licença 
médica no período de 13 a 24.06.2011; de licença paternidade no período de 07 a 11.11.2011; em trânsito no período de 14 a 
27.02.2011; 
21

 O Exmo. Juiz Leonardo Henrique Ferreira tomou posse como Juiz Titular da Vara do Trabalho de Estreito em 26/05/2011; 
22

 O Exmo Juiz Francisco Tarcísio Almeida de Araújo esteve de férias nos períodos de 14.03 a 03.04.2011, 08 a 16.09.2011, 21.09 
a 16.10.2011; em trânsito no período de 25.11 a 05.12.2011; 
23

 A Exma. Juíza Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha esteve de férias nos períodos: 07 a 13.02.2011, 25.04 a 22.05.2011, 
30.06 a 01.07.2011, 11 a 21.07.2011 e 03 a 21.11.2011; esteve afastada para tratamento de saúde nos períodos: 21 a 30.03.2011, 
13 a 17.06.2011, 04 a 08.07.2011, 23 a 25.11.2011; afastada para tratamento de doença em pessoa da família de 05 a 08.04.2011;  
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Cordeiro24 
1ª VT de São 
Luís 

Juacema Aguiar 
Costa25 277 2471 424 1031 

VT de Barra 
do Corda 

Francisco José 
Campelo Galvão 488 8754 2269 4255 

VT de 
Imperatriz 

Fernanda Franklin 
da Costa Ramos 
Belfort26  

188 5285 379 1225 
VI 

VT de Pinheiro Érico Renato da 
Serra Cordeiro27 105 2392 334 426 

VII --- --- --- --- --- --- 
TRT 16ª Região 5108 82747 10310 23323 

 

Prazo médio de julgamento (da conclusão ao julgamento) dos Juízes Titulares: 
 

Prazo Médio de Julgamento (da conclusão ao 
julgamento) 

Prazo Médio da Vara28 Prazo Médio do Juiz29 Classes 
Varas do 
Trabalho 

Juízes Titulares 

Sumaríssimo Ordinário Sumaríssimo Ordinário 

I 
VT de 
Barreirinhas 

Manoel Lopes 
Veloso Sobrinho 08 26 --- --- 

VT de S. João 
dos Patos 

Manoel Joaquim 
Neto 13 17 04 09 

VT de 
Pedreiras 

Maria da 
Conceição 
Meirelles Mendes 

03 04 06 05 II 

VT de Timon Francisco José de 
Carvalho Neto 13 15 30 14 

III VT de Balsas Rui Oliveira de 
Castro Vieira 19 35 --- --- 

VT de Caxias Maria do Socorro 
Almeida de Sousa 42 48 38 36 

VT de 
Bacabal 

Liliana Maria 
Ferreira S. 
Bouéres 

11 13 --- --- 

VT de 
Presidente 
Dutra 

Bruno de Carvalho 
Motejunas 03 05 11 05 

VT de Estreito Leonardo Henrique 
Ferreira 07 15 21 28 

IV 

VT de 
Chapadinha 

Francisco Tarcísio 
Almeida de Araújo 08 07 01 09 

VT de 
Açailândia 

Higino Diomedes 
Galvão 11 10 12 18 V 

VT de Santa 
Inês 

Antônio de Pádua 
Muniz Corrêa 05 05 03 03 

                                                                                                                                                             
24

 A Exma. Juíza Solange Cristina Passos de Castro esteve de férias no período de 02 a 31.05.2011 e de licença médica nos 
períodos: 07 e 08.04.2011, 16 a 19.08.2011, 24 a 26.08.2011, 28.08 a 05.09.2011, 16 a 20.09.2011 e 06 a 21.12.2011; 
25 A Exma. Juíza Juacema Aguar Costa esteve de férias nos períodos: 25.04 a 18.05.2011, 04.07 a 02.08.2011, 12.09 a 
11.10.2011 e 09.11 a 27.11.2011;        
26 

A Exma. Juíza Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort esteve de férias nos períodos de 10.12.2010 a 08.01.2011, 01 a 
30.0.2011 e de licença médica nos períodos: 30 e 31.05.2011 e 29.08 a 06.11.2011; 
27

 O Exmo. Juiz Érico Renato Serra Cordeiro esteve de férias nos períodos de 21.03 a 19.04.2011, 17.11 a 16.12.2011; de licença 
médica nos períodos 04 a 13.05.2011 e de 16.05 a 16.11.2011; 
28 Dado extraído do Boletim Estatístico Mensal da Vara (Quadro IV, item III) 
29 Dado extraído do SAPT 1 em: consulta/conclusos-julgados/juízes/período 
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5ª VT de São 
Luís 

Noélia Maria 
Cavalcanti Martins 
e Rocha 

37 57 24 41 

2ª VT de São 
Luís 

Saulo Tarcísio de 
Carvalho Fontes 36 52 60 61 

3ª VT de São 
Luís 

Paulo Sérgio 
Mont'alverne Frota 18 34 17 64 

6ª VT de São 
Luís 

Amílcar Gonçalves 
Rocha 15 22 08 13 

4ª VT de São 
Luís 

Solange Cristina 
Passos de Castro 
Cordeiro 

29 95 84 101 

1ª VT de São 
Luís 

Juacema Aguiar 
Costa 12 16 30 30 

VT de Barra 
do Corda 

Francisco José 
Campelo Galvão 34 92 22 53 

VT de 
Imperatriz 

Fernanda Franklin 
da Costa Ramos 
Belfort  

05 10 08 31 
VI 

VT de 
Pinheiro 

Érico Renato da 
Serra Cordeiro 04 15 04 09 

TRT 16ª Região  16 28 --- --- 

 

Produtividade dos Juízes Substitutos: 
 

Juízes Substitutos Conciliações Despachos Decisões Audiências 
Alisson Almeida de Lucena 202 5039 1065 1075 
Ângela Cristina Carvalho Mota Luna30 174 2850 486 904 

Carlos Eduardo Evangelista B. Santos31 254 2982 454 1146 

Carlos Gustavo Brito Castro 311 2845 474 1331 

Carolina Burlamaqui Carvalho32 232 2726 393 1178 

Eduardo Batista Vargas 597 3710 780 1974 
Elzenir Lauande Franco 352 3364 411 1260 
Érika Guimarães Gonçalves 278 3648 408 1069 
Fábio Ribeiro Sousa 414 3403 385 1425 
Fernando Luiz Duarte Barboza 442 3248 456 1281 
Francisco Xavier de Andrade Filho 239 3618 560 1249 
Gabrielle Amado Boumann33 205 2727 167 612 
Jaime Luis Bezerra Araújo34 117 1113 304 702 
Jean Fábio Almeida de Oliveira35 272 4589 562 1248 
Joanna D'arck Sanches da Silva Ribeiro 250 2499 258 1263 
João Henrique Gayoso e Almendra Neto36 313 2837 435 1508 

                                                 
30

 A Exma. Juíza Ângela Cristina Carvalho Mota Luna esteve de férias de 28.03 a 26.04.2011, de 02 a 31.05.2011 e de 13.10 a 
11.11.2011; esteve de licença médica no período de 13 a 16.09.2011; 
31 O Exmo. Juiz Carlos Eduardo Evangelista Batista Santos esteve de férias nos períodos de: 10.01 a 08.02.2011, 02 a 
31.05.2011,17 a 27.11.2011 e 03 a 16.12.2011; esteve de licença médica nos períodos de 05 e 06.09.2011 e 07 a 11.11.2011; 
32 A Exma Juíza Carolina Burlamaqui Carvalho esteve de férias no período de 03.10 a 02.11.2011; está em licença gestante no 
período de 07.11.2011 a 05.03.2012;  
33 

A Exma. Juíza Gabrielle Amado Boumann esteve de licença maternidade até 29.04.2011 e gozou férias nos períodos de 02 a 
31.05.2011 e 01 a 21.06.2011; 
34 

O Exmo. Juiz Jaime Luís Bezerra Araújo foi removido para o TRT da 7ª Região em 03/06/2011; 
35 O Exmo Juiz Jean Fávio Almeida de Oliveira esteve de férias no período 09.02 a 10.03.2011, 01 a 30.07.2011 e em trânsito em 
15 a 26.06.2011;  
36

 O Exmo Juiz João Henrique Gayoso e Almendar Neto esteve de férias nos períodos: 10.01 a 06.02.2011, 05 e 06.09.2011 e de 
13.10 a 06.11.2011 e esteve de licença para tratamento de saúde no período de 27.04 a 24.06.2011; 
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Leonardo Henrique Ferreira 124 1064 166 472 
Liliane de Lima Silva 289 5104 779 1542 
Márcia Suely Correa Moraes 268 2387 338 1148 
Mário Lúcio Batigniani 283 6884 985 1832 
Maurílio Ricardo Neris 326 1961 261 963 
Nelson Robson da Costa Souza37 227 2201 432 1035 

Roberta de Melo Carvalho38 85 803 115 275 

TRT 16ª REGIÃO 6254 71602 10674 26492 

 

Metas do Judiciário Nacional relativas à produtividade dos magistrados 

 

• Meta Prioritária Nº 07 

A Meta Prioritária Nº 07 “consiste em disponibilizar mensalmente a 

produtividade dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos, 

com e sem resolução de mérito e homologatórios de acordo, subdivididos por competência”. 

Foi cumprida desde o ano de 2010. 

Indicadores de Desempenho do Tribunal acompanhados pela Corregedoria relativos à 

produtividade dos magistrados. 

• Indicador – Produtividade dos Magistrados 

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano a produtividade dos 

magistrados no 1º Grau”. 

Tomando como referência o ano de 2009, quando foi constado que houvera 397 

(trezentos e noventa e sete) julgados por magistrados, temos o seguinte quadro demonstrativo 

da pretensão do Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento estratégico 

(2010-2014): 

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO  

(igual ou superior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 417 julgados/magistrado 540 julgados/magistrado 

2011 438 julgados/magistrado 552 julgados/magistrado 

2012 460 julgados/magistrado --- 

2013 483 julgados/magistrado --- 

2014 507 julgados/magistrado --- 

                                                 
37

 O Exmo Juiz Nelson Robson da Costa Souza esteve de férias nos períodos:  10.03 a 08.04.2011, 01 a 30.07.2011, 12.09 a 
11.10.2011; 
38

 A Exma. Juíza Roberta de Melo Carvalho foi removida para o TRT 10ª Região em 15/07/2011. 
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A produtividade dos magistrados é calculada a partir da divisão do total de 

julgados pelo total de magistrados. 

O TRT 16ª Região contava, em 2011, com 43 (quarenta e três) juízes de 1º 

Grau, sendo que três magistrados estiveram afastados de suas funções judicantes durante o 

ano: a Exma. Juíza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres e o Exmo. Juiz Manoel Lopes Veloso 

Sobrinho que estiveram auxiliando a Presidência e Vice-Presidência, respectivamente, e o 

Exmo. Juiz Rui Oliveira de Castro Vieira que está em disponibilidade desde o ano de 2009. 

Dois juízes exerceram suas atividades somente em um semestre de 2011 no Tribunal: o Exmo. 

Juiz Jaime Luis Bezerra Araújo e a Exma. Juíza Roberta de Melo Carvalho, pois foram 

removidos para outros Tribunais. O Exmo. Juiz Érico Renato da Serra Cordeiro esteve 

afastado, entre férias e licença médica, por aproximadamente 10 (dez) meses em 2011. De 

modo que, para o cálculo deste indicador levou-se em conta 38 (trinta e oito) juízes. 

Foram julgados39 20.984 (vinte mil, novecentos e oitenta e quatro) processos em 

2011. 

Assim, o número de julgados por magistrado do TRT 16ª Região, ao final de 

2011, foi de 552 (quinhentos e cinqüenta e dois), superando o número de julgados em 2010 e 

alcançando patamar superior ao pretendido pelo Tribunal para este ano, portanto, cumpriu a 

meta. 

 

Outros indicadores de desempenho: 

• Indicador – Índice de Processos Antigos. 

A meta do Tribunal consiste em “manter o indicador [índice de processos 

antigos] em percentual não superior a 1%”.  

O índice de processos antigos é o percentual entre processos pendentes 

autuados até o último dia útil do segundo ano anterior ao corrente dividido pelo total de 

processos pendentes.  

O índice de processos antigos do Tribunal, verificado no final do ano de 2009, foi 

de 0,5%. A partir de tal constatação, temos o seguinte quadro demonstrativo da pretensão do 

Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento estratégico (2010-2014): 

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO 

(manter) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 0,5 % 6% 

                                                 
39 Esclarece-se que para o cálculo do cumprimento da Meta CNJ de 2011 são considerados julgados também os processos 
conciliados (glossário), o que não ocorre neste caso.  
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2011 0,5 % 7% 

2012 0,5 % --- 

2013 0,5 % --- 

2014 0,5 % --- 

 

Constatou-se, ao final de 2011, que o índice de processos antigos do Tribunal 

aumentou em um ponto percentual em relação ao ano anterior, ficando em 7%. Portanto, NÃO 

cumpriu a meta. 

 

Índice de Processos Antigos (%) 
Classes Varas do Trabalho 

2010  2011 

I VT de Barreirinhas 6 24 
VT de S. João dos Patos 1 0 
VT de Pedreiras 0 1 II 
VT de Timon 1 2 

III VT de Balsas 30 22 
VT de Caxias 0 2 
VT de Bacabal 3 13 
VT de Presidente Dutra 0 0 
VT de Estreito 1 1 

IV 

VT de Chapadinha 0 0 
VT de Açailândia 3 0 
VT de Santa Inês 5 0 
5ª VT de São Luís 9 11 
2ª VT de São Luís 4 3 
3ª VT de São Luís 7 11 
6ª VT de São Luís 1 1 
4ª VT de São Luís 14 13 
1ª VT de São Luís 15 16 

V 

VT de Barra do Corda 4 1 
VT de Imperatriz 10 12 

VI 
VT de Pinheiro 14 11 

VII --- --- --- 
TRT 16ª Região 6% 7% 
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ÍNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS 2010-2011
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Somente 05 (cinco) entre as vinte e uma Varas da jurisdição deste Eg. Tribunal, 

sob análise, conseguiram manter o índice de processos antigos no patamar pretendido pelo 

Tribunal: a Vara do Trabalho de Açailândia, a Vara do Trabalho de Chapadinha, a Vara do 

Trabalho de Presidente Dutra, a Vara do Trabalho de São João dos Patos e a Vara do 

Trabalho de Santa Inês. 

• Indicador – Índice de Atendimento à Demanda. 

A meta do Tribnunal consiste em “aumentar em 2% ao ano o índice de 

atendimento à demanda no 1º Grau”.  

O índice de atendimento à demanda é extraído da relação entre processos 

baixados e casos novos recebidos. 

Repete-se, aqui, a mesma situação já observada para o cálculo das taxas de 

congestionamento e de execução, em relação aos processos baixados, ou seja, o Boletim 

Estatístico não contempla todas as situações indicativas do número de processos baixados.  

Tomando por base o ano de 2009, ocasião em que o Tribunal apresentou o 

índice de atendimento à demanda no percentual de 51%, temos o seguinte quadro 

demonstrativo da pretensão do Tribunal até o final do período estabelecido no planejamento 

estratégico (2010-2014): 
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ANO 
RESULTADO PRETENDIDO 

(superior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 53% 92% 

2011 55% 108% 

2012 57% --- 

2013 59% --- 

2014 61% --- 

 

O índice de atendimento à demanda, apresentado pelo Tribunal no ano de 2011, 

foi superior ao observado em 2010. Apresentou o índice de 108%: meta cumprida. 

 

Índice de Atendimento à Demanda (%) 
Classes Varas do Trabalho 

2010  2011 

I VT de Barreirinhas 154 126 
VT de S. João dos Patos 123 84 
VT de Pedreiras 84 169 II 
VT de Timon 100 107 

III VT de Balsas 85 97 
VT de Caxias 90 110 
VT de Bacabal 120 160 
VT de Presidente Dutra 60 175 
VT de Estreito 77 75 

IV 

VT de Chapadinha 101 63 
VT de Açailândia 106 119 
VT de Santa Inês 107 131 
5ª VT de São Luís 61 114 
2ª VT de São Luís 96 122 
3ª VT de São Luís 117 93 
6ª VT de São Luís 71 63 
4ª VT de São Luís 61 96 
1ª VT de São Luís 87 122 

V 

VT de Barra do Corda 56 97 
VT de Imperatriz 101 85 

VI 
VT de Pinheiro 128 118 

VII --- --- --- 
TRT 16ª Região 92% 108% 

 

 



 228 

ÍNDICE DE ATENDIMENTO À DEMANDA 2010-2011
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Todas as Varas da jurisdição alcançaram a meta pretendida pelo Tribunal, 

quanto ao atendimento da demanda. 

A maior contribuição foi da Vara do Trabalho de Presidente Dutra. 

� Quadro funcional das Varas: 

 

Para a análise do desempenho da Vara é imprescindível que se leve em 

consideração o quadro de servidores em exercício, no desempenho de suas funções. 

Segundo a Resolução CSJT Nº 83, de 23 de agosto de 2011, a estrutura 

administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente à lotação, tem como 

critério básico a movimentação processual da unidade judiciária, isto é, o numero de processos 

recebidos no ano, assim configurada no Anexo III da Resolução: 

 

FAIXA – MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL LOTAÇÃO 

Até 500 5 a 6 

501-750 7 a 8 

751 – 1000 9 a 10 

1.001 – 1.500 11 a 12 

1.501 – 2.000 13 a 14 

2.001 – 2.500 15 a 16 

2.501 ou mais 17 a 18 
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Quanto aos oficiais de justiça, a Resolução 83/2011 estabelece, em seu art. 7º: “ 

Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as Varas do Trabalho que não 

disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderão 

contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciário, área judiciária, 

especialidade Execução de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos 

poderão contar com até três, ressalvadas as situações especiais, a critério do Tribunal, em 

decorrência do movimento processual e da extensão da área abrangida pela competência 

territorial da Vara do Trabalho”. 

Durante as correições ordinárias realizadas em 2011, foi observada a seguinte 

estrutura administrativa das Varas do Trabalho: 

 

Classes 
Varas do 
Trabalho 

Casos Novos 
2011 

Quantitativo 
de 

servidores à 
época da 

correição – 
2011 (A) 

Quantitati
vo de 

Oficias de 
Justiça à 
época da 
correição 
2011 (B) 

Quantitati
vo de 

estagiári
os à 

época da 
correição 
2011 (C) 

Total de 
servidor

es 
(A+B)40 

Relação 
processos/
servidor41 

 
I (até 500) 

(5 a 6 
serv.) 

 

VT de 
Barreirinhas 388 04 02 02 6 49 

VT de S. 
João dos 
Patos 

594 06 00 01 6 85 

VT de 
Pedreiras 716 07 01 01 8 80 

II (501 a 
750) 

(7 a 8 
serv.) 

VT de 
Timon 723 07 01 02 8 72 

III (751 a 
1000) 

(9 a 10 
serv.) 

VT de 
Balsas 811 06 02 03 8 74 

VT de 
Caxias 1008 10 00 02 10 84 

VT de 
Bacabal 1074 10 02 02 12 77 

VT de 
Presidente 
Dutra 

1156 09 00 02 9 105 

VT de 
Estreito 1223 07 01 03 8 111 

IV (1001 a 
1500) 

(11 a 12 
serv.) 

VT de 
Chapadinha 1364 09 01 01 10 124 

VT de 
Açailândia 1584 11 01 01 12 122 

V (1501 a 
2000) 

(13 a 14 
serv.) 

VT de Santa 
Inês 1793 11 02 02 13 120 

                                                 
40 A distribuição de servidores na Vara, segundo a Resolução 83/2011, não contabiliza os estagiários. 
41 Para o cálculo do número de processos por servidor, no entanto, os estagiários foram considerados (Resolução Nº 76/2009). 
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5ª VT de 
São Luís 1845 14 * 04 14 103 

2ª VT de 
São Luís 1846 15 * 04 15 97 

3ª VT de 
São Luís 1853 15 * 04 15 98 

6ª VT de 
São Luís 1854 14 * 05 14 98 

4ª VT de 
São Luís 1855 15 * 06 15 88 

1ª VT de 
São Luís 1860 15 * 05 15 93 

VT de Barra 
do Corda 1967 08 01 00 9 219 

VT de 
Imperatriz 2026 19 04 03 23 78 

VI (2001 a 
2500) 

(15 a 16 
serv.) 

VT de 
Pinheiro 2287 14 01 02 15 135 

TRT 16ª Região 29827 226 19 55 245 99 
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Constata-se que a Vara do Trabalho de Barreirinhas possui o menor número de 

processos por servidor (49) e a Vara do Trabalho de Barra do Corda, o maior número (219). 

Registra-se que, atuando nos limites da sua competência, a Desembargadora 

Corregedora, observada a defasagem do quadro de pessoal de quaisquer Varas, pelos critérios 

da Resolução 83/2011, quando da realização das correições ordinárias, solicitou a 

recomposição do quadro respectivo à Presidência do Tribunal. 

• Indicador – Julgados por Força de Trabalho. 

A meta do Tribunal consiste em “aumentar em 5% ao ano o total de julgados por 

força de trabalho42”.  

Em 2009 o Tribunal apresentou 58 (cinqüenta e oito) julgados por força de 

trabalho. Para atender à pretensão do Tribunal no período estabelecido no seu planejamento 

estratégico (2010-2014), temos o seguinte quadro demonstrativo:  

ANO 
RESULTADO PRETENDIDO 

(igual ou superior a) 
RESULTADO ALCANÇADO 

2010 61 74 

2011 64 61 

2012 67 --- 

2013 70 --- 

2014 73 --- 

 

2011, verificou-se que contava com 287 (duzentos e oitenta e sete) servidores e 

57 (cinqüenta e sete) estagiários compondo a força de trabalho. O número de julgados foi de 

20.984 (vinte mil, novecentos e oitenta e quatro). Portanto, a relação de julgados por força de 

trabalho foi de 61 (sessenta e um) julgados por força de trabalho, evidenciando o NÃO 

cumprimento da meta. 

GESTÃO DOCUMENTAL 

A Vice-Presidência e Corregedoria Regional tem primado pela observância da 

temporalidade dos documentos sob a sua responsabilidade, arquivando os documentos no 

arquivo corrente, aguardando o prazo para a remessa ao arquivo definitivo quando assim 

autorizar a tabela de temporalidade do Tribunal. 

O meio priorizado para o envio das correspondências oficiais foi o eletrônico, em 

especial, no âmbito das unidades judiciárias e administrativas que compõem este Eg. Tribunal, 

                                                 
42 Segundo o Anexo da Resolução 76/2010, a força de trabalho consiste: “...os ocupantes de cargos efetivos, os requisitados, os 
ocupantes exclusivamente de cargos em comissão, os removidos, os terceirizados e os estagiários, no final do ano-base. Excluem-
se os cedidos a outros órgãos”.  
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muito especialmente porque foi implantado no Tribunal, em 2011, o Sistema de 

Acompanhamento de Processos Administrativos –SUAP, favorecendo tal prática. 

GESTÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 

Não houve alterações quanto às condições dos mobiliários e equipamentos 

disponibilizados para a Vice-Presidência e Corregedoria em 2011, comparando com o do ano 

anterior. 

GESTÃO AMBIENTAL 

Objetivando a formação de um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo 

sustentável e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e 

jurisdicionados, o Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, em atendimento à 

Recomendação nº 11, de 22/05/2007, do Conselho Nacional de Justiça, vem implantando 

medidas para o alcance de tal objetivo. 

Corroborando com tal iniciativa, a Vice-Presidência e Corregedoria Regional têm 

adotado algumas práticas. 

Em relação ao consumo racional de energia elétrica: 

• Adotam a prática de desligar os monitores dos computadores quando os 

servidores ausentam-se temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar as 

lâmpadas dos recintos que não estejam em uso durante o expediente. 

Em relação à melhoria do meio ambiente: 

• Utilizam copos de vidro e xícaras de porcelana diminuindo o uso dos copos 

plásticos descartáveis. 

Em relação ao consumo racional de papel: 

• Utilizam sistematicamente a impressão em frente e verso nos documentos 

de natureza administrativa e judicial, em observância ao Ato Regulamentar GP Nº 01/2010, 

contribuindo para o consumo racional de papel.  

• Evitam a impressão desnecessária de documentos, priorizando o envio de 

comunicações por meio eletrônico. 

• Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizáveis para reciclagem. 

• Aproveitam  o verso dos papéis impressos, utilizando-os como borrões ou os 

enviam ao Setor Gráfico do Tribunal para confecção de blocos de anotações.  

GESTÃO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL 

A Vice-Presidência e Corregedoria, pelo seu âmbito de atuação, dispõem do 

Sistema Tecnológico adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da movimentação 

processual da primeira jurisdição: o SAPT1. 

O Sistema SAPT1, em que pese as melhorias implementadas nos dois últimos 

anos, ainda não conseguiu atender às necessidades do Tribunal dificultando, muitas vezes, o 

desenvolvimento, com qualidade, das atividades da Corregedoria, especialmente pela 
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crescente necessidade de informação fidedigna aos órgãos superiores (TST e CNJ) dos dados 

estatísticos do 1º Grau de jurisdição.  

 

RESULTADOS OBTIDOS: 

Dentro do alcance das atribuições da Corregedoria, podemos destacar à guisa 

de resultados, o seguinte: 

a) Das manifestações do Fale Corregedoria 100% foram resolvidas e 

arquivadas, em um prazo médio de 11 (onze) dias. 

b) Em relação às Reclamações Correicionais, das 07 (sete) que foram 

autuadas, 03 (três) permanecem em curso.  

c) Dos 65 (sessenta e cinco) Pedidos de Providências autuados, 51% 

foram resolvidos em um prazo médio de 90 (noventa) dias. Ficaram pendentes 32 (trinta e 

dois). 

d) Foram concluídos os 03 (três) Processos de Vitaliciamento iniciados 

em 2011, bem como os 06 (seis) que estavam pendentes de 2010.    

e) Não há processos pendentes em relação a Remoção ou Promoção de 

juízes. 

f) Todas as Varas da jurisdição realizaram Inspeção Judicial, 

encaminhando a respectiva Ata à Corregedoria, conforme estabelecido no Provimento Geral 

Consolidado e RA Nº 153/2010. 

g) Em relação às Itinerâncias, dentre as 21 (vinte e uma) Varas do 

Regional, apenas 09 (nove) realizaram tal atividade, diminuindo o quantitativo de audiências 

itinerantes em relação ao ano de 2010. Com tal desempenho o Tribunal não conseguiu 

alcançar a meta pretendida em seu planejamento estratégico para o ano 2011 (Meta nº 08). 

h) Foi realizada Correição Ordinária em todas as 21 (vinte e uma) Varas 

do Regional, na Distribuição dos Feitos do Fórum Astolfo Serra, no Juízo Auxiliar de Execução, 

no Serviço de Cálculos Judiciais e na Central de Mandados.  

i) Foram analisados, quando da realização das Correições Ordinárias, 

3.180 (três mil, cento e oitenta) processos, o equivalente a 11% do número de processos 

recebidos em 2010, dos quais 49% receberam despachos correicionais; 

j) Em relação ao Projeto Conciliar, registrou-se, na Semana Nacional de 

Conciliação, um aumento na taxa de efetividade de acordos, passando de 32% observado em 

2010 para 39%, em 2011; 

k) Em relação ao Sistema SAPT1, podemos citar: 

• Foram criados relatórios distintos para contagem do número de 

processos arquivados definitivamente por fase processual: conhecimento e execução, de modo 

a possibilitar o cálculo da Meta Prioritária nº 03; 
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• Foi criado relatório que permite a identificação do quantitativo de 

processos com tramitação preferencial; 

• Foram encaminhadas às Varas as “Orientações SAPT1 nº 001-2011” – 

tutorial para utilização do “Relatório de Rotinas” e alimentação correta do Sistema SAPT1, 

quanto às pendências sob a responsabilidade das Varas (Ofício Circular SC nº 172-2011); 

• Foram encaminhadas às “Orientações SAPT1 nº 002-2011” – tutorial 

para utilização do “Relatório de Penhoras on line Solucionadas” (Ofício Circular SC nº 180-

2011); 

• Foi analisada pela equipe da Corregedoria e atendida pela Diretoria de 

Informática a implementação de melhoria na interface do Sistema SAPT1 com a exclusão de 

alguns botões constantes no caminho “Relatórios -> Relatório Análitico – Diversos” cujas 

funcionalidades haviam sido supridas por outros relatórios disponíveis no referido sistema, bem 

como foram excluídos alguns relatórios presentes no caminho Relatórios -> Vara ( Ofício 

Circular SC nº 188-2011). 

 

DIFICULDADES ENCONTRADAS: 

Em 2011, comparando-se com as dificuldades enfrentadas no início da gestão 

da Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, Exma. Sra. Ilka Esdra Silva Araújo, quais 

sejam: o exíguo quadro de servidores, as instalações físicas e equipamentos aquém das 

necessidades de desempenho das atividades da Secretaria da Corregedoria, a demora no 

envio dos Boletins Estatísticos Mensais pelas Varas à Corregedoria e a eficácia do Sistema de 

Acompanhamento Processual da 1ª instância – SAPT1, restaram, basicamente, as duas 

últimas. 

a) Atraso na remessa dos Boletins Estatísticos Mensais à Corregedoria: 

As atividades de competência da Secretaria da Corregedoria, com a saída da 

Vice-Presidente e Corregedora da distribuição dos processos, em que pese a Desembargadora 

ainda continuar vinculada àqueles processos em que já havia sido designada como Relatora ou 

Revisora, passaram a ser distribuídas entre todos os servidores que integram o quadro da 

Vice-Presidência e Corregedoria. 

Como as atividades foram distribuídas, as instalações físicas também ficaram 

adequadas. 

Quanto ao atraso no envio dos Boletins Estatísticos à Corregedoria, ainda 

enfrentou-se dificuldades no ano de 2011 com a 5ª Vara do Trabalho de São Luís e a Vara do 

Trabalho de Barra do Corda. 

Por conta disto, foi encaminhado ao Diretor de Secretaria da 5ª Vara do 

Trabalho de São Luís o OFÍCIO SC Nº 42-2011 cobrando o envio do Boletim Estatístico 

Mensal, alertando-o para as responsabilidades do cargo. 
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 Com relação à Vara do Trabalho de Barra do Corda, foi necessária a 

intervenção da Corregedoria para a elaboração do Boletim Estatístico da Vara. Por 

determinação da Desembargadora Corregedora foram enviados dois servidores para tal tarefa 

vez que a Vara não se desincumbiu de suas responsabilidades (Ofício SC nº99/2011). 

Sobre tais atrasos, os quais vinham comprometendo a imagem do Tribunal 

perante o Tribunal Superior do Trabalho, a Desembargadora Corregedora teve que prestar 

esclarecimentos, justificando a ocorrência, perante o Ministro Corregedor-Geral da Justiça do 

Trabalho (Ofício SC nº 64-2011). 

b) Sistema de Acompanhamento Processual da 1ª instância – SAPT1: 

É dever funcional da Corregedoria efetuar o acompanhamento e monitoramento 

do correto registro no Sistema Informatizado da movimentação processual da primeira 

instância; a Corregedoria necessita informar ao Conselho Nacional de Justiça sobre o 

cumprimento das Metas Nacionais do Judiciário, bem como fazer o levantamento dos dados 

para os cálculos dos indicadores estratégicos do Tribunal que tem a responsabilidade de 

acompanhar. 

Por tais necessidades foram feitas algumas solicitações à Diretoria de 

Informática, que, no entanto, até a presente data não foram atendidas: 

1) A elaboração de relatório que retratasse a produtividade dos magistrados de 

acordo com a exigência do Conselho Nacional de Justiça (MEMO SC Nº 257-2010); 

2) Criasse ferramenta no SAPT1, de modo a serem verificadas as ausências 

legais dos magistrados a fim de ressalvar a suspensão do prazo, quando da contagem para 

julgamento (MEMO SC Nº 298-2010); 

3) Fosse implementado no Sistema SAPT1 um único código para os juízes, 

independentemente da unidade judiciária em que estivessem em exercício, pois a alternância 

dos códigos e a possibilidade de exclusão do nome dos magistrados do Sistema, pela Vara,  

impossibilita o acesso à informação quanto à produtividade  do magistrado pela Corregedoria 

(MEMO SC Nº 142-2010); 

4) Aperfeiçoamento do relatório de prazo médio para julgamento no SAPT1 

(MEMO SC Nº 53-2011); 

5) Aperfeiçoamento da atualização do Sistema SAPT1 nas Varas do interior do 

Estado, solicitação esta que foi originada de sugestão do Diretor de Secretaria da Vara do 

Trabalho de Pinheiro, que, após análise da Corregedoria, verificou-se sua total procedência 

(MEMO SC Nº 127-2011).  

Para melhor compreensão, esclarece-se que qualquer alteração no Sistema 

SAPT1, por mínima que seja, gera uma atualização que deverá ser executada pelas Varas do 

interior do Estado, em todos os seus computadores. Implica dizer que, se por acaso uma das 

máquinas deixar de ser atualizada, um mesmo relatório poderá apresentar resultados 
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diferentes dependendo de ter sido extraído de uma máquina atualizada ou não. Enfatiza-se que 

os usuários não têm conhecimento prévio se houve ou não alterações no Sistema que 

impliquem em atualização. 

Foi o que aconteceu na Vara do Trabalho de Pinheiro. O Diretor de Secretaria 

extraiu os dados da produtividade dos juízes que lá estavam em exercício, em máquina 

desatualizada, dado este que foi informado no Boletim Estatístico o qual foi encaminhado à 

Corregedoria Geral do Tribunal Superior do Trabalho. 

Em face do ocorrido, que poderia ter trazido prejuízos aos magistrados, sugeriu 

que a Diretoria de Informática “disponibilizasse um mecanismo para que o servidor ao iniciar a 

utilização do programa SAPT, seja avisado que deverá baixar uma nova atualização”. 

A Corregedoria não foi informada sobre qualquer alteração da situação exposta. 

Com a edição da Resolução Administrativa 121/2011, que trata da política de 

segurança da informação do Tribunal, em meados de 2011, delineou-se outro cenário, pois as 

alterações e sugestões de melhorias do Sistema SAPT1 não mais seriam dirigidas à Diretoria 

de Informática e, sim, à Comissão Permanente de Tecnologia da Informação, segundo 

preceitua o art. 47 da referida resolução: “A criação de novos sistemas de tecnologia da 

informação, bem como a alteração dos existentes, somente será realizada mediante pedido 

formulado à Comissão Permanente de Tecnologia da Informação criada pela Portaria G.P. nº 

15, de 14 de janeiro de 2011, ouvida a Diretoria de Informática sobre a sua viabilidade técnica 

e o risco de perda ou corrupção da base de dados deste Tribunal”. 

Em vista disto, foram encaminhadas à Comissão Permanente de Tecnologia da 

Informação as seguintes solicitações, entre outras: 

1) Fosse criado instrumento de pesquisa no SAPT1 de modo que se pudesse 

verificar, dentre as Reclamações autuadas, aquelas que foram feitas a termo (MEMO SC Nº 

233-2011); 

2) Criação de relatórios no SAPT1 para informar os dados solicitados 

semestralmente pelo Conselho Nacional de Justiça para alimentação do Sistema Justiça em 

Números (MEMO SC Nº  125-2011 e 233-2011); 

3) Sugestão de mudanças no Sistema SAPT1 para que as janelas dispostas no 

sistema fossem distribuídas de forma a agregar a similitude das ações a serem realizadas, bem 

como possibilitasse fácil localização e entendimento de suas funcionalidades (MEMO SC Nº 

129-2011); 

A Diretoria de Informática já explicitava no MEMORANDO DINFO 122-2011, em 

resposta ao MEMO SC Nº 127-2011, que “...por determinação da Exma. Sra. Desembargadora 

Presidente tem trabalhado na análise do Sistema Unificado de Administração de Processos da 

13ª Região – SUAP13 para implantação neste Regional em substituição ao SAPT1.  (...) 

...diante da dificuldade de se implantar tais alterações em um Sistema que está fadado a ser 
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descontinuado, sugere, em homenagem ao Princípio Constitucional da Eficiência, que se 

aguarde a implantação neste Regional do Sistema Unificado de Administração de Processos 

da 13ª Região – SUAP13, conforme determinado pela Exma. Sra. Desembargadora 

Presidente”.  

Neste mesmo sentido, a Comissão Permanente de Tecnologia da Informação 

esclareceu, em resposta aos Memorandos Nºs 125, 128 e 129-2011 da Corregedoria,  que “em 

razão destas e outras dificuldades apresentadas por V. Sa., o tribunal decidiu pela substituição 

do SAPT1 por outro sistema mais moderno, que atenderá as necessidades atuais do Tribunal, 

além de acompanhar a modernização de todo o Judiciário. (...) havendo possibilidade técnica, 

poderão ser aproveitadas no novo sistema.” (MEMO CPTI Nº 10/2011, de 19/09/2011). 

 

                           Passado o primeiro momento de adaptação à nova modalidade de gestão, 

voltada para resultados, como fruto do planejamento estratégico do Tribunal que elegeu 

objetivos para serem concretizados a curto, médio e longo prazo, já se observa gradativa 

mudança na cultura organizacional do TRT 16ª Região. 

O acompanhamento da realidade cotidiana da entrega da prestação 

jurisdicional, feita, também, a partir dos indicadores de desempenho das unidades judiciais, 

contribuiu para a necessária busca do aperfeiçoamento dos serviços a qual, por conseqüência, 

amplia o alcance no atendimento da função social do Tribunal. 

A tecnologia da informação à disposição no ambiente organizacional do TRT da 

16ª Região – como coluna dorsal para o desenvolvimento das suas atividades com a agilidade 

necessária e eficiência requerida pelo momento – embora tenha um longo caminho a percorrer 

para a concretização dessa finalidade e para o alinhamento ao novo modelo de gestão, vem 

adaptando-se à realidade imposta, ora permanecendo na retaguarda, ora na vanguarda dos 

acontecimentos. 

Exemplo disto foi termos que lidar (e ainda lidamos) com o Sistema SAPT1, 

cujas funcionalidades já se encontram defasadas paras as necessidades atuais – segundo a 

própria área responsável pelo seu desenvolvimento – e com o Sistema SUAP13, sistema 

judicial informatizado, responsável pela tramitação eletrônica dos processos da 7ª Vara do 

Trabalho de São Luís, a primeira no Regional com processo judicial eletrônico. 

As mudanças no cenário nacional do Judiciário Brasileiro, que redundaram em 

ações exigidas pelos órgãos superiores, foram compreendidas, assimiladas e passaram a 

integrar a atuação da Vice-Presidência e Corregedoria. 

A Vice-Presidência e Corregedoria, atuando nos limites da sua competência, 

como integrante do corpo administrativo e judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 

Região, entendem que há sempre caminhos ainda não percorridos e que podem levar a 

destinos tão satisfatórios quanto àqueles que chegaram. Ressalta, no entanto, que o caminho 
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já conhecido possibilita a caminhada segura e, ainda assim, não deixa de abrir possibilidades 

para novas caminhadas.  

A Vice-Presidência e Corregedoria, nestes dois anos e meio de gestão da 

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, Exma. Sra. Ilka Esdra Silva Araújo, deixa 

registrada neste relatório a sua contribuição, neste último ano, para que o Regional cumprisse 

com a sua missão institucional.  

O quadro abaixo demonstra o cumprimento das Metas Prioritárias do Judiciário 

Nacional e das metas relativas aos objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 

16ª Região pelas Varas Trabalhistas, acompanhadas pela Corregedoria: 
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Constata-se que somente as Varas do Trabalho de Pedreiras e Bacabal 

conseguiram cumprir com as Metas Nacionais.  

Em relação aos nove indicadores de desempenho para o cumprimento dos 

objetivos estratégicos do Tribunal, que são acompanhados pela Corregedoria, o Tribunal 

obteve sucesso em apenas  03 (três).   

Levando-se em conta tanto as metas nacionais, quanto as metas internas do 

Tribunal, a Vara do Trabalho de Chapadinha foi a que obteve melhor desempenho em 2011. 

 

 

ANEXOS: 

Quadro demonstrativo das Itinerâncias realizadas em 2011. 

Quadro demonstrativo dos resultados da Semana Nacional de Conciliação e Execução - 2011. 

 



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO
CORREGEDORIA REGIONAL

ANEXO I DO RELATÓRIO ANUAL - ITINERÂNCIAS 2011 

Conciliados Sentenças Arquivados

I VT de Barreirinhas
Tutoia/MA 15 a 19-08-2011 27 0 4 0 1  R$                              -    R$                     14.470,00 

14 processos conclusos para 

julgamento. 74 pessoas atendidas

Mirador 13 a 14-04-2011 41 0 17 0 3  R$                              -    R$                       6.700,00 

Paraibano 4 e 5 de maio 2011 50 0 0 49 1  R$                              -    R$                     49.000,00 

Foram promovidas 2 palestras, 

cujo objetivo era  aproximar o 

cidadão  da Justiça do Trabalho

Barão de Grajaú 19 e 20-05-2011 5 0 0 0 0  R$                              -    R$                                 -   

São Francisco do MA
06, 07, 08, 09 e 10-

06-11
60 0 43 10 0  R$                              -    R$                   290.425,18 

Buriti Bravo 7/12/2011 05:00 32 0 5 26 0  R$                  19.200,00  R$                   260.000,00 

Poção de Pedras 25 a 27-04-2011 34 0 0 5 9  R$                              -    R$                                 -   11 alvarás foram entregues. 

Capinzal do Nore 16 a 18-05-2011 34 0 2 0 0  R$                              -    R$                     17.000,00 

31 processos conclusos para 

julgamento e 18 alvarás 

entregues

VT de Timon

III VT de Balsas

VT de Caxias
Codó 03 e 04-05-11 48 0 0 15 8  R$                              -    R$                                 -   

VT de Bacabal

VT de Presidente Dutra

VT de Estreito

VT de Chapadinha

VT de Açailândia
Buriticupu 24 a 26-10-11 107 0 0 0 4  R$                              -    R$                                 -   

VT de Santa Inês
Vitória do Mearim 17 a 20-01-2011 54 0 0 53 0  R$                              -    R$                                 -   54 pessoas atendidas

5ª VT de São Luís
São Luís (Vila Luizão) 7/12/2011 1 0 1 0 0  R$                    3.420,54  R$                                 -   

2ª VT de São Luís

Obs.
Aud. 

Realizadas
Casos 
novos

Processos Solucionados Valores pagos aos 
Rctes. nos 
processos 
conciliados

Período da 
Itinerância

VT de S. João dos Patos

VT de Pedreiras

Previsão de 
pagamento futuro aos 

reclamantes
Classes Varas do Trabalho

Municípios 
Visitados

IV

II
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Conciliados Sentenças Arquivados
Obs.

Aud. 
Realizadas

Casos 
novos

Processos Solucionados Valores pagos aos 
Rctes. nos 
processos 
conciliados

Período da 
Itinerância

Previsão de 
pagamento futuro aos 

reclamantes
Classes Varas do Trabalho

Municípios 
Visitados

3ª VT de São Luís

6ª VT de São Luís

4ª VT de São Luís

1ª VT de São Luís

Paço do Lumiar e São 

José de Ribamar
31-08 a 02-09-2011 50 0 5 0 2  R$                              -    R$                     12.840,00 

VT de Barra do Corda
Grajaú 16 a 20-05-2011 194 0 13 27 2  R$                              -    R$                   181.326,44 

VT de Imperatriz

VT de Pinheiro
90

14 municípios 
visitados

737 90 185 30 22.620,54R$              831.761,62R$              TRT16ª REGIÃO

V

VI



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO
CORREGEDORIA REGIONAL

Concili

ação 

Design

adas - 

Pré-

Proces

suais

Concili

ação 

Realiz

adas - 

Pré-

Proce

ssuais

Concilia

ção em 

Fase de 

Execuç

ão 

Designa

das

Concili

ação 

em 

Fase 

de 

Conhe

ciment

o 

Design

adas

Concili

ação 

em 

Face 

de 

Execuç

ão 

Realiza

das

Concili

ação 

em 

Fase 

de 

Conhe

ciment

o 

Realiz

adas

Total 

de 

Acordo

s 

Homolo

gados

Soma Total dos 

Valores 

Homologados

INSS
Imposto de 

Renda

Total 
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atendi
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1ª de São Luís 0 0 266 40 219 32 35 319.676,28R$         34.735,78R$       8.346,40R$       15 51.814,00R$           3.744,00R$            -R$             346 4 52 0

2ª de São Luís 0 0 2 75 1 19 1 6.962,31R$            -R$                  -R$               19 49.868,12R$           -R$                     -R$             126 4 0 0

3ª de São Luís 0 0 88 130 66 112 16 83.593,62R$           18.142,37R$       3.136,18R$       33 108.100,87R$         9.671,59R$            392,29R$       444 8 18 0

4ª de São Luís 0 0 207 28 203 32 14 68.905,86R$           81,03R$              -R$               13 45.520,00R$           230,00R$               -R$             348 8 13 0

5ª de São Luís 0 0 131 45 131 45 16 129.391,96R$         12.052,91R$       -R$               6 180.635,94R$         3.600,00R$            -R$             383 8 11 0

6ª de São Luís 0 0 40 87 23 44 25 481.970,93R$         14.848,26R$       -R$               18 71.601,36R$           6.933,43R$            -R$             314 8 35 0

Bacabal 0 0 48 91 48 91 25 128.660,93R$         10.661,05R$       -R$               66 121.928,00R$         1.944,00R$            -R$             164 5 50 0

Imperatriz 0 0 215 17 215 19 7 62.340,14R$           13.748,91R$       2.381,58R$       4 27.567,10R$           2.152,26R$            -R$             127 6 8 0

Pinheiro 0 0 28 81 28 81 13 918.402,96R$         5.500,92R$         -R$               2 1.800,00R$            -R$                     -R$             372 5 7 0

Caxias 0 0 97 90 48 78 40 53.664,58R$           121,47R$            -R$               53 143.473,07R$         11.663,30R$          -R$             371 4 8 0

Balsas 0 0 0 0 105 10 103 36.747,61R$           40,00R$              -R$               6 38.156,00R$           803,12R$               -R$             494 4 50 1

Chapadinha 0 0 58 13 15 2 9 55.679,38R$           7.466,06R$         -R$               1 6.000,00R$            1.200,00R$            -R$             90 4 25 1

Açailândia 0 0 20 0 5 5 5 19.175,83R$           933,26R$            -R$               5 8.132,31R$            201,41R$               -R$             20 5 0 0

Santa Inês 0 0 48 64 18 41 9 16.000,00R$           10.536,22R$       -R$               4 19.200,00R$           -R$                     -R$             163 5 11 0

Barra do Corda 0 0 12 166 4 124 4 9.600,00R$            2.778,33R$         -R$               124 276.157,48R$         12.398,45R$          -R$             375 5 0 0

S. João dos Patos 0 0 98 4 10 1 8 108.090,00R$         26.835,00R$       12.935,74R$     1 4.200,00R$            500,00R$               -R$             93 3 22 0

Estreito 0 0 89 32 89 32 32 386.764,88R$         20.249,96R$       -R$               17 88.406,36R$           5.936,07R$            -R$             321 3 5 2

Barreirinhas 0 0 35 3 31 2 1 84.380,11R$           7.479,19R$         3.709,19R$       0 -R$                     -R$                     -R$             50 2 14 0

Timom 0 0 21 72 17 72 9 29.047,27R$           907,10R$            -R$               29 107.635,84R$         2.120,00R$            -R$             225 5 15 0

Presidente Dutra 0 0 45 50 45 50 7 54.621,04R$           4.555,93R$         580,96R$          35 408.066,81R$         2.532,00R$            -R$             273 4 30 4

Pedreiras 0 0 12 71 12 71 4 46.500,00R$           13.119,17R$       -R$               46 206.100,00R$         28.833,25R$          -R$             123 3 3 0

N. Apoio à Execução 0 0 50 4 50 4 30 640.203,75R$         111.988,43R$     378,50R$          7 234.207,73R$         19.711,00R$          -R$             184 4 7 0

TOTAL 0 0 1610 1163 1383 967 413 3.740.379,44R$      316.781,35R$     31.468,55R$     504 2.198.570,99R$      114.173,88R$        392,29R$       5406 107 384 8

TRT 0 0 0 6 0 5 0 -R$                     -R$                  -R$               4 48.671,40R$           1.000,00R$            600,00R$       20 1 2 0

AÇÕES DESENVOLVIDAS

ANEXO II DO RELATÓRIO ANUAL - RESULTADOS DA SEMANA NACIONAL DE CONCILIAÇÃO E EXECUÇÃO 2011

UNIDADES 
JUDICIÁRIAS

AUDIÊNCIAS ACORDOS EFETUADOS EM FASE DE EXECUÇÃO ACORDOS EFETUADOS EM FASE DE CONHECIMENTO
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3.DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA 

 

A Diretoria-Geral, no exercício de 2011, desempenhou as atribuições 

regulamentares constantes no art. 11, do Regulamento Geral deste egrégio Tribunal, 

coordenando e fiscalizando os trabalhos de sua competência, assegurando a regularidade dos 

atos e fatos administrativos, e deles dando conhecimento à Presidência deste Tribunal. 

Empreendeu ações administrativas que possibilitaram celeridade às decisões de 

caráter administrativo, técnico, orçamentário e financeiro, objetivando a otimização de recursos 

humanos, orçamentário-financeiro e materiais, contribuindo dessa forma, para a melhoria da 

qualidade dos serviços institucionais. 

Através dos serviços que compõem esta Diretoria, foram implementadas ações 

objetivado a aquisição de materiais, execução de obras e serviços, manutenção de veículos, 

máquinas e equipamentos, celebração de contratos e aditivos, instruções em processos 

administrativos, disponibilização de passagens e diárias a servidores e magistrados, a serviço 

ou em atividades de aperfeiçoamentos e treinamentos técnicos/jurídicos, bem como a 

concessão de recursos materiais e financeiros às Varas do Trabalho, sob o regime de 

Suprimento de Fundos, para custeio de despesas eventuais ou urgentes. 

A utilização da modalidade de licitação Pregão Eletrônico, bem como da 

sistemática de Registro de Preços, proporcionou eficácia e economicidade nos processos de 

compras, obras e serviços, permitindo que se obtivessem resultados surpreendentes em 

economia efetiva ao erário. 

Como resultado do processo de execução orçamentária dos recursos 

disponibilizados para o exercício em comento, destinados a investimentos e outras despesas 

correntes, destacamos aquisições de bens e contratações de obras e serviços destinados a 

melhoraria do desempenho da Justiça do Trabalho no Estado do Maranhão, quais sejam: 

 

• Contratação de empresa para prestação de serviços continuados de manutenção 
predial corretiva, pequenas reformas, adaptações, recuperação e conserto das 
instalações nas unidades que integram a Justiça do Trabalho da 16ª Região; 

 

• Contratação de empresa para efetuar a reforma e adaptação do restaurante localizado 
no prédio sede deste Regional; 

 

• Contratação de empresa para realização de levantamento arquitetônico e produção de 
plantas técnicas, em plataforma CAD, do edifício sede deste Regional; 

 

• Contratação de empresa para fornecimento e instalação de cerca elétrica nas Varas do 
Trabalho de Presidente Dutra e Estreito/MA; 

 

• Contratação de empresa para execução de serviços de correção da pavimentação e 
sinalização dos estacionamentos internos e externos do Fórum Astolfo Serra 
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• Contratação de empresa para recuperação do cabo de fibra óptica que interliga o prédio 
sede do TRT 16ª Região e o Fórum "Astolfo Serra; 

 

• Contratação de empresa para fornecimento de água mineral potável, sem gás, 
acondicionada em garrafões lacrados de 20 litros,fornecidos em regime de comodato, 
para o prédio sede deste Tribunal e Fórum Astolfo Serra 

 

• Contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção preventiva e 
corretiva dos grupos motores geradores de energia, movidos a diesel, instalados no 
Prédio Sede e no Fórum Astolfo Serra; 

 

• Contratação de solução corporativa de conectividade sem fio, para acesso à Internet, 
correio eletrônico, mensagens de texto, por meio de aparelhos móveis, em regime de 
comodato; 

• Contratação de empresas para prestação de serviços continuados de recepção, 
carregador, mensageiro, técnico em som, auxiliar de consultório odontológico, 
jardinagem, técnico em construção civil, desenhista projetista, garçom, técnico em 
eletrônica, auxiliar de eletricista; 

 

• Contratação de solução corporativa de conectividade sem fio para acesso à Internet, 
por meio de assinatura de serviço de dados acesso à Internet Móvel de Banda Larga - 
Modem USB (uso ilimitado) 

 

• Contratação de empresa para prestação de serviços de seguro coletivo do tipo 
acidentes pessoais para os estudantes de nível médio e superior, que integram o 
quadro de estagiários deste TRT; 

 

• Contratação de empresa para cobertura de seguro de bens móveis e imóveis para o 
conjunto de prédios que compõem o complexo do TRT 16ª Região na cidade de São 
Luís/MA; 

 

• Contratação de empresa para prestação de serviços continuados de limpeza, asseio e 
conservação das instalações físicas e do mobiliário deste Regional 

 

• Contratação de empresa para prestação de serviços de ginástica laboral e massagem 
expressa; 

 

• Contratação de empresa para execução dos serviços de coleta dos resíduos sólidos 
(lixo hospitalar) produzidos pelo Serviço de Saúde; 

 
• Contratação de empresa para prestação de serviços relativos à reserva, emissão, 

marcação e remarcação e fornecimento de passagens áreas, no âmbito do território 
nacional para este Tribunal; 

 

• Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de seguros para 38 
(trinta e oito) veículos pertencentes a frota deste Tribunal; 
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• Aquisição de uma Sala Cofre certificada por organismo certificador independente 
acreditado pelo INMETRO, conforme norma ABN NBR 15247, e infraestrutura, para 
abrigar o data-center deste Regional, proveniente da descentralização orçamentária do 
CSJT, de acordo com a política de gestão da segurança física dos centros de 
processamento de dados dos Tribunais Regionais do Trabalho, Ato CSJT.GP.SG Nº 
222/2011; 

 

• Aquisição de mobiliário em geral para a Vara do Trabalho de Caxias; 
 

• Aquisição de 70(setenta) impressoras multifuncionais laser; 
 

• Aquisição de 52(cinqüenta e dois) microcomputadores portáteis (notebook), 
 

• Aquisição de 200 (duzentas) licenças do programa IBM Tivoli Storage Manager para 
uso deste Tribunal; 

 
• Aquisição de multiplexador para SAN(Storage Área Network); 

 
• Aquisição de solução de armazenamento de dados (STORAGE) 

 
• Contratação de serviço de manutenção anual do Sistema de Automação de Bibliotecas 

– SIABI;  
 

• Aquisição de tapetes para as entradas do prédio-sede do TRT e FAS; 
 
• Aquisição de materiais permanentes (impressoras, frigobar, refrigerador, aparelho de 

fax, etc) e de materiais expedientes; 
 

Dentre as despesas realizadas durante o exercício de 2011, incluem-se aquelas 

provenientes de empenhos inscritos em Restos a Pagar, dentre as quais destacamos as 

seguintes: 

 

• Execução dos serviços de reforma do Gabinete da Desembargadora Márcia Andrea; 
 
• Execução dos serviços de reforma do Serviço de Saúde; 

 
• Execução dos serviços de reforma do telhado do antigo prédio do Fórum Astolfo Serra e 

do telhado do prédio-sede e Anexo B do TRT; 
 

• Contratação de empresa para elaboração de Projetos Complementares para construção 
da sede definitiva da Vara do Trabalho de Barreirinhas/MA; 

 
 

Além disso, foram realizadas obras com recursos extra-orçamentários, 

provenientes de convênio firmado com Instituição Financeira, conforme abaixo: 

� Contratação de empresa para elaboração dos projetos complementares para  
construção da Vara do Trabalho de Caxias/MA; 
 
� Contratação de empresa para construção do prédio sede da Vara do Trabalho de 
Caxias/MA; 
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� Contratação de empresa para construção do prédio sede da Vara do Trabalho de 
Barreirinhas/MA; 
 
 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:  

 Cumprindo suas atribuições regimentais, esta Diretoria Geral, através do Setor 

Técnico-Administrativo, desenvolveu as seguintes atividades:  

 

• Elaboração de minutas de despachos em processos administrativos, 
objetivando os trâmites de rotina, relacionados a aquisições de serviços/materiais e obras; 
  

• Elaboração de minutas de despachos de autorização de pagamento de 
notas fiscais/recibos e de diárias; e de emissão de empenho; 
 

• Elaboração de minutas de despachos de aprovação de Termo de 
Referência/Projeto Básico; de adjudicação de procedimento licitatório quando há interposição 
de recursos pelos licitantes, e de homologação de procedimento licitatório; 
 

• Pré-analise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a 
unidade competente para emissão de parecer, a fim de subsidiar a decisão do Diretor-Geral; 
 

•  Instrução do processo administrativo de adesão à ata de registro de 
preços com toda a documentação necessária, a fim de possibilitar a elaboração da minuta de 
ofício solicitando a adesão, bem como o acompanhamento, junto a órgãos gerenciadores, 
objetivando a liberação de uso da mesma; 
 

•  Elaboração do Relatório de Gestão a ser enviado ao TCU, tomando por 
base, as informações prestadas pelos setores competentes;  
 

• Elaboração de minutas de despachos nos processos de substituição, 
averbação de tempo de serviço, anuênios, auxilio natalidade, licenças, encaminhando-os aos 
setores especializados para emissão de parecer a fim de subsidiar a devida aprovação ou 
concessão;  
 

• Instrução dos processos de exoneração, vacância, remoção e 
redistribuição de servidores, a serem submetido ao Diretor Geral, para fins de encaminhamento 
à Presidência deste Tribunal; 
 

• Elaboração de extratos de contratos, convênios, acordos, inexigibilidade 
e dispensa de licitação, para fins de publicação no Diário Oficial da União e/ou no Diário Oficial 
do Estado; 
 

• Controle de todas as portarias expedidas e encaminhamento para 
divulgação no Boletim Interno Eletrônico e no TRT on-line; 
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:  

Concessão de Suprimento de Fundos 122 

Memorandos expedidos 648 

Memorandos Circulares expedidos 024 

Ofícios Circulares expedidos 01 

Ofícios expedidos 333 

Portarias expedidas 837 

Despachos 4237 

 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PUBLICAÇÃO 

 

• Importação das notificações e editais gerados pelas Varas Trabalhistas do Interior e 
Capital dentro do Sistema SAPT, para posterior alimentação no Diário Eletrônico da 
Justiça do Trabalho; 

 
• Recebimento das matérias administrativas, revisão, formatação e encaminhamento para 

o órgão de publicação oficial; 
 

 

• Leitura diária do Diário Oficial, conferindo se as matérias encaminhadas foram 

publicadas; 

 

• Atualização, diária, do site deste Tribunal, alimentando-o com as publicações do Diário 
Oficial do Estado e Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 

 
 

• Expedição de 185 ofícios. 
 
 

3.1 Diretoria de Orçamento e Finanças 

 

A Diretoria de Orçamento e Finanças vinculada a Diretoria Geral, cuja 

competência e estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste 

Regional é atualmente composta por 07 (sete) servidores e dois estagiários. 

Esta Diretoria desenvolveu e executou neste exercício, todas as atividades 

concernentes aos recursos orçamentários e financeiros disponibilizados a este Regional, 

conforme abaixo: 
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RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

 

A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA – FINANCEIRA se baseou na Lei Nº 9.424, de 29 

de julho de 2010 – LDO2011, que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei 

Orçamentária de 2011. 

A disponibilidade orçamentária para o exercício ocorreu a partir da sanção da 

Lei Orçamentária Anual, Lei 12.381, de 09 de fevereiro de 2011, que estimou a receita e 

estabeleceu os limites das despesas a serem executadas no exercício. 

O Orçamento de 2011 recebeu dotação inicial no importe de R$ 126.538.234,00 

(cento e vinte e seis milhões, quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e trinta e quatro reais), 

sendo: 

• R$ 115.518.482,00(cento e quinze milhões, quinhentos e dezoito mil, 

quatrocentos e oitenta e dois reais) destinados ao Orçamento Fiscal; 

• R$ 11.019.752,00(onze milhões, dezenove mil, setecentos e cinqüenta e 

dois reais) destinados ao Orçamento da Seguridade Social e,  

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante 

de R$ 108.010.281,00(cento e oito milhões, dez mil, duzentos e oitenta e um reais), destinados 

à cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e Obrigações Patronais, representando 

85,36% dos recursos inicialmente aprovados. 

O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe 

de R$ 17.777.953,00(dezessete milhões, setecentos e setenta e sete mil, novecentos e 

cinqüenta e três reais), equivalente a 14,05% do orçamento, distribuídos da seguinte forma: 

•  Custeio da Unidade ................. R$ 11.446.245,00; 

•  Investimento ........................... R$      600.000,00; 

•  Benefícios Assistenciais .......... R$   6.331.708,00; 

•  Projetos ................................... R$      150.000,00. 

Aos recursos iniciais acresceram-se R$ 14.310.086,00(quatorze milhões, 

trezentos e dez mil e oitenta e seis reais), provenientes das seguintes alterações: 

• R$ 11.750.006,00(onze milhões, setecentos e cinqüenta mil e seis 

reais) destinados a despesa de pessoal; 

• R$ 1.660.080,0 

• 0 (um milhão, seiscentos e sessenta mil e oitenta reais) para cobrir 

despesas administrativas da unidade, e 

• R$ 900.000,00(novecentos mil reais) p/implementação de projetos de 

Construção das Varas do Trabalho de Barreirinhas e Caxias/MA. 
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Com a realização dessa alteração, a Disponibilidade de Recursos 

Orçamentários em 2011 foi acrescida resultando no total de R$ 140.848.320,00(cento e 

quarenta mil, oitocentos e quarenta e oito mil, trezentos e vinte reais). 

No Orçamento de 2011, também foram recebidos destaques de outros órgãos 

no montante de R$ 1.875.681,00 (hum milhão, oitocentos e setenta e cinco mil, seiscentos e 

oitenta e um reais), sendo: R$ 1.075.681,00 referente a Precatórios e R$ 800.000,00 de 

Sentença de Pequeno Valor. 

Além disso, este Regional recebeu Provisões do Orçamento do Tribunal 

Superior do Trabalho no valor de R$ 3.828.947,72, para serem aplicados da forma abaixo: 

• R$ 409.847,27 no Projeto de Modernização das Instalações Físicas da 

Justiça do Trabalho ;  

• R$ 3.330.116,24 em despesas inerentes ao Projeto de Implantação e 

Manutenção do Sistema Integrado de Gestão, e  

• R$ 88.984,21 no Projeto Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados. 

A Diretoria de Orçamento e Finanças deste TRT elaborou e enviou à Assessoria 

de Planejamento e Orçamento do CSJT/TST e à SOF – Secretaria de Orçamento e Finanças 

do Ministério da Fazenda; 

• Proposta Prévia Orçamentária – POP 2012; 

• Proposta Orçamentária Anual – POA 2012; 

• Lançamentos no Sistema SIGPLAN; 

• Créditos Suplementares durante todo o exercício. 

 

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PRÉVIA – 2012 

 

A Proposta Orçamentária Prévia de 2012 foi enviada para o Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho – CSJT, em abril, onde registramos as reais necessidades 

orçamentárias para manutenção deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao seu 

funcionamento, além dos passivos existentes em favor de Magistrados e Servidores: VPNI 

(Quintos, décimos e décimos residuais, Adicional Art 184 Lei 1711/52, Licença Prêmio e Férias 

Indenizadas o qual totalizou R$ 240.785.137,57(duzentos e quarenta milhões, setecentos e 

oitenta e cinco mil, cento e trinta e sete reais e cinqüenta e sete centavos), conforme 

demonstrado abaixo: 

• 01 – Pessoal e Encargos Sociais ..................................R$ 131.327.931,57; 

• 02 – Custeio – Administração da Unidade .....................R$   21.757.246,00; 

• 03 – Capacitação de Rec. Humanos..............................R$     1.200.000,00; 

• 04 – Assist. Jurídica Pessoas Carentes ..........................R$       120.000,00; 

• 05 – Manutenção de Varas Itinerantes............................R$       200.000,00. 
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• 06 – Benefícios Assistenciais..........................................R$    8.079.960,00; 

• 07 – Reforma e Adaptação Ed. Sede TRT 16ª R ............R$    2.000.000,00; 

• 08 – Construção Ed. Sede V.T. S. João Patos/MA..........R$       700.000,00; 

• 09 – Construção Nova Sede TRT 16ª Reg.......................R$ 70.000.000,00; 

• 10 – Ampliação Ed. Sede VT. Imperatriz/MA ...................R$   2.700.000,00; 

• 11 -  Construção Nova Sede V. T. Bacabal/MA................R$   2.700.000,00; 

 

 

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA ANUAL – 2012 

 
 

A Proposta Orçamentária Anual de 2012 foi enviada em 1º de agosto de 2011 

ao Conselho Superior da Justiça do Trablaho/CSJT e registrada no SIDORNET, obedecendo 

os limites referenciais informados pelo CSJT através do Ofício Circular Nº 009/2011 – 

CSJT.GP.SG.ASPO, de 27/07/11, no importe de R$ 137.439.772,00(Cento e trinta sete 

milhões, quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e dois reais), sendo: 

• 01 – Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas ......................R$  99.800.785,00; 

• 02 – Contribuição Patronal (PSSS) .................................R$  16.445.451,00; 

• 03 – Custeio da Unidade.................................................R$  13.450.859,00; 

• 04 – Assist. Jurídica à Pessoas Carentes .......................R$       120.000,00; 

• 05 – Auxílio Alimentação.................................................R$    4.419.685,00; 

• 06 – Assistência Pré-Escolar ..........................................R$       570.787,00; 

• 07 – Auxílio Transporte ...................................................R$         14.485,00; 

• 08 – Assistência Médica e Odontológica.........................R$    1.917.720,00; 

• 09 – Const. Ed. Sede V.T. São João dos Patos ..............R$       700.000,00; 

 
CRÉDITOS ADICIONAIS – 2011 

 
Para suplementar o Orçamento do Exercício de 2011 foram solicitados 

créditos no total R$ 10.116.605,00(dez milhões, cento e dezesseis mil, seiscentos e cinco 

reais), conforme tabela abaixo: 

 

CONTROLE 
SIOP DESCRIÇÃO TIPO VALOR 

10825 Construção do Ed. Sede V.T. Barreirinhas 200 300.000,00 
10826 Construção do Ed. Sede V.T. Caxias 200 660.000,00 
12883 Custeio da Unidade 120 630.000,00 
12885 Benefícios (Folha Normal) 120 610.583,00 
12887 Assistência Jurídica à Pessoas Carentes 120 100.000,00 
12889 Pessoal (Folha Normal) 120 6.986.745,00 
12891 Pessoal (Passivos) 120 713.896,00 
14566 Benefícios (Assist. Médica e Odontológica) 157 115.381,00 
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REMANEJAMENTO DE RECURSOS 
 

TIPO CONTROLE DESCRIÇÃO SUPLEMENTAÇÃO CANCELAMENTO 

Construção Ed. Sede VT Presid.Dutra  30.000,00 407 12872 
Apreciação de Causas na JT - GD 4 30.000,00 
Auxílio Alimentação  115.000,00 
Assistência Pré-Escolar  5.000,00 407 14608 
Assistência Médica-Odontológica 120.000,00  
Apreciação de Causas na JT - GD 3 150.000,00 410 14962 
Apreciação de Causas na JT - GD 4 150.000,00  

 

 
SUPLEMENTAÇÃO DE PRECATÓRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 

   

Solicitamos, ainda, um crédito no valor de R$ 402.696,00 (quatrocentos e 

dois mil, seiscentos e noventa e seis reais) para pagamento de Precatório da Administração 

Indireta – Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS. 

 

DEVOLUÇÃO DE RECURSOS DO ORÇAMENTO DE 2011 

 

       A sobra de recursos orçamentários provenientes de pagamentos de 

Sentenças Judiciais foi cancelada e devolvida ao CSJT, somente após confirmação do Setor 

de Precatórios de que não havia mais nenhum precatório complementar a ser pago ainda no 

exercício de 2011. 

 

DESCRIÇÃO DA DESPESA 

 

 

VALOR 

01. PRECATÓRIO DA ADM. DIRETA 11.840,00 

02. PRECATÓRIO DA ADM. INDIRETA 9.077,00 

03. REQUISIÇÃO DE PEQUENO VALOR 580.000,00 

 

 

SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS (SIGPLAN) 
 

A Diretora de Orçamento e Finanças desempenha, também, a função de 

Coordenador de Ações do TRT, onde, através do SIGPLAN (Sistema de Informações 

Gerenciais e de Planejamento) realiza, mensalmente, lançamentos das Metas Físicas 

Cumulativas e Não Cumulativas pertencentes às Ações Orçamentárias vinculadas a este 

Regional. 
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As Metas Físicas atualizadas e lançadas mensalmente fazem parte do 

Programa 0571 – Prestação Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte 

forma:  

• 1I19 – Construção do Ed Sede da Vara do Trabalho de  Barreiri- 
nhas/MA. 
Meta: % de execução da construção. 

• 1P61– Construção do Ed Sede da Vara do Trabalho de  Caxias/MA. 
Meta: % de execução da construção. 

• 11IR– Construção do Ed Sede da Vara do Trabalho de  Presidente 
Dutra/MA. 
Meta: % de execução da construção. 

• 2004 - Assistência Médica-Odontológica aos Magistrados e Servidores 
deste TRT. 
Meta: Quantidade de pessoas beneficiadas. 

• 2010 - Assistência Pré-Escolar aos dependentes dos magistrados e 
servidores deste TRT. 
Meta: Quantidade de crianças atendidas. 

• 2011 – Auxílio Transporte aos servidores deste TRT. 
Meta: Quantidade de servidores beneficiados. 

• 2012 – Auxílio Alimentação aos servidores deste TRT. 
Meta: Quantidade de servidores beneficiados. 

• 4091 - Capacitação de Recursos Humanos. 
Meta: Quantidade de servidores capacitados. 

• 4224 - Assistência Jurídica à Pessoas Carentes. 
Meta: Quantidade de pessoas assistidas. 

• 4256 - Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho. 
Meta: Quantidade de processos julgados; 

• 8134 - Manutenção de Varas Itinerantes na Justiça do Trabalho. 
Meta: Quantidade de Varas Itinerantes mantidas; 

As informações relativas aos quantitativo das Metas Físicas executadas são 

encaminhadas mensalmente p/esta Diretoria até o 5º dia do mês subseqüente, pelas 

seguintes unidades.  

� Diretoria de Pessoal (informa os servidores/beneficiados que receberam 
os benefícios: auxílio- alimentação, auxílio-saúde, auxílio-creche e 
auxílio-transporte); 

 
� Secretaria da Corregedoria (informa o número de processos julgados na 

1ª instância); 
 

� Diretoria de Recursos Jurisprudência e Estatística (informa o número de 
processos julgados na 2º instância); 

 
� Escola Judicial (informa o número de servidores/magistrados 

capacitados no mês). 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

Os recursos aplicados no exercício de 2011 totalizaram R$ 140.524.429,45 

(cento e quarenta milhões, quinhentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e vinte e nove reais 

e quarenta e cinco centavos), incluindo Restos a Pagar, o que representa 99,8% dos 

recursos disponibilizados para o exercício. Os recursos recebidos através de destaques 

provenientes de Precatórios da Administração Indireta e as descentralizações do Projeto de 

Modernização das Instalações Físicas da Justiça do Trabalho, Formação e Aperfeiçoamento 

de Magistrados, Implantação e Manutenção do Sistema Integrado de Gestão não estão 

incluídos nesse montante. 

O saldo orçamentário sem aplicação, portanto, resultou no total de R$ 

323.890,55 (trezentos e vinte e três mil, oitocentos e noventa reais e cinqüenta e cinco 

centavos 0,2 dos recursos disponibilizados para o exercício. Essa sobra orçamentária 

resultou das seguintes despesas: 

 
1. R$ 207.248,58 - Encargos Sociais; 

2. R$   33.068,02 - Pessoal Ativo, Inativos e Pensionistas; 

3. R$   65.537,91 – Benefícios; 

4. R$   12.101,25 – Custeio da Unidade;  

5. R$     5.839,79 – Projetos de Construção de Varas Trabalhistas, e 

6. R$          95,00 – Assistência Jurídica à Pessoas Carentes. 

 
Dos recursos disponibilizados para execução de Sentenças Judiciais, 

recebidas através de descentralização de crédito de outras Unidades Orçamentárias foram 

liquidados R$ 1.268.914,74 (um milhão, duzentos e sessenta e oito mil, novecentos e 

quatorze reais e setenta e quatro centavos) o que correspondeu a 67,7% do total recebido 

para essa finalidade. 

Os recursos recebidos através de descentralização denominada provisão foram 

os seguintes: 

• 01 – Implantação do Sist. Integrado de Gestão.................R$  3.215.603,04; 

• 02 – Modernização das Instalações Físicas da JT ............R$     409.847,27; 

• 03 – Manutenção do Sis. Integrado de Gestão .................R$     114.513,20; 

• 04 – Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados ..........R$       88.984,21; 

 
A seguir destacamos o comportamento da Execução Orçamentária do 

exercício, em relação aos principais agregados orçamentários e seus percentuais de aplicação 

em relação ao volume de recursos alocado na Lei de Meios. 
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CONTA 
VALOR APLICADO 

(R$) 
% de 

aplicação 

Pessoal Ativo 88.786.145,19 
Despesa  Exercício Anterior (Pessoal Ativo) 3.795.254,11 

99,96 

Pessoal Inativo e Pensionista 9.857.211,22 
Despesa Exercício Anterior (Pessoal Inativo) 1.560.604,46 

100,00 

Obrigações Patronais 15.212.127,10 

Despesa de Exercício Anterior (PSSS) 308.628,32 
98,68 

Aprec. de Causas na Justiça Trabalhista 11.894.250,74 100,00 
     Diárias 491.167,54  

Passagens 162.833,40  
Outros Custeios 10.818.277,36  
Equipamentos e Material Permanente 421.972,44  

Assistência Jurídica a Pessoas Carentes 39.775,00 99,76 
Assistência Médico - Odontológica 1.649.289,55 99,77 
Assistência Pré-Escolar 678.000,00 99,91 

Auxílio Alimentação 4.884.276,86 98,80 
Auxílio Transporte 1.683,68 45,94 
Capacitação de Recursos Humanos  764.276,22 99,91 

Manutenção de Vara do Trabalho Itinerante 48.746,79 81,24 
Construção do Ed. Sede da Vara Trabalhista de 
Barreirinhas/MA 300.000,00 100,0 

Construção do Ed. Sede da Vara Trabalhista de 
Caxias/MA 659.583,43 99,94 

Construção do Ed. Sede da Vara Trabalhista de 
Presidente Dutra - MA 84.644,95 94,05 

TOTAL 140.524.497,62 99,77 
 

A execução do exercício em relação a Restos a Pagar Inscritos, oriundo de 

despesas não pagas no exercício anterior e inscritas no exercício de 2011 foi da ordem de 

R$ 12.327.586,22 (doze milhões, trezentos e vinte e sete mil, quinhentos e oitenta e seis reais 

e vinte e dois centavos), sendo: 

I) R$ 12.268.183,06 (doze milhões, duzentos e sessenta e oito mil, cento e 

oitenta e três reais e seis centavos) referente a RAP não processados:  

a) R$ 100.000,00 – Pessoal e Encargos Sociais (Pessoal Ativo) 

b) R$ 2.148,32 de Capacitação de Recursos Humanos; 

c) R$ 197.780,57 de Modernização das Instalações Físicas da JT; 

d) R$ 32.823,25 da Manutenção do Sistema Integrado da Gestão da JT; 

e) R$ 1.568.034,77 de Custeio da Unidade Administrativa; 

f)  R$  9.992.628,00 de Precatório da Administração Indireta; 

g) R$ 374.768,15 da Construção do Ed. Sede da V.T. de Presidente Dutra/MA; 
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II) R$ 285.859,62 (duzentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e cinqüenta e nove 

reais e sessenta e dois centavos) referente a Restos a Pagar Processados. 

EXECUÇÃO FINANCEIRA 

A Gestão Financeira do exercício de 2010 teve o seguinte comportamento: 

 
(+) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 12.264.545,93 

(+) RECEITAS DE CAPITAL – CONVÊNIO/CEF 960.000,00 

(+) SUB-REPASSE RECEBIDO 144.941.723,01 

(+) INGRESSOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS (RESTOS A PAGAR) 362.032,07 

(+) FAT. CARTÃO CORPOR. C/PGTO PENDENTE EM 2011 247,50 

(-) PAGAMENTOS DO EXERCÍCIO (INCLUSIVE FOLHA) 140.107.551,80 

(-) PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 2.377.025,36 

(-) RECURSOS DEVOLVIDOS 13.034,89 

(-) AJUSTE FEITO P/SET. FINANC. 2011NL000014 71.951,83 

(=) SALDO DA CONTA LIMITE DE SAQUE EM 31.12.2011 15.958.984,63 

 
 
No sistema Integrado de Administração Financeira - SIAFI foram emitidos os 

seguintes documentos: 
 

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI 
 
 QUANTIDADE 
 

Documento de Arrecadação Fiscal (DARF) 835 

Documento de Arrecadação Municipal(DAR) 478 

Notas de Dotação (ND) 283 

Notas de Empenho (NE) 1.613 

Pré-empenhos(PE) 209 

Notas de Sistema (NS) 3.867 

Notas de Lançamento (NL) 591 

Ordens Bancárias (OB) 2.659 

Relações Bancárias (RE) 268 

Relações Bancárias (RT) 146 

Nota de Programação Financeira (PF) 39 

Guias de Recolhimento Previdência Social (GPS) 487 

Lista de Itens ( LI ) 1657 

Lista de Precatório (LP) 20 

Lista de Credor (LC) 90 

Documento AR do CPR 88 

Documento AV do CPR 928 

Documento CD do CPR 226 

Documento DE do CPR 01 

Documento DT do CPR           0 
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Documento FP do CPR 43 

Documento GD do CPR 46 

Documento GRU do CPR 206 

Documento LF do CPF 282 

Documento NO do CPR 639 

Documento NP do CPR 429 

Documento PR do CPR 92 

Documento RB do CPR 47 

Documento SF do CPR 175 

Documento SJ do CPR 19 

 
No exercício relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal 

e ao INSS retenções e contribuições no montante de R$ 42.720.773,01 (quarenta e dois 

milhões, setecentos e vinte mil, setecentos e setenta e três reais e um centavo), o que 

representa 30,33% dos recursos aprovados para o exercício, conforme segue:  

 

CÓDIGO RETENÇÕES 
DOC. 

EMITIDO VALOR (R$) 

0921-003 Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal-DAM) DAR 258.219,89 

00561 IRRF – Rend. Trabalho Assalariado – Adm. 
Pública/Set. Privado DARF 16.001.526,71 

00588 IRRF – Rend. Trabalho sem vínculo empregatício DARF 19.676,52 
02402 Órgão do Poder Público – CNPJ GPS 996.831,48 
02640 Cont. Retida na NF/Fatura p/Órgão Público GPS 528.330,92 
02909 Reclamatória Trabalhista – CNPJ GPS 180.597,22 
03208 IRRF – Aluguéis e Royalties pagos a Pessoa Física DARF 3.599,21 

05936 IRRF Decorrente de Decisão da Justiça do 
Trabalho DARF 70.925,44 

06147 Tributos Retidos Órgãos Públicos - Produtos DARF 255.238,98 

06175 Tributos Retidos Órgãos Públicos – Transporte de 
Passageiros DARF 24.562,86 

06190 Tributos Retidos Órgãos Públicos – Serviços DARF 178.385,92 
06188 Tributos Retidos Órgãos Públicos – Financeiras DARF 3.649,80 
70198 Receita Intra: Ind. Ed. Gráfica GRU 106.295,00 
70013 ESAF – Intra: Cursos/Seminários GRU 200,00 

10023/1661 Contribuições p/o PSS do Servidor Civil Ativo DARF 7.769.116,78 
18822 STN – Outras Receitas GRU - 

10024/1700 Contribuições p/PSS do Servidor Civil Inativo DARF 624.644,57 
10025/1717 Contribuições p/PSS do Servidor Civil Pensionista DARF 145.533,49 

20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 18.144,40 
13903 AGU – Honorários de Sucumbência GRU - 

50028/1769 Cpss – Patronal Serv; CV AT DARF 15.535293,82 
4200 Pagamento de Débito Normal – Título de Cobrança GPS - 

 

DA CONTABILIDADE ANALÍTICA 

 

� Foram expedidas 122 concessões de Suprimentos de Fundos; 

� Análise de prestações de contas relativas a Suprimento de Fundos; 
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� Reclassificação e baixa de despesas relativas a Suprimento de Fundos; 

� Análise diária dos documentos que compõem a execução orçamentária e financeira da UG; 

� Conciliação mensal dos relatórios RMA e RMB com a Contabilidade; 

� Atualização mensal do Rol de Responsáveis; 

� Análise semanal dos Balanços: Financeiro, Patrimonial, Orçamentário e das 

Demonstrações das Variação Patrimonial; 

� Análise diária do Balancete; 

� Análise diária e regularização de possíveis contas inconsistentes no Balancete; 

� Análise diária de possíveis contas com saldos irrisórios, providenciando a reclassificação 

para outras contas, caso possível; 

� Elaboração Anual do Relatório de Indicadores de Gestão para compor a Tomada de Contas 

Anual; 

� Elaboração dos três Relatórios de Gestão Fiscal anuais; 

� Registro dos contratos celebrados por este Regional no SIAFI. 

 

Atividades Administrativas:  

 

No decorrer do ano de 2011, esta Diretoria no desempenho de suas atividades 

diárias, executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo: 

 

Memorandos expedidos 233 

Ofícios expedidos 115 

Processos arquivados no exercício 155 

Processos despachados 4350 

Despachos de Dotação Orçamentária 525 

Notificações expedidas – Concessões Sup. de Fundos  122 

 

 

CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DESTA UNIDADE EM 2011: 
 

SERVIDOR PERÍODO CIDADE CURSO 

Laudecy Pereira Pedrozo 

Daniel Leite Guimarães 

Flávia Regina Rego Cordeiro 

23 a 25/03 Brasília/DF 

2º Simpósio de 
Administração Financeira 

e Orçamentária da 
Justiça do Trabalho 

Daniel Leite Guimarães 23/05/11 São Luis/MA 
SISPAE – Sistema de 

Protocolo Administrativo 
Eletrônico 
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26 a 30/09/11 Bento 
Gonçalves/RS 

VIII Semana de Adm. 
Orçamentária Financeira 

16/03-16/05/11 EAD – Educação 
a Distância 

Gestão de Material, 
Patrimônio e Almoxarifado 
no Serv. Público 

11 a 15/07/11 Recife/PE VIII Semana de Adm. 
Orçamentária Financeira 

João Batista Sobrinho 

12 A 16/12/11 São Luis/MA Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público 

09/05/11 São Luis/MA 
SISPAE – Sistema de 

Protocolo Administrativo 
Eletrônico 

16/03-16/05/11 EAD - Educação 
a Distância 

Gestão de Material, 
Patrimônio e Almoxarifado 
no Serv. Público 

José Nicolau Gonçalves Fahd 

11 a 15/07/11 Recife/PE VIII Semana de Adm. 
Orçamentária Financeira 

17 a 19/05/11 Brasília/DF 3º Simpósio de Adm. 
Financeira e Orçamentária 

Flávia Regina Rêgo Cordeiro 

27 a 28/09/11 São Luis/MA 2º Seminário de Gestão 
Estratégica 

Laudecy Pereira Pedrozo 17 A 19/05/11 Brasília/DF 3º Simpósio de Adm. 
Financeira e Orçamentária 

09/05/11 São Luis/MA 
SISPAE – Sistema de 
Protocolo Administrativo 
Eletrônico 

Regivânia Sales de Oliveira 

07 A 10/06/11 EAD - Educação 
a Distância Português Jurídico 

 

 

No exercício de 2011 permaneceram cadastrados no PPA – Plano Plurianual 

de 2008 a 2011, os seguintes Projetos:  

• Construção do Ed. Sede da VT de Barreirinhas/MA; 
• Construção do Ed. Sede da VT de Caxias/MA; 
• Construção do Ed. Sede da VT de Estreito/MA. 
• Construção do Ed. Sede da VT de Presidente Dutra/MA; 
• Construção do Ed. Sede da VT de São João dos Patos; 
• Reforma e Adaptação do Prédio-Sede deste TRT, e; 
• Reforma e Adaptação p/ criação do Centro de Memória. 
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3.2 Serviço de Assessoramento Jurídico 
 

Elaboração e acompanhamento de Contratos, Termos Aditivos, Convênios, 
Termo de Acordo, Termo de Doação, Distrato, Termo de Entrega, Acordo de Cooperação, 
Termo de Parceria e Termo de Rescisão conforme discriminação abaixo: 

CONTRATOS 

 
1. Contrato n.º 001/2011 

- Contratado: Lázaro José - EPP  
- Objeto: fornecimento de impressora de cartões em PVC, ribbons, para impressora, software 

para gerenciar a impressão de crachás, capacitação técnica no software gerenciador de 
impressão e cartões em PVC. 

- Processo: 691/2010 
- Vigência: 31/12/2011 
 

2. Contrato n.º 002/2011 
- Contratado: MICROSENS LTDA. 
- Objeto: fornecimento de 70 (setenta) impressoras multifuncionais laser. 
- Processo: 1307/2010 
- Vigência: 36 (trinta e seis) meses, a contar do recebimento definitivo do material. 
 

3. Contrato n.º 003/2011 
- Contratado: HP Engenharia Ltda.  
- Objeto: elaboração dos Projetos Complementares, projeto de estrutura (englobando a 

sondagem, projeto de infra-estrutura, superestrutura e estruturas metálicas), climatização, 
instalações de prevenção e combate a incêndio, instalações elétricas, instalações hidro-
sanitárias/águas pluviais, rede estruturada, telefonia, sistema de som, Orçamento, 
Especificações Técnicas (Caderno de encargos) e Cronograma Físico-Financeiro para a 
execução da obra de construção da sede definitiva da Vara do Trabalho de Caxias/MA. 

- Processo: 1281/2010 
- Vigência: 16/07/2011 
 

4. Contrato n.º 004/2011 
- Cessionário: Banco do Brasil S/A 
- Objeto: Cessão de uso de parte da área do imóvel localizado no Fórum Astolfo Serra 
- Processo: 582/2009 
- Vigência: 03/03/2013 
 

5. Contrato n.º 005/2011 
- Cessionário: Estado do Maranhão por meio da Secretaria de Segurança Pública  
- Objeto: cessão de sala no Arquivo Geral para a Polícia Militar do Maranhão  
- Processo: 1238/2010 
- Obs: Não foi assinado por desistência do Cessionário. Processo encontra-se arquivado. 
 

6. Contrato n.º 006/2011 
- Contratado: Consórcio Claro Americel     
- Objeto: solução corporativa de conectividade sem fio, para acesso à Internet, correio 

eletrônico, mensagens de texto, por meio de aparelhos móveis, em regime de comodato. 
- Processo: 348/2011 
- Vigência: 24/03/2013 
 

7. Contrato n.º 07/2011 
- Contratado: SILCAR Gráfica & Editora (J. G. de Souza Gráfica e Editora) 
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- Objeto: prestação de serviços de diagramação, ilustração, montagem e impressão do Livro 
Institucional da Justiça do Trabalho no Maranhão, bem como a diagramação da Revista do 
Tribunal. 

- Processo: 252/2010 
- Vigência: 07/10/2011 
 

8. Contrato n.º 008/2011 
- Contratado: CAPEMISA – Seguradora de Vida e Previdência S/A 
- Objeto: prestação de serviços de seguro coletivo de acidentes pessoais para os estudantes 

de nível médio e superior que integram o quadro de estagiários do TRT. 
- Processo: 100/2011 
- Vigência: 31/12/2011 
 

9. Contrato n.º 009/2011 
- Contratado: L. Souza da Silva 
- Objeto: prestação de serviços de jardinagem 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
    

10. Contrato n.º 010/2011 
- Contratado: DOMINI Serviços Corporativos Ltda.   
- Objeto: prestação de serviços continuados de garçom   
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

11. Contrato n.º 011/2011 
- Contratado: R. O. Alcântara 
- Objeto: prestação de serviços continuados de recepção 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

12. Contrato n.º 012/2011 
- Contratado: R. O. Alcântara 
- Objeto: prestação de serviços continuados de carregador 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

13. Contrato n.º 013/2011 
- Contratado: R. O. Alcântara  
- Objeto: prestação de serviços continuados de mensageiro  
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

14. Contrato n.º 014/2011 
- Contratado: R. O. Alcântara 
- Objeto: prestação de serviços continuados de técnico em som. 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

15. Contrato n.º 015/2011 
- Contratado: DOMINI Serviços Corporativos Ltda.  
- Objeto: prestação de serviços continuados de auxiliar de consultório odontológico 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
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16. Contrato n.º 016/2011 
- Contratada: DOMINI Serviços Corporativos Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços continuados de Técnico em Construção Civil (Edificações) 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

17. Contrato n.º 017/2011 
- Contratado: DOMINI Serviços Corporativos Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços continuados de projetista de construção civil e arquitetura 

(cadista) 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

18. Contrato n.º 018/2011 
- Contratado: DOMINI Serviços Corporativos Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços continuados de técnica em eletrônica 
- Processo: 929/2009  
- Vigência: 25/04/2012 
 

19. Contrato n.º 019/2011 
- Contratado: DOMINI Serviços Corporativos Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços continuados de auxiliar de mecânica 
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

20. Contrato n.º 020/2011 
- Contratado: R. O. Alcântara 
- Objeto: prestação de serviços continuados de auxiliar de eletricidade  
- Processo: 929/2009 
- Vigência: 25/04/2012 
 

21. Contrato n.º 021/2011 
- Contratado: Marítima Seguros S/A 
- Objeto: prestação de serviços de seguro de bens móveis e imóveis para o  conjunto de 

prédios que compõem o TRT 16ª Região. 
- Processo: 324/2011 
- Vigência: 31/12/2011  
 

22. Contrato n.º 022/2011 
- Contratado: Barros & de Miranda Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços de levantamento arquitetônico e produção de plantas 

técnicas em plataforma CAD para o prédio sede deste TRT. 
- Processo: 201/2011 
- Vigência: 29/05/2012 
 

23. Contrato n.º 023/2011 
- Contratado: Consórcio Claro Americel  
- Objeto: contratação de solução corporativa de conectividade sem fio para acesso à Internet, 

por meio de Assinatura de Serviço de Dados acesso à Internet Móvel de Banda Larga – 
Modem USB (uso ilimitado). 

-  Processo: 119/2011  
- Vigência: 01/08/2013 
  

24. Contrato n.º 024/2011 
- Contratado: Prisma Comércio Montagem e Serviços Ltda. 
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- Objeto: execução dos serviços de lançamento de cabo óptico visando a recuperação do 
cabo de fibra óptica que interliga o Prédio Sede e Fórum Astolfo Serra. 

- Processo: 557/2011 
- Vigência: 29/08/2011 
 

25. Contrato n.º 025/2011 
- Contratado: SERQUIP Tratamentos de resíduos MA Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços de coleta de resíduos sólidos (lixo hospitalar)  
- Processo: 950/2010 
- Vigência: 15/06/2012 
 

26. Contrato n.º 026/2011 
- Contratado: LDM Construções Ltda.   
- Objeto: construção do prédio sede da Vara do Trabalho de Caxias 
- Processo: 1280/2010 
- Vigência: 29/02/2012 
 

27. Contrato n.º 027/2011 
- Contratado: LTM Construções Ltda. 
- Objeto: construção do prédio sede da Vara do Trabalho de Barreirinhas 
- Processo: 906/2010 
- Vigência: 29/02/2012 
 

28. Contrato n.º 028/2011 
- Contratado: Hewlett-Packward Brasil Ltda. 
- Objeto: aquisição de microcomputadores portáteis 
- Processo: 737/2011  
- Vigência: noventa dias após o recebimento definitivo do objeto 
 

29. Contrato n.º 029/2011 
- Contratado: Ana Lígia de O. Fernandes (Lígia Fernandes Ambientações)  
- Objeto: confecção de mobiliário para Gabinete localizado no 5º andar 
- Processo: 516/2011 
- Vigência: 06/10/2011 
 

30. Contrato nº. 030/2011 
− Cessionário: OAB-MA 
− Objeto: cessão de uso de sala no 1º andar do Fórum Astolfo Serra 
− Processo: 713/2011 
− Vigência: 04/08/2012 
 

31. Contrato n.º 031/2011 
- Contratado: ELETROMEC Construções Ltda.  
- Objeto: manutenção preventiva e corretiva dos grupos motores geradores de energia 
- Processo: 185/2010 
- Vigência: 21/08/2012 
 

32. Contrato n.º 032/2011 
- Contratado: Pinheiro Comércio e Serviço de Telefonia Ltda. - ME  
- Objeto: manutenção preventiva e/ou corretiva nas edificações do Contratante  
- Processo: 1510/2011 
- Vigência: 15/08/2012 
 

33. Contrato n.º 033/2011 
- Contratado: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
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- Objeto: serviços continuados de manutenção predial corretiva  
- Processo: 894/2010 
- Vigência: 25/08/2012 
 

34. Contrato n.º 034/2011 
- Contratado: Hewlett-Packward Brasil Ltda. 
- Objeto: aquisição de microcomputadores portáteis 
- Processo: 737/2011  
- Vigência: noventa dias após o recebimento definitivo do objeto 
 

35. Contrato n.º 035/2011 
- Contratado: CRTO 
- Objeto: prestação de serviços de ginástica laboral e massagem expressa 
- Processo: 835/2010  
- Vigência: 12/09/2012 
 

36. Contrato n.º 036/2011 
- Contratado: UZTECH Serviços e Informática Ltda.  
- Objeto: aquisição de licenças do programa IBM 
- Processo: 1770/2011  
- Vigência: 12/09/2012 
 

37. Contrato n.º 037/2011 
- Contratado: HASKY Automação e Tecnologia da Informação Ltda. 
- Objeto: aquisições e ampliações de soluções de armazenamento de dados 
- Processo: 812/2011  
- Vigência: noventa dias após o recebimento definitivo do objeto 
 

38. Contrato n.º 038/2011 
- Contratado: Plataforma Sinalização e Construções Ltda. - ME 
- Objeto: execução de serviços de correção da pavimentação e sinalização dos 

estacionamentos internos do Fórum Astolfo Serra 
- Processo: 194/2010  
- Vigência: 03/01/2012 
 

39. Contrato n.º 039/2011 
- Contratado: W. J. Serviços de Informação Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços de manutenção do SIABI 
- Processo: 1517/2011  
- Vigência: 31/12/2012 
 

40. Contrato n.º 040/2011 
- Contratado: NORCON Engenharia e Construções Ltda. - EPP 
- Objeto: reforma e adaptação do restaurante 
- Processo: 1252/2010  
- Vigência: 17/04/2012 
 

41. Contrato n.º 041/2011 
- Contratado: Voyager Business Technology Ltda.  
- Objeto: prestação de serviços de capacitação nos conceitos de gerência de serviços de 

tecnologia da informação 
- Processo: 2452//2011  
- Vigência: 23/10/2012 
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42. Contrato n.º 042/2011 
- Contratado: LIMAN Limpeza e Manutenção Ltda.  
- Objeto: prestação de serviços continuados de limpeza, asseio e conservação das 

instalações físicas e do mobiliário do Contratante. 
- Processo: 939/2010  
- Vigência: 04/12/2012 
 

43. Contrato n.º 043/2011 
- Contratado: CEMAR 
- Objeto: fornecimento de energia elétrica para a Vara do Trabalho de Presidente Dutra/MA.  
- Processo: 2763/2011  
- Vigência: 26/10/2012 
 

44. Contrato n.º 044/2011 
- Contratado: CIMCORP Comércio Internacional e Informática S/A 
- Objeto: aquisição de multiplexador para SAN  
- Processo: 1926/2011  
- Vigência: até a emissão do último termo de recebimento definitivo. 
 

45. Contrato n.º 045/2011 
- Contratado: Arribatur Viagens e Turismo Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços de fornecimento de passagens aéreas 
- Processo: 1791/2011  
- Vigência: 02/01/2013 
 

46. Contrato n.º 046/2011 
- Contratado: Kenta Informática Ltda. 
- Objeto: suporte técnico e atualização de licenças da solução integrada de captura, 

armazenamento, gerência e disponibilização de áudio e vídeo, em meio digital - DRS, de 
audiências judiciais de 1º e 2º graus e turmas recursais realizadas no âmbito do 
Contratante. 

- Processo: 452/2011  
- Vigência: 08/12/2012 
 

47. Contrato n.º 047/2011 
- Contratado: CEMAR 
- Objeto: fornecimento de energia elétrica para o prédio sede do TRT 16ª Região 
- Processo: 2678/2011  
- Vigência: 17/11/2012 
 

48. Contrato n.º 048/2011 
- Contratado: CEMAR 
- Objeto: fornecimento de energia elétrica para o prédio do Arquivo Geral do TRT 16ª Região. 
- Processo: 2678/2011  
- Vigência: 17/11/2012 
 

49. Contrato n.º 049/2011 
- Contratado: ALLIANZ Seguros S/A 
- Objeto: prestação de serviço de seguros para a frota de veículos do Contratante. 
- Processo: 1025/2011  
- Vigência: 31/12/2012 
 

50. Contrato n.º 050/2011 
- Contratado: Companhia de seguros Aliança do Brasil 
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- Objeto: prestação de serviços de seguro coletivo do tipo Acidentes Pessoais para os 
estudantes de Nível Médio e Superior, que integram o quadro de estagiários no âmbito da 
jurisdição do Contratante.  

- Processo: 1040/2011  
- Vigência: 31/12/2012 
 

51. Contrato n.º 051/2011 
- Contratado: NORCON Engenharia e Construções Ltda. - EPP 
- Objeto: reforma e adaptação da Escola Judicial 
- Processo: 1299/2010  
- Vigência: 29/07/2012 
 

52. Contrato n.º 052/2011 
- Contratado: ENGESEL Serviço e Manutenção de Material Elétrico Ltda. 
- Objeto: fornecimento e instalação de cerca elétrica nas Varas do Trabalho de Presidente 

Dutra e Estreito. 
- Processo: 1188/2011  
- Vigência: 01/07/2012 
 

53. Contrato n.º 053/2011 
- Contratado: L. H. Durans Pinheiro 
- Objeto: fornecimento de água mineral 
- Processo: 546/2011  
- Vigência: 31/12/2012 
 

54. Contrato n.º 054/2011 
- Contratado: Gráfica e Editora Norte Sul Ltda. 
- Objeto: prestação de serviços de diagramação, ilustração, montagem e impressão dos 

informativos institucionais da Justiça do Trabalho da 16ª Região 
- Processo: 1119/2011  
- Vigência: 31/12/2012 
 

55. Contrato n.º 055/2011 
- Contratado: ACECO TI Ltda.  
- Objeto: aquisição de sala cofre  
- Processo: 3908/2011  
- Vigência: 28/12/2012 
 

56. Contrato n.º 056/2011 
- Contratado: CEMAR  
- Objeto: fornecimento de energia elétrica para a Vara do Trabalho de Imperatriz 
- Processo: 2677/2011  
- Vigência: 04/12/2012 
 
TERMOS ADITIVOS (CONTRATOS) 

 
1. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 06/2010 
- Objeto: prorrogação da vigência da prestação de serviços de leiloeiro oficial  
- Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho 
- Processo: 237/09 
- Vigência: 10/05/2012 
 
2. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 27/2011 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência para garantir a execução dos 

serviços de construção da Vara do Trabalho de Barreirinhas  
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- Contratado: LTM Construções Ltda. 
- Processo: 906/2010 
- Vigência: 29/02/2012 
 
3. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 15/2010 
- Objeto: alteração o Parágrafo Segundo da Cláusula Décima Quarta do Contrato nº. 

15/2010, referente ao local de execução dos serviços. 
- Contratado: RTN Comércio e Representações Ltda. 
- Processo: 239/2010 
- Vigência: 07/11/2012 
 
4. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 02/2010 
- Objeto: prorrogação do prazo da vigência do contrato de fornecimento de energia elétrica 

para o Fórum Astolfo Serra. 
- Contratado: CEMAR 
- Processo: 168/2009 
- Vigência: 03/03/2012 
 
5. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 06/2011 
- Objeto: acréscimo de valor para contratação de serviços de dados  
- Contratado: Consórcio Claro Americel 
- Processo: 348/2011 
- Vigência: 24/03/2013 
 
6. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 17/2010 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência 
- Contratado: EMBRATEC – Empresa Brasileira de Tecnologia e Administração de 

Convênios HOM Ltda. 
- Processo: 846/2010 
- Vigência: 02/01/2013 

 
7. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.º 22/2011 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços   
- Contratado: Barros & de Miranda Ltda. 
- Processo: 201/2011 
- Vigência: 29/05/2012 
 
8. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2011 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência dos serviços 
- Contratada: LDM Construções Ltda. 
- Processo: 1280/2010 
- Vigência: 29/02/2012 
 
9. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 01/2011 
- Contratado: Lázaro José EPP 
- Objeto: aquisição de 20 fitas ribbon 
- Processo: 635/2011 
- Vigência: 31/12/2011 

 
10. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2010 
- Contratado: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência 
- Processo: 760/2009 
- Vigência: 21/02/2012 
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11. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 27/2009 
- Cessionária: Caixa Econômica Federal 
- Objeto: prorrogação de vigência do contrato 
- Processo: 506/2009  
- Vigência: 31/05/2012 
 
12. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 29/2010 
- Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços  
- Processo: 982/2009 
- Vigência: 31/12/2011 
 
13. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.º 06/2011 
- Contratado: Consórcio Claro Americel 
- Objeto: alteração do valor, com inclusão de 10 (dez) linhas telefônicas 
- Processo: 348/2011 
- Vigência: 24/03/2013 
 
14. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 01/2010 
- Contratado: Átrios Comércio, Serviços e Manutenção Ltda.  
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência 
- Processo: 57/2009 
- Vigência: 10/02/2013 
 
15. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 58/2009 
- Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e inclusão de licença para utilização do 

DNE. 
- Processo: 885/2009 
- Vigência: 30/12/2012 
 
16. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.º 26/2010 
- Contratado: Versal Construção e Consultoria Ltda.  
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e execução dos serviços 
- Processo: 760/2009 
- Vigência: 21/02/2012 
 
17. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 63/2009 
- Cessionária: Caixa Econômica Federal 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência 
- Processo: 338/2008  
- Vigência: 16/12/2012 
 
18. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 15/2010 
- Contratada: RTN Comércio e Representações Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
- Processo: 239/2010 
- Vigência: 07/11/2012 

 
19. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 36/2009 
- Contratado: Telemar Norte Leste S/A 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do Contrato  
- Processo: 239/2009 
- Vigência: 20/09/2012 
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20. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 49/2009 
- Contratada: Thyssenkrup Elevadores S/A 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência 
- Processo: 238/2009 
- Vigência: 30/11/2012 
 
21. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº 08/2010 
- Contratada: Mecre Metais Comércio Representação e Engenharia Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços e vigência do contrato  
- Processo: 734/2009 
- Vigência: 29/10/2011 
 
22. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 29/2010 
- Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual e de execução dos serviços 
- Processo: 982/2009 
- Vigência: 31/12/2011 
 
23. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 32/2009 
- Contratada: Atrium Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda.  
- Objeto: repactuação do valor do Contrato  
- Processo: 928/2008 
- Vigência: 03/08/2012 
 
24. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 37/2009 
- Locadora: Valdeci Mourão Sousa Queiroz 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual. 
- Processo: 36/2005  
- Vigência: 02/03/2012 
 
25. Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº. 51/2009 
- Contratada: Vivo S/A  
- Objeto: prorrogação da vigência do Contrato  
- Processo: 1005/2009 
- Vigência: 19/12/2012 
 
26. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 11/2009 
- Contratada: H. M. Bogea e Cia Ltda. (Jornal Pequeno) 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato.  
- Processo: 729/2008 
- Vigência: 18/01/2013 
 
27. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 15/2008 
- Contratado: EMBRATEL 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual. 
- Processo: 127/2008 
- Vigência: 12/05/2012 
 
28. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 26/2010 
- Contratada: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
- Objeto: alteração do valor do contrato 
- Processo: 760/2009  
- Vigência: 21/02/2012 
 
 



 269 

29. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 29/2010 
- Contratado: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
- Objeto: alteração do valor do contrato. 
- Processo: 982/2009 
- Vigência: 31/12/2011 
 
30. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 32/2009 
- Contratado: Atrium Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda. 
- Objeto: prorrogação da vigência do contrato 
- Processo: 928/2008 
- Vigência: 03/08/2012 
 
31. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 59/2009 
- Contratado: Fronttal Obras e Serviços Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato 
- Processo: 802/2009 
- Vigência: 29/11/2011 
 
32. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 30/2009 
- Contratada: Start Serviços Ltda. - ME 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato.  
- Processo: 928/2008 
- Vigência: 03/08/2012 
 
33. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 08/2010 
- Contratada: Mecre Metais Comércio Representação e Engenharia Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução do contrato.  
- Processo: 734/2009 
- Vigência: 29/10/2011 
 
34. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 09/2010 
- Contratado: Mecre Metais Comércio Representação e Engenharia Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência e alteração do valor do contrato. 
- Processo: 657/2009 
- Vigência: 22/08/2011 
 
35. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 31/2009 
- Contratado: Atrium Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda. 
- Objeto: repactuação do contrato 
- Processo: 928/2008 
- Vigência: 03/08/2012 
 
36. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 60/2009 
- Contratado: Fortal – Serviços de Segurança Ltda. - ME 
- Objeto: inclusão de dois postos de vigilância para a Vara do Trabalho de Presidente Dutra 
- Processo: 1024/2009 
- Vigência: 31/12/2012 
 
37. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 08/2010 
- Contratada: Mecre Metais Comércio Representação e Engenharia Ltda. 
- Objeto: alteração do valor do contrato.  
- Processo: 734/2009 
- Vigência: 29/10/2011 
 
38. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 44/2007 
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- Contratado: MDAT Serviços e Representações Ltda. 
- Objeto: prorrogação de vigência contratual. 
- Processo: 548/2007 
- Vigência: 30/06/2012 
 
39. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 60/2009 
- Contratado: Fortal – Serviços de Segurança Ltda. - ME 
- Objeto: prorrogação por dois meses da inclusão de dois postos de vigilância na Vara do 

Trabalho de Presidente Dutra. 
- Processo: 1024/2009 
- Vigência: 31/12/2012 
 
40. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 06/2008 
- Contratado: EMBRATEL  
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
- Processo: 1172/2006 
- Vigência: 13/01/2013 
 
41. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 29/2010 
- Contratado: Versal Construção e Consultoria Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato 
- Processo: 982/2009 
- Vigência: 31/12/2011 
 
42. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 31/2009 
- Contratado: Atrium Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
- Processo: 928/2008 
- Vigência: 03/08/2012 
 
43. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 59/2009 
- Contratado: Fronttal Obras e Serviços Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato 
- Processo: 802/2009 
- Vigência: 29/11/2011 
 
44. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 09/2010 
- Contratado: Mecre Metais Comércio Representação e Engenharia Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência e alteração do valor do contrato. 
- Processo: 657/2009 
- Vigência: 22/08/2011 
 
45. Quarto Termo Aditivo ao Contrato nº. 33/2009 
- Contratado: Atrium Serviços Gerais e Vigilância Eletrônica Ltda. 
- Objeto: repactuação do contrato 
- Processo: 928/2008 
- Vigência: 03/08/2011 
 
46. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 60/2009 
- Contratada: Fortal – Serviços de Segurança Ltda. - ME 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato e inclusão de dois postos de 

vigilância.  
- Processo: 1024/2009 
- Vigência: 31/12/2012 
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47. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 08/2010 
- Contratado: Mecre Metais Comércio Representação e Engenharia Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução dos serviços 
- Processo: 734/2009  
- Vigência: 29/10/2011 
 
48. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 06/2007 
- Contratada: Telemar Norte Leste S/A 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato 
- Processo: 649/2006  
- Vigência: 11/08/2012 
 
49. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 17/2008 
- Contratado: TNL PCS S/A  
- Objeto: prorrogação da vigência contratual 
- Processo: 626/2007 
- Vigência: 04/06/2011 
 
50. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 18/2008 
- Contratado: Telemar Norte Leste S/A 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência contratual 
- Processo: 626/2007 
- Vigência: 04/06/2011  
 
51. Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº. 59/2009 
- Contratado: Fronttal Obras e Serviços Ltda. 
- Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato 
- Processo: 802/2009 
- Vigência: 29/11/2011 
 
52. Sexto Termo Aditivo ao Contrato nº. 05/2008 
- Contratada: Telemar Norte Leste S/A 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato. 
- Processo: 1172/2006  
- Vigência: 01/01/2013 
 
53. Sexto Termo Aditivo ao Contrato nº. 59/2009 
- Contratado: Fronttal Obras e Serviços Ltda. 
- Objeto: alteração do valor, prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato. 
- Processo: 802/2009 
- Vigência: 29/11/2011 
 
54. Sétimo Termo Aditivo ao Contrato nº. 59/2009 
- Contratado: Fronttal Obras e Serviços Ltda. 
- Objeto: prorrogação da vigência do contrato e do prazo de execução dos serviços. 
- Processo: 802/2009 
-  Vigência: 29/11/2011 
 
55. Oitavo Termo Aditivo ao Contrato nº. 17/2006 
- Contratada: LIMAN – Limpeza e Manutenção Ltda. 
- Objeto: prorrogação da vigência do contrato. 
- Processo: 1093/2005  
- Vigência: 04/12/2011 
 
56. Nono Termo Aditivo ao Contrato nº. 06/2004 



 272 

- Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva 
- Objeto: prorrogação do prazo de vigência do contrato.  
- Vigência: 30/03/2012 
 
CONVÊNIOS 

1. Convênio nº. 01/2011 
- Objeto: disponibilização, pelo TRT, das informações relativas às dívidas, objeto das 

execuções de títulos judiciais trabalhistas, decorrentes de decisões transitadas em julgado. 
- Conveniado: SERASA S/A 
- Processo: 1225/2010 
- OBS: Não foi assinado 
 
2. Convênio nº. 02/2011 
- Objeto: desconto na mensalidade 
- Conveniado: UNDB 
- Processo: 174/2009  
- Vigência: 04/07/2011 
 
3. Convênio nº. 03/2011 
- Objeto: Repasse de valores  
- Conveniado: Caixa Econômica Federal 
- Processo: 76/2011 
- Vigência: 18/01/2013 
 

4. Convênio nº. 04/2011 
- Objeto: desconto na prestação de serviços  
- Conveniado: Transporte Escolar Deus Conosco 
- Processo: 1181/2010    
- Vigência: 10/01/2012 
 

5. Convênio nº. 05/2011 
- Objeto: utilização dos serviços oferecidos pelo SESC nos Programas de Saúde, Cultura, 

Lazer, Assistência e Educação, nas unidades do SESC/MA 
- Conveniado: SESC/MA 
- Processo: 94/2011 
- Vigência: 20/03/2016 
 

6. Convênio nº. 06/2011 
- Objeto: desconto na mensalidade da academia 
- Conveniado: Feminíssima Academia 
- Processo: 183/2011 
- Vigência: 14/02/2012 

 
7. Convênio nº. 07/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: UNISULMA 
- Processo: 785/09 
- Vigência: 25/04/2014 
 

8. Convênio nº. 08/2011 
- Objeto: a concessão de linhas de financiamento imobiliários aos servidores ativos, inativos 

e pensionistas do TRT. 
- Conveniado: POUPEX 
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- Processo: 1055/2009 
- Vigência: 14/06/2012 
 

9.  Convênio nº. 09/2011   
- Objeto: concessão de empréstimo com consignação em folha de pagamento 
- Conveniado: Fundação Habitacional do Exército – FHE 
- Processo: 1055/2009 
- Vigência: 14/06/2012 
 

10. Convênio nº. 10/2011 
- Objeto: concessão de desconto na prestação de serviços e produtos 
- Conveniado: OLIGOFLORA 
- Processo: 461/2011 
- Vigência: 15/05/2012 
 

11. Convênio nº. 11/2011 
- Objeto: Disponibilização informações banco de dados consumidores da empresa. 
- Conveniado: CEMAR 
- Processo: 248/2011 
- Vigência: 25/05/2012 
 

12. Convênio nº. 12/2011 
- Objeto: desconto na mensalidade 
- Conveniado: WIZARD 
- Processo: 627/2011 
- Vigência: 29/05/2012 
 

13. Convênio nº. 13/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: FACIMP 
- Processo: 635/2009 
- Vigência: 06/07/2012 
 

14. Convênio nº. 14/2011 
- Objeto: consignação em folha de pagamento da mensalidade dos associados 
- Conveniado: ANASTRA 
- Processo: 417/2007 
- Vigência: 21/06/2012 
 

15. Convênio nº. 15/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: UNISÃOLUÍS 
- Processo: 316/2008 
- Vigência: 06/07/2012 
 

16. Convênio nº. 16/2011 
- Objeto: Programa Trabalho, Justiça e Cidadania 
- Conveniado: AMATRA XVI 
- Processo: 880/2011 
- Vigência: 03/07/2016 
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17. Convênio nº. 17/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: Faculdade Santa Terezinha - CEST 
- Processo: 114/2005 
- Vigência: 07/07/2012 
 

18. Convênio nº. 18/2011 
- Objeto: desconto na mensalidade  
- Conveniado: UNDB 
- Processo: 174/2009 
- Vigência: 04/01/2012 
 

19. Convênio nº. 19/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: UNIBALSAS 
- Processo: 986/2008 
- Vigência: 13/07/2012 
 

20. Convênio nº. 20/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: Universidade Estadual do Maranhão - UEMA 
- Processo: 479/2011 
- Vigência: 20/07/2012 
 

21. Convênio nº. 21/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: UNDB 
- Processo: 172/2009 
- Vigência: 01/08/2012 
 

22. Convênio nº. 22/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: FACAM 
- Processo: 139/2008 
- Vigência: 21/08/2012 
 
23. Convênio nº. 23/2011 
- Objeto: estágio não obrigatório 
- Conveniado: Sistema Educacional Master 
- Processo: 2048/2011 
- Vigência: 18/10/2012 
 

24. Convênio nº. 24/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA 
- Processo: 1797/2011 
- Vigência: 04/10/2012 
 

25. Convênio nº. 25/2011 
- Objeto: estágio não obrigatório de nível médio 
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- Conveniado: Centro Regional de Ensino Superior Arno Kreutz – CRESU (Colégio 
Nossa Senhora de Fátima) 

- Processo: 1894/2011 
- Vigência: 10/10/2012 
 

26. Convênio nº. 26/2011 
- Objeto: consignação em folha de pagamento da mensalidade 
- Conveniado: ASTRA XVI 
- Processo: 1037/2011 
- Vigência: 24/10/2012 
 

27. Convênio nº. 27/2011 
- Objeto: consignação em folha de pagamento da mensalidade 
- Conveniado: AGEPOLJUS 
- Processo: 2592/2011 
- Vigência: 23/10/2012 
 

28. Convênio nº. 28/2011 
- Objeto: empréstimo consignação em folha de pagamento 
- Conveniado: Banco do Brasil 
- Processo: 2587/2011 
- Vigência: ainda não foi assinado 
 

29. Convênio nº. 29/2011 
- Objeto: estágio nível médio não obrigatório 
- Conveniado: Prelazia de Balsas (Dom Daniel Comboni) 
- Processo: 1723/2011 
- Vigência: 24/10/2012 
 

30. Convênio nº. 30/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: Faculdade Pitágoras 
- Processo: 2593/2011 
- Vigência: ainda não foi devolvido assinado pelo Conveniado 
 

31. Convênio nº. 31/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: IFMA - Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Maranhão 
- Processo: 2591/2011 
- Vigência: 20/11/2012 
 

32. Convênio nº. 32/2011 
- Objeto: consignação em folha de pagamento da mensalidade 
- Conveniado: APCEF-MA 
- Processo: 2588/2011 
- Vigência: 20/11/2012 
 

33. Convênio nº. 33/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: Faculdade do Vale do Itapecuru - FAI 
- Processo: 2586/2011 
- Vigência: 06/12/2012 
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34. Convênio nº. 34/2011 
- Objeto: estágio não obrigatório para alunos do curso técnico na área de enfermagem. 
- Conveniado: Centro de Formação de Enfermagem Ana Nery Ltda. 
- Processo: 2590/2011 
- Vigência: 13/12/2012 
 

35. Convênio nº. 35/2011 
- Objeto: estágio obrigatório e não obrigatório 
- Conveniado: UNICEUMA 
- Processo: 3270/2011 
- Vigência: 21/12/2012 
 

36. Convênio nº. 36/2011 
- Objeto: desconto na mensalidade  
- Conveniado: UNDB 
- Processo: 3271/2011 
- Vigência: 15/06/2012 
 
 
TERMOS ADITIVOS (CONVÊNIOS) 

1. Primeiro Termo Aditivo ao Convênio nº. 09/2010 
- Conveniada: UNICEUMA  
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 1088/2006 
- Vigência: 01/01/2012 
 

2. Primeiro Termo Aditivo ao Convênio nº. 17/2010 
- Conveniado: Colégio EDUCATOR 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 1106/2007 
- Vigência: 28/12/2012 
 

3. Primeiro Termo Aditivo ao Convênio nº. 03/2011 
- Conveniado: Caixa Econômica Federal 
- Objeto: alteração das alíneas “h” do Parágrafo Primeiro da Cláusula Terceira e “b” do 

Parágrafo Segundo da Cláusula Quinta do Convênio nº 03/2011. 
- Processo: 76/2011  
- Vigência: 18/01/2013 
 

4. Primeiro Termo Aditivo ao Convênio nº. 03/2010 
- Conveniado: AABB 
- Objeto: prorrogação da vigência e alteração da Cláusula Segunda do convênio 
- Processo: 1068/2007 
- Vigência: 02/03/2012 
 

5. Primeiro Termo Aditivo ao Convênio nº 07/2010 
- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA 
- Objeto: prorrogação da vigência e alteração da Cláusula Terceira do convênio 
- Processo: 117/2008 
- Vigência: 18/07/2012 
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6. Primeiro Termo Aditivo ao Convênio nº 17/2009 
- Conveniado: Faculdade de Educação Santa Teresinha - FEST 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio e inclusão de estágio obrigatório  
- Processo: 310/2008 
- Vigência: 10/05/2012 
 

7. Segundo Termo Aditivo ao Convênio nº 07/2009 
- Conveniado: FACULDADE DE EDUCAÇÃO SÃO FRANCISCO -FAESF 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 613/2006 
- Vigência: 13/09/2012 
 

8. Segundo Termo Aditivo ao Convênio nº 11/2009 
- Conveniado: Faculdade Atenas Maranhense - FAMA 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 1060/2008 
- Vigência: 05/10/2011 
 

9. Terceiro Termo Aditivo ao Convênio nº 14/2008 
- Conveniado: COOMAMP 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 348/2008 
- Vigência: 28/07/2012 
 

10. Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 18/2007 
- Conveniado: Banco Cruzeiro do Sul S/A 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 609/2002 
- Vigência: 20/08/2012 
 

11. Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 19/2007 
- Conveniado: ANAJUSTRA 
- Objeto: prorrogação da vigência do convênio 
- Processo: 676/2007 
- Vigência: 02/09/2012 
 
ACORDO DE COOPERAÇÃO 

1. Acordo de Cooperação Técnica 
- Partícipe: Banco do Brasil S/A 
- Objeto: regulamentar a prestação pelo Banco do Brasil dos serviços de aberturas de contas 

específicas destinadas a abrigar os recursos retidos na forma da IN nº 03/2009 do MPOG, 
bem como viabilizar o acesso do TRT aos saldos, extratos e movimentação dos recursos 
das referidas contas. 

- Vigência: 27/12/2016 
 

ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO 

1. Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperação Técnica Financeira 
- Partícipe: Banco do Brasil S/A 
- Processo: 840/2007 
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- Objeto: alteração do Parágrafo Primeiro da Cláusula Segunda do Acordo de Cooperação 
Técnica e Financeira, celebrado em 23 de dezembro de 2008. 

- Vigência: 12/01/2012 
 

TERMOS DE PARCERIA 

1. Termo de Parceria nº. 01/2011 
- Parceiro: Tribunal Regional Eleitoral do Maranhão 
- Objeto: estabelecer a cooperação entre os parceiros para o apoio técnico à execução do 

Programa de Coleta Seletiva. 
- Vigência: 25/09/2012 
 

ADITIVO A TERMO DE COMPROMISSO 

1. Segundo Termo Aditivo ao Termo de Compromisso nº 01/2009  
- Objeto: prorrogação da vigência do Termo de doação de resíduos recicláveis descartados 
- Donatário: Associação de Catadores de Materiais Recicláveis 
- Processo: 190/2008 
- Vigência: 19/03/2012 
 

TERMO DE COMPROMISSO  

1. Termo de Compromisso de instalação de mobiliário 
- Objeto: montagem do mobiliário oriundo do Contrato nº 27/2010 no Gabinete da 

Desembargadora Márcia Andrea Farias da Silva, Serviço de Saúde, Serviço de Ouvidoria e 
nas Varas do Trabalho de Presidente Dutra e Barreirinhas.  

- Contratada: MOBRAN Indústria, Comércio e Representações de Móveis Ltda.  
 
TERMO DE DOAÇÃO  

1. Termo de Doação  
- Donatário: Instituto Pobres Servos da Divina Providência 
- Objeto: doação dos bens irrecuperáveis integrantes até então do acervo patrimonial do TRT 

16ª Região. 
 
 

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SAJ EM 2011 
 

• Ofícios expedidos – 151 
• Memorandos expedidos – 217 
• Minutas de contrato – 37 
• Atos de Penalidade – 11 
• Apostilas – 08 
 

Durante o exercício de 2011 este Serviço de Assessoramento Jurídico proferiu, 

aproximadamente, 923 pareceres, envolvendo matéria jurídica dos mais diversos ramos do 

Direito.  

Este Serviço analisou e aprovou o quantitativo de aproximadamente: 41 Editais 

de Pregões Eletrônicos; 16 Editais de Pregões Presenciais e 02 Editais de Tomada de Preços, 

conforme legislação que rege a matéria. 

 
Emitiu os seguintes quantitativos de pareceres:  
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• Dispensa de licitação – 53; 
• Inexigibilidade de licitação – 79;  
• Pareceres diversos – 195;  
• Concessões de diárias – 54; 
• Análise de Termos de Referência e Projetos Básicos - 118 
• Área de pessoal, compreendendo auxilio natalidade, pedido de trânsito, inclusão de 

dependentes, ajuda de custo, vacância, exoneração, pagamentos de substituição e 
averbação de tempo de serviço - 316. 

 
3.3  Serviço de Folha de Pagamento 
 

A Diretoria de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas 

atribuições regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir: 

ATIVIDADES E QUANTITATIVOS 

1. Elaboração de 867 (oitocentos e sessenta e sete) cálculos de diárias;  

2. Elaboração de 09 (nove) cálculos de ajuda de custo;  

3. Emissão de Comprovante de Rendimentos – Cédula C (IRRF), totalizando 873 

beneficiários; 

4. Elaboração de 01 Declaração de Imposto Retido na Fonte (DIRF-2011); 

5. Geração e envio à Receita Federal de 04 (quatro) DIRF Retificadoras; 

6. Elaboração de dezoito (18) folhas de pagamento de bolsa de estagiários; 

7. Elaboração de folhas para pagamento de auxílio-creche, totalizando 12; 

8. Elaboração de 02 folhas de pagamento referente à Parcela Autônomo de Equivalência 

(Auxílio Moradia) a magistrados; 

9. Elaboração de Cronograma Anual de Desembolso Mensal despesa com pessoal; 

10. Elaboração de folha suplementar para pagamento de passivos a magistrados e 

servidores (Abono de Permanência, GATS e Adicional de Treinamento).  

11. Elaboração de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias; 

12. Elaboração de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificação Natalina; 

13. Elaboração de 12 (doze) folhas de pagamento mensais; 

14. Elaboração de 01 (uma) folha  suplementar para pagamento de passivo de 11,98% de 

URV a servidores no mês de agosto (01); 

15. Emissão de 73 (setenta e três) certidões a requerimento de magistrados e servidores 

acerca de pagamentos e retenções (adiantamento de gratificação natalina, 

remuneração de servidores, IRRF sobre férias, abono permanência, RRA, saldo URV 

11,98%, quintos, percentual de Pensão Alimento, contribuição previdenciária, 

rendimentos tributáveis, adicional de aposentadoria); 

16. Emissão de 20 (vinte) certidões de tempo de contribuição previdenciária, contendo 

Relação das Remunerações Pagas e Contribuições ao Regime Próprio (PSSS) e ao 

Regime Geral (INSS); 



 280 

17. Gestão do Plano de Saúde pró-TRT/Unimed e Planos Externos;  

18. Emissão de documentos de margem consignável a magistrados, servidores e 

pensionistas; 

19. Emissão de relatórios mensais de consignação às instituições conveniadas, em meio 

eletrônico e físico  

20. Emissão/envio, por via postal, de 338 demonstrativos de pagamento (inativos e 

pensionistas); 

21. Informações gerenciais prestadas ao CNJ e CSJT, num total de 15; 

22. Prestação de informações à AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98% URV; 

23. Emissão de 23 Notificações para devolução de vencimentos/benefícios e outras 

solicitações; 

24. Elaboração emissão da RAIS-2011 (Ministério do Trabalho); 

25. Relatórios mensais GFIP-SEFIP (informações à Previdência Social), 13 do exercício 

corrente e 05 retificadoras de exercícios anteriores. 

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades: 

• Co-gestão dos convênios entre este TRT e instituições bancárias de crédito, 

firmados com Banco do Brasil, Banco Real/Santander, Banco Cruzeiro do Sul, CAPEMI, Caixa 

Econômica Federal COOMAMP, HSBC, MONGERAL e RS-Previdência.   

• Projeção de despesas com pessoal, destinadas a elaboração dos Pedidos 

de Créditos Adicionais para o exercício de 2011 e da Proposta Orçamentária Prévia de 2012 e 

Proposta Orçamentária Anual 2012. 

 
3.4   Serviço de Licitações 
 

No exercício de 2011, o Serviço de Licitações, Unidade integrante da estrutura 

organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região e subordinada à Diretoria 

Geral, procurou cumprir fielmente as atribuições que lhe foi consignada no Regulamento Geral 

deste Tribunal, com a utilização de modernos métodos e técnicas de trabalho destinado à 

melhoria e eficiência de seus serviços. 

O escopo do relatório compreende todas as atividades desenvolvidas no 

exercício, relativo à execução e publicação de licitações para contratações de bens e serviços 

de interesse deste Órgão, em ação planejada e transparente, a fim de possibilitar à sociedade 

o acesso a todos os atos e procedimentos licitatórios aqui praticados, em estrita obediência aos 

princípios constitucional norteadores da atividade administrativa. 

Por fim, como instrumento de divulgação, no presente relatório está sintetizado 

os resultados alcançados em economia para o erário e a efetividade na tramitação de cada 

processo licitatório destinado à contratação de bens e serviços, de forma a minimizar custos 

para a Administração Pública, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva 
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contribuição desta Unidade para o programa de redução de custos e modernização desta 

Justiça.  

COMPRAS GOVERNAMENTAIS 

ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATÓRIOS 

No exercício em comento, procurou este Serviço, sob a coordenação de sua 

chefia, executar tarefas que envolvam, em regra, licitações, na busca de aquisição de bens e 

contratação de serviços de forma mais vantajosa para Administração, consubstanciada em 

normas e procedimentos legais e regulamentares. 

 Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos quantitativos, a 

evolução dos atos praticados, envolvendo licitação e contratação direta, conferido por espécie, 

de modo a evidenciar o volume desses serviços na situação, encerrada e em andamento, bem 

como o resultado da produção alcançada em nível adjudicado, como também em 

deserto/fracassado e revogado/anulado, conforme abaixo: 

 
TABELA  1 

PRODUÇÃO DE ATOS ADMINISTRATIVOS 
LICITAÇÃO / CONTRATAÇÃO DIRETA 

ANO 2011 
 

LICITAÇÃO   / 
CONTRATAÇÃO DIRETA

Encerrado 
(QT) 

Andamento 
(QT) 

Adjudicado 
(QT) 

Deserto 
(QT) 

Fracassado 
(QT) 

Anulado/ 
Revogado 
(QT) 

Coleta Eletrônica 01 -0- 01 -0- -0- -0- 

Concurso -0- -0- -0- -0- -0- -0- 

Concorrência (CC) -0- -0- -0- -0- -0- 

T.de Preço (TP) 02 -0- 02 -0- -0- -0- 

Convite (CV) -0- -0- -0- -0- -0- -0- 

Pregão  presencial 15 01 12 02 01 -0- 

Pregão eletrônico 34 07 32 -0- 02 -0- 

TOTAL 52 08 47 02 03 -0- 

 
 

RESULTADO DA ANÁLISE: 

 Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta 

Unidade de Licitação e apenas 08 estão em andamento. 

Dos 52 processos encerrados, 47 foram adjudicados e homologados e apenas 5 

apresentaram-se a seguinte situação:  2  fracassados e 3 desertos.  
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Assim, da totalidade de processos encerrados, 91% tiveram resultados 

homologados.  Fato que revela nível de eficácia para os trabalhos desenvolvidos. 

 

DOS RESULTADOS ALCANÇADOS 

VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCÍCIO 

Das compras e contratações efetuadas neste exercício, o Serviço de Licitações, 

em cumprimento às metas traçadas pela Administração, alcançou-se resultado substancial em 

economia efetiva ao erário.  

Estatísticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de 2011 um 

valor de R$ 1.955.312,78 (Um milhão, novecentos e cinqüenta e cinco mil, trezentos e doze 

reais e setenta e oito centavos) nas contratações de bens e serviços. O custo estimado desses 

itens foi em torno de R$ 9.376.289,27 e o valor adjudicado importou em R$ 7.420.976,49, 

gerando uma economia efetiva de 21%, levando-se por base o valor estimado, conforme 

demonstrado na Tabela 2. 

O Serviço de Licitações atribui esse resultado, ao uso de pregões nas compras 

de bens e serviços comuns e a utilização da sistemática de Registro de Preço.  

A adoção pela Administração dessas ações relacionadas à compra pelo Sistema 

de Registro de Preço, além da visível redução de custos pela redução do volume de licitação, 

desencadeou várias outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a ausência da 

necessidade de dotação orçamentária para licitações, melhor otimização dos níveis de 

estoque, minimização dos impactos decorrentes da falta de materiais, racionalização de 

compras e contratações, não obrigatoriedade de aquisição, obtenção de parâmetros na análise 

de propostas e possibilidade de racionalização das compras que passam a ser planejadas com 

significativa antecedência. 

TABELA  2 
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO 

POR ESPÉCIE DE LICITAÇÃO 
ANO – 2011 

ESPÉCIE  DE   
LICITAÇÃO       

 

VALOR (R$) 
ESTIMADO 

VALOR (R$)  
ADJUDICADO  

VALOR (R$) 
ECONOMIZADO 

VALOR  
(%) 

 Concorrência -0- -0- -0- - 

 Tomada de 
Preço 

1.587.301,88 1.398.914,13 188.387,75 12,00 

 
LICITAÇÃO 

Convite -0- -0- -0- - 

 Pregão 
Presencial 

4.177.797,45 3.304.006,22 873.791,23 21,00 

 Pregão 
Eletrônico 

3.607.655,94 2.716.113,94 891.542,00 25,00 

Contratação 
Direta 

Cotação 
Eletrônica 

3.534,00 1942,20 1.591,80 45,00 

TOTAL  9.376.289,27 7.420.976,49 1.955.312,78 21,00 
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RESULTADO DA ANÁLISE: 

 

A tabela 2 reflete as modalidades de licitação e demais formas de contratação 

direta, bem como a evidente contribuição em economia efetiva perseguida por cada 

modalidade de contratação perfazendo um total de R$ 1.955.312,78 (Um milhão, novecentos e 

cinqüenta e cinco mil, trezentos e doze reais e setenta e oito centavos). Vale mencionar nesta 

análise a posição de destaque que a figura do pregão eletrônico tem alcançado em economia, 

em média chegou ao patamar de 25% do valor estimado para essa modalidade, o que 

representa uma economia efetiva de R$ 891.542,00 (oitocentos e noventa e um mil quinhentos 

e vinte e dois reais) aos cofres públicos. 

Em suma, o valor economizado pelo Serviço de Licitações elevou ao patamar de 

quase dois milhões de reais. 

 

PROCESSO LICITATÓRIO – EFICIÈNCIA OPERACIONAL 

 

Visa aferir na tabela 3 o grau de eficiência sobre a tramitação dos processos 

licitatórios para aquisição de bens e serviços, levando-se por referência a média em dias entre 

a data da entrada dos processos licitatórios, neste Serviço, para elaboração do edital e a, da 

homologação das licitações. 

Após as aferições necessárias para cada modalidade de licitações, os 

indicadores abaixo revelaram grau de agilidade ou eficiência de 1.3333, para Tomada de 

Preço; 1.1903, para Pregão Eletrônico e de 2.0833, para Pregão Presencial. 

 

 

TABELA  3 
DEMONSTRATIVO DE EFICIÊNCIA OPERACIONAL EX. 2009 

POR PRAZO MÉDIO DE FINALIZAÇÃO PROCESSUAL 
REFERENCIA – Nº MÉDIO DIAS 

 

PROCESSOS EM    
TRAMITAÇÃO 

Nº MÉDIO 
 (DIAS) 

INDICADOR DE 
DESEMPENHO 
      (DIAS) 

GRAU DE 
AGILIDADE 
(DIAS) 

INDICE DE EFICIENCIA
DESEMPENHO 

TOMADA DE PREÇO 45 60  15 1.3333 

PREGÃO ELETRÔNICO 42 50 8 1.1905 

PREGÃO PRESENCIAL 24 50 26 2.0833 
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RESULTADO DA ANÁLISE: 

 Na tabela 3 revela um alto grau de agilidade para a finalização dos processos 

licitatórios no exercício de 2011, ultrapassando-se ao percentual de 100% em todas as 

modalidades. Foram exatos os seguintes índices de eficiência: 1.3333 para Tomada de Preço, 

1.1905 para Pregão eletrônico e de 2.0833 para Pregão Presencial. Atribui-se a esse resultado 

ao comprometimento que a equipe do Serviço de Licitação e de apoio até então têm 

demonstrado. 

 

OUTRAS ATIVIDADES 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL 

Por determinação regulamentar, compete ao Serviço de Licitações o 

gerenciamento e fiscalização dos contratos de serviços de natureza continuada de publicação 

de matéria administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande circulação, assinatura da 

Revista Zênite e Periódicos da Editora - Negócios Públicos do Brasil (Revista O Pregoeiro). 

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercício de 2011, procedeu-se com 

eficiência, através do exame de conformidade, o acompanhamento e a fiscalização de 315 

matérias publicadas. 

 
ATIVIDADES AUXILIARES 

Visando dá efetividade às atribuições essenciais de competência deste Serviço, 

procederam-se outras atividades classificadas como complementares, a saber: 

� Análise de processos, solicitação de orçamento, verificação da regularidade de 

empresas; 

� Divulgação das licitações deste Regional através da internet na página do TRT da 16ª 

Região; 

� Autenticação de documentos em empresas licitantes não participantes do SICAF; 

� Encaminhamento de editais aos interessados para análise e conhecimento de data de 

abertura das licitações; 

� Pesquisa, junto às empresas Zênite e Fórum, de matérias relacionadas com 

procedimentos a serem adotados por este Serviço, bem como decisões do Tribunal de 

Contas da União; 

� Fixação do resumo dos atos relativo à licitação, no quadro de aviso deste Tribunal, 

como forma de divulgação desses atos; 

� Realização de consultas, via Internet, para verificação do cadastramento e habilitação 

parcial dos licitantes no SICAF, bem como, verificação da veracidade/autenticidade da 

documentação apresentada nas licitações e compras diretas; 
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� Notificação a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiências, 

adiantamentos, resultado de sorteio, diligências e reuniões de interesse deste Serviço; 

� Exame de conformidade na documentação e propostas de preço, juntamente com os 

setores envolvidos; 

� Realização de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme 

edital; 

� Sessões de licitações; 

� Análise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnações; 

� Análise de Termos de Referência, quando solicitado; 

� Auxiliar os setores requisitantes na elaboração de Termos de Referência, quando 

solicitado; 

� Auxiliar os setores requisitantes na condução de atas de registro de preços, quando 

solicitado; 

� Estudo, adequação dos editais e execução das normas ditadas pela Lei Complementar 

nº 123/06. 

 

COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 

 

Outras atividades são desenvolvidas pelo Serviço de Licitação com a elaboração 

e encaminhamento de atas de Registro de Preços, ofícios, memorandos, notificações, 

esclarecimentos, impugnações, informação sobre recursos, diligências, atestes em notas 

fiscais/faturas, despachos, entre outros. 

As atividades executadas pelo Serviço de Licitações, no exercício de 2011, 

viabilizaram resultados positivos em economia ao erário público totalizando um montante de R$ 

1.955.312,78 (um milhão, novecentos e  cinqüenta e cinco mil, trezentos e doze reais e setenta 

e oito centavos). 

Conforme se comprova neste relatório, o grau de eficiência na tramitação dos 

processos até sua finalização foi superado em 100%, isto deve ao alto grau de eficiência na 

aferição deste indicador. 

Em suma, certifica-se que as atribuições precípuas em licitação constituem mais 

uma ferramenta norteadora de celeridade, transparência e economia imediata às ações da 

Administração, na busca incessante de cumprimento às metas estratégicas promotoras da 

racionalização dos recursos públicos. 

 

3.5 Serviço de Engenharia  
 

O Serviço de Engenharia no ano de 2011 desenvolveu as atividades 

relacionadas conforme discriminação abaixo: 
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 Projetos 

• Projeto da reforma e adaptação do restaurante do TRT 16ª Região; 

• Execução dos projetos complementares da Vara do Trabalho de Caxias; 

• Execução dos projetos complementares da Vara do Trabalho de Barreirinhas; 

• Execução dos projetos das novas instalações da Escola Judicial; 

• Projeto das instalações provisórias da Biblioteca no Fórum Astolfo Serra; 

• Projeto de Comunicação Visual da Sede do TRT 16ª Região; 

• Projeto do restaurante do Fórum Astolfo Serra; 

• Projeto de adaptação da 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz; 

• Projeto de mobília para Stand a ser instalado na 2ª Vara do Trabalho de São Luis; 

• Projeto de substituição de revestimento externo cerâmico da torre da escada do Anexo 
“B”; 

• Projeto de reforma e adaptação da Vara do Trabalho de Barra do Corda; 

• Projeto de acesso de veículo para carga/descarga do almoxarifado do prédio sede; 

• Projeto de adaptação (rebaixamento de balcão e bancadas) do Fórum Astolfo Serra; 

• Projeto de reforma da fachada LD do Anexo “B” do TRT 16ª Região; 

• Projeto para lixeira hospitalar do Fórum Astolfo Serra; 

• Projeto de sinalização dos estacionamentos internos e externos do Fórum Astolfo Serra 
com recuperação de parte do pavimento do estacionamento externo; 

• Projeto de reforma e adaptação do prédio do antigo Fórum Astolfo Serra para a 
Diretoria de Informática e Diretoria de Material e Patrimônio. 

 
             Obras 

• Término da construção da sede definitiva da Vara do Trabalho de Presidente Dutra; 

• Instalação de no-breaks adquiridos pelo TST; 

• Execução da reforma do gabinete da Desembargadora Márcia Andrea; 

• Execução da reforma e adaptação do serviço de saúde TRT 16ª Região; 

• Execução da reforma e adaptação do restaurante do TRT 16ª Região; 

• Construção da sede definitiva da Vara do Trabalho de Caxias; 

• Construção da sede definitiva da Vara do Trabalho de Barreirinhas; 

• Execução da reforma do telhado do prédio do antigo Fórum “Astolfo Serra”; 

• Execução da reforma para reparos nas coberturas do prédio-sede do TRT 16ª Região e 
do Anexo “B”; 

• Reforma da rampa de acesso dos veículos oficiais; 

• Reforma do hall do 5º andar do prédio sede; 

• Manutenção da fachada do prédio sede; 

• Execução da adaptação da 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz; 

• Execução da sinalização dos estacionamentos internos e externos do Fórum Astolfo 
Serra com recuperação de parte do pavimento do estacionamento externo. 

 
 Serviços 

• Recebimento definitivo da sede definitiva da Vara do Trabalho de Estreito; 

• Fiscalização do contrato de execução de manutenção predial; 
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• Fiscalização do contrato de manutenção preventiva e corretiva dos elevadores do 
prédio sede do TRT e do Fórum Astolfo Serra; 

• Fiscalização do contrato de manutenção preventiva e corretiva de ar condicionado 
instalados na sede do TRT (Blocos A e B), Fórum Astolfo Serra, Prédio do Arquivo 
Geral, Varas da capital e interior; 

• Instalações de divisórias no Serviço de Saúde do Fórum “Astolfo Serra”; 

• Contratação da empresa para execução das reformas para as novas instalações da 
Escola Judicial; 

• Contratação de empresa de arquitetura ou engenharia para realização de levantamento 
arquitetônico do prédio sede e anexo “B” do TRT 16ª Região e antigo Fórum Astolfo 
Serra; 

• Contratação de empresa para executar adaptação nas novas instalações da sala da 
Ouvidoria no Fórum Astolfo Serra; 

• Recebimento definitivo da modernização do elevador do Anexo “B”; 

• Levantamento para contratação de empresa para exploração dos serviços lanchonete e 
restaurante. 

 
 
4 SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 
 
 

A SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA tem a seguinte estrutura básica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

COMPETÊNCIA:   Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a própria Secretaria e às 

Diretorias subordinadas a esta Coordenação bem como outras atividades afins que forem 

determinadas pela Diretoria Geral.   

         

COMPOSIÇÃO DA SECRETARIA JUDICIÁRIA: É composta por 06 (seis) servidores, sendo: 

01 (um) Técnicos Judiciários, 04 (quatro) Analistas Judiciários, 01 (uma) Analista Judiciária/ 

Oficiala de Justiça e 01 (u)m Diretor, totalizando 7 (sete) pessoas.      

 

SECRETARIA DE COORDENAÇÃO JUDICIÁRIA 

DIRETORIA DE 
CADASTRAMENTO 

PROCESSUAL 

DIRETORIA  DE RECURSOS  E 
JURISPRUDÊNCIA  

DIRETORIA  DE 
DISTRIBUIÇÃO E 

ACÓRDÃO 

- SETOR DE  PROTOCOLO, 
INFORMAÇÃO E 
EXPEDIÇÃO DE 
CORRESPONDÊNCIA 
- SETOR DE 
CLASSIFICAÇÃO E  
AUTUAÇÃO 

- SETOR DE RECURSOS 
 
- SETOR DE JURISPRUDÊNCIA  

 - SETOR DE ACÓRDÃO  
 

 - SETOR DE DISTRIBUIÇÃO 
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ATIVIDADES ORDINÁRIAS  
 

1. Expedir às partes e/ou autoridades: Notificações, Intimações, Ofícios, Mandados 
Judiciais, Carta de Sentença, Carta de Ordem, Carta Precatória, Salvo-conduto, Editais, 
Alvarás, em cumprimento aos despachos exarados pelos senhores relatores e/ou 
Presidente para instrução dos processos.   

2. Providenciar publicações no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT de 
decisões monocráticas, notificações e editais, determinadas pelos senhores relatores 
e/ou Presidente para instrução dos processos; 

3. Proceder nos autos à juntada de peças protocolizadas neste Tribunal e certificar os 
prazos, submetendo em seguida à consideração superior; 

4. Dar carga de processos aos advogados constituídos nos autos; 

5. Autenticar peças processuais e extrair cópias mediante recolhimento de emolumentos; 

6. Encaminhar processos aos órgãos competentes quando assim for determinado; 

7. Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente 
(desentranhados) ou quando protocolizados indevidamente; 

8. Providenciar cobrança das custas processuais em processos de competência originária 
transitados em julgado, quando no acórdão ou despacho houver condenação;  

9. Proceder à execução das custas processuais, multas e honorários advocatícios através 
do oficial de justiça; 

10.  Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos; 

11. Retornar os autos de Agravo Regimental a autuação originária após o trânsito em 
julgado e tomar as providências necessárias quanto ao andamento dos autos; 

12. Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares à contracapa dos autos principais; 

13. Analisar processos julgados, submetendo-os à Presidência; 

14. Analisar processos baixados do TST, submetendo-os à Presidência; 

15. Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de 
Precatório através da Oficiala de Justiça; 

16. Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial; 

17.  Prestar informações sobre o andamento processual às partes ou seus procuradores; 

18. Expedir cópia de andamento processual; 

19. Expedir certidão negativa ou não de feitos trabalhista; 

20.  Encaminhar à Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística, até o quinto dia útil do 
mês subseqüente, os dados estatísticos de sua competência (recolhimento de custas 
processuais, recolhimento de emolumentos  referentes a emissão de certidões, cópias e 
autenticações e o quantitativo de processos em diligência) referente ao mês anterior 
para a elaboração do Boletim Estatístico do Tribunal; 

21.  Manter escala de “ Plantão Judicial ” com os servidores desta Secretaria para os finais 
de semana,  feriados e recesso forense; 

22. Manter o regime de plantão permanente, inclusive nos dias em que houver expediente 
forense normal no horário das 17 horas e 30minutos às 18 horas, de acordo com o 
determinado na resolução administrativa nº 167/2010 de 12 de novembro de 2010; 

23.  Elaborar o relatório anual das atividades da Secretaria e demais Diretorias 
subordinadas e, em conjunto, encaminhar à Secretaria Geral da Presidência.     
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ATIVIDADES EXTRAORDINÁRIAS: 

 

- A Secretaria de Coordenação Judiciária participou, no período de 12 de maio de 2011, do 

Curso “Sistema de Protocolo Administrativo Eletrônico - SISPAE” realizado pela Escola 

Judicial deste Tribunal com a participação da Diretoria de Informática.  

 

  - Participou, no dia 04 de fevereiro de 2011, do Curso “Técnica Legislativa“ realizado pela 

Escola Judicial deste Tribunal.; 

 

  - Participou, no dia 28 de abril de 2011, do  Curso “Planejamento e Gestão de Finanças 

Pessoais“ realizado pela Escola Judicial deste Tribunal; 

 

         ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 
ALVARÁS 16 
APENSAMENTO 17 
AVISO DE RECEBIMENTO (Ars) 3.714 
CERTIDÕES NOS AUTOS 4.680 
CERTIDÕES DE FEITOS TRABALHISTAS  45 
CARTAS DE ORDEM 111 
CARTA PRECATÓRIA - 
CARTAS DE SENTENÇA - 
CARGAS DE PROCESSOS 94 
EDITAIS 42 
JUNTADAS 9.283 
MEMORANDOS EXPEDIDOS 94 
MANDADOS EXPEDIDOS 138 
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGÊNCIA CUMPRIDA 
PELO OFICIAL   DE JUSTIÇA 

 
758 

NOTIFICAÇÕES 3.354 
OFÍCIOS EXPEDIDOS 736 
PUBLICAÇÕES 778 
PETIÇÕES RECEBIDAS 1.172 
PROCESSO EM DILIGÊNCIA 60 
PROCESSOS SOBRESTADOS 35 
PROCESSOS ARQUIVADOS 291 
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTAÇÃO 15 
PROCESSO P/ PRT – PARA PARECER - 
RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS 
(AUTENTICAÇÃO, CÓPIAS E CERTIDÕES) 

 
R$ 2.673,51 

RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS R$ 1.539,56 
SALVO-CONDUTO - 
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4.1 DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - ÁREA JUDICIAL TOTAL 

AUTOS REMETIDOS À PRT PARA EMISSÃO DE PARECER 6907 
AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 
COM PARECER 6770 

PROCESSOS REAUTUADOS 21 

REMESSA À ORIGEM 5278 

AUTOS REMETIDOS À ORIGEM (DECISÃO DEFINITIVA) 785 

REMESSA DE AUTOS 1184 

AUTOS REMETIDOS  À ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 155 

AUTOS REMETIDOS À ORIGEM / INTERPOSIÇÃO DE AI - TST 501 

RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGÊNCIA)  111 

AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO A PEDIDO        - 

REMESSA TST RECURSO ORDINÁRIO        - 

REMESSA TST RECURSO DE REVISTA        - 

AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 1 

AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 522 

AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS À ORIGEM 523 

AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 212 

RETORNO AI / TST-JUNTO RECURSO 3 

BAIXA DO AI/JUNTO RECURSO 2 

REMESSA DE AUTOS A OUTRO ORGÃO 4 

CERTIDÕES DE TRÂNSITO EM JULGADO EMITIDAS 6085 

REMESSA DE AUTOS À REAPRECIAÇÃO        - 

DADOS  CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS  110 

BAIXA DE AUTOS ÀS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 640 

AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR  554 

AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR  9417 

REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR  334 

REMESSA DOS AUTOS AO REVISOR  1 

REMESSA DOS AUTOS À APRECIAÇÃO 80 

AUTOS RENUMERADOS        - 

PROCESSOS RETORNADOS À AUTUAÇÃO ORIGINÁRIA 49 

PROCESSO ENCERRADO-NOVO NÚMERO        - 

AUTUAÇÃO CANCELADA 1 

PETIÇÕES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 4889 

PROCESSOS CLASSIFICADOS 7722 

 E-DOC RECEBIDOS 545 

TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 53406 

PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES TOTAL 

AÇÃO ANULATÓRIA DE CLÁUSULAS CONVENCIONAIS _ 

AGRAVO DE INSTRUMENTO 136 

AGRAVO DE PETIÇÃO 851 

AÇÃO RESCISÓRIA 859 

DISSÍDIO COLETIVO 5 

EXCEÇÃO DE SUSPEIÇÃO 4 

HABEAS CORPUS         - 

MANDADO DE SEGURANÇA 170 

PROTESTO JUDICIAL 16 

RECURSO ORDINARIO 6219 

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 446 
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AGRAVO REGIMENTAL 57 

DISSÍDIO COLETIVO DE GREVE        - 

CAUTELAR INOMINADA 27 

CARTA DE ORDEM 1 

CARTA PRECATÓRIA NOTIFICATÓRIA        - 

PEDIDO DE SUSPENSÃO DE EXECUÇÃO DE MEDIDA LIMINAR 3 

RECURSO ORDINÁRIO/PROCEDIMENTO SUMARÍSSIMO 442 

INCIDENTE DE FALSIDADE         - 

REMESSA EX-OFFICIO 246 

EMBARGOS DE DECLARAÇÃO 512 

CONFLITO DE COMPETÊNCIA 1 

RECURSO ADMINISTRATIVO 2 

CONTRAPROTESTO JUDICIAL         - 

IMPUGNAÇÃO AO VALOR DA CAUSA 1 

TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 9998 

TOTAL   

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - ÁREA ADMINISTRATIVA TOTAL 
PROTOCOLOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 3910 

PETIÇÕES PROTOCOLIZADAS 5127 

MALOTES EXPEDIDOS 668 

MALOTES RECEBIDOS 720 

LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 400 

SEDEX ENVIADOS 68 

EXECUÇÃO DE RELATÓRIO ESTATÍSTICO 13 

MEMORANDO EXPEDIDOS 64 

OFÍCIOS EXPEDIDOS 60 

DIÁRIOS DISTRIBUÍDOS 488 

CORRESPONDÊNCIAS DISTRIBUÍDAS 796 

ATENDIMENTO AO PÚBLICO   

MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA 211 
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7.125

5.681

952

508

135

478

505

108

01

21

21

01

20

00

65

972

123

891

118

23

06 - Recurso Ordinário para o TST

 - Saldo anterior (dez/2010)

 - Interpostos no período

R$ 39.694,96

08 - Custas processuais arrecadadas no período

    - Emolumentos arrecadados no período

    

- Total arrecado pela DRJ

01 - Processos recebidos da Diretoria de Acórdãos

 - Despachados
Deferidos

Indeferidos

03 - Processos retirados pelos senhores advogados

04 - Interposição de Embargos Declaratórios (autuados)

 - Despachados
Deferidos

Indeferidos

05 - Agravo de Instrumento para o TST

07 - Recurso de Revista para o TST

 - Saldo anterior: dez/2010 (no prazo: 65/ prazo vencido:00)

 - Interpostos no período

 - Saldo pendente de despacho (no prazo: 23/ prazo vencido:00)

 - Remetidos ao TST

R$ 38.497,76

R$ 1.197,20

02 - Processos baixados ao protocolo da publicação de Acórdãos

 - Interpostos no período

 - Remetidos ao TST 

 - Saldo anterior (dez/2010)

 - Em tramitação no TRT 

 - Remetidos ao TST

 - Saldo pendente de despacho 

1080

666

903

914

89

135

60

13

01

0216 - Editais de notificação expedidos

10 - Guias de remessa

09 - Publicações no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DEJT

 - Notificações

 - Despachos

15 - Intimações expedidas

14 - Notificações expedidas

12 - Mandados de Notificação expedidos

13 - Memorandos expedidos

11 - Ofícios expedidos

 - Expedidas

 - Recebidas

Em: 13/01/2012 Giani Maria Costa de Souza
Diretora da DRJ
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Movimentação dos Agravos 

82%

18%

Remetidos ao TST no

período

Em tramitação no TRT

Saldo do ano anterior (dez/2010) ...............................................135
Interpostos no período......................................................................478
Total de recursos para apreciação....................................................613

Situação dos agravos existentes
Remetidos ao TST no período..........................................................505
Em tramitação no TRT......................................................................108

Agravo de Instrumento para o TST
Janeiro a Dezembro de 2011 

Recurso Ordinário para o TST
Janeiro a Dezembro de 2011 

Saldo do ano anterior (dez/2010)..........................................................1
Interpostos no período........................................................................21
Total de recursos para apreciação......................................................22

Despachados deferidos.......................................................................21
Despachados indeferidos......................................................................1
Saldo pendente de despacho ...............................................................0

Movimentação dos Recursos

95%

5%

0% Despachados deferidos

Despachados indeferidos

Saldo pendente de
despacho 



Saldo do ano anterior (dez/2010) .............................................65
Interpostos no período.............................................................972
Total de recursos para apreciação.........................................1037

Despachados deferidos...........................................................123
Despachados indeferidos........................................................891
Saldo pendente de despacho ...................................................23

Recurso de Revista para o TST
Janeiro a Dezembro de 2011 

294

Movimentação dos Recursos

12%

86%

2% Despachados
deferidos

Despachados
indeferidos

Saldo pendente de
despacho 
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4.3 DIRETORIA DE DISTRIBUIÇÃO E ACÓRDÃOS 

 

Nos termos do Regulamento Geral deste Egrégio Tribunal, a Diretoria de 

Distribuição e Acórdão orienta, coordena e executa atividades que se relacionam com a 

preparação dos processos a serem distribuídos e a publicação dos acórdãos prolatados após 

julgamento dos processos. 

No Setor de Distribuição, os processos são distribuídos por meio eletrônico de 

processamento de dados e encaminhados aos gabinetes. A ata gerada pelo sistema é 

disponibilizada pela internet imediatamente após a distribuição e também publicada no Diário 

Oficial de Justiça do Estado. A distribuição de processos de competência das Turmas ou do 

Pleno é feita de forma aleatória entre os Desembargadores, com exceção dos processos por 

dependência, procedida com estrita observância do Regimento Interno deste TRT e legislação 

brasileira pertinente.  

No Setor de Acórdão, após serem prolatados e assinados pelo Relator, os 

acórdãos são recebidos dos Gabinetes dos desembargadores para publicação. Em seguida é 

preparada a lauda para publicação através do SAPT 2, utilizando os dados  disponibilizados 

pelos gabinetes no SAGA; após é gerado o relatório de todos os acórdãos atualizados no 

período, sendo a lauda encaminhada para publicação no Diário Eletrônico da Justiça do 

Trabalho. Publicada a lauda, os acórdãos ficam disponíveis na íntegra pela internet, através do 

site www.trt16.gov.br/jurisprudencia, facilitando o acesso das decisões deste Tribunal às partes 

e advogados. 

O Setor de Acórdãos é responsável também pela expedição dos mandados de 

notificação às partes que necessitam ser notificadas pessoalmente através de Oficial de Justiça 

como, por exemplo, a União e as Autarquias Federais. São ainda, realizados atendimentos ao 

público informando sobre os andamentos dos processos que se encontram nesta diretoria para 

distribuição e publicação de acórdãos. 

Ressalta-se que, essas são as atividades principais desta diretoria, contudo, 

delas advêm outras que completam o objetivo principal: distribuir processos para julgamento e 

publicar o resultado dos mesmos, dando conhecimento às partes interessadas. 

 
RESUMO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES 
 
SETOR DE DISTRIBUIÇÃO 
♦ Atas de distribuições de processos → 393(trezentos e noventa e três) 

♦ Atas publicadas → 376(trezentos e setenta e seis) 

♦ Processos Recebidos para Distribuir → 9.472 (nove mil quatrocentos e setenta e dois) 

♦ Processos Distribuídos para Relator → 9.661 (nove mil seiscentos e sessenta e um) 

♦ Saldo para Distribuir → 02 (dois) 
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♦ Processos Recebidos para Redistribuir → 284 (duzentos e oitenta e quatro) 

♦ Processos Redistribuídos para Relatar → 285 (duzentos e oitenta e cinco) 

♦ Processos Redistribuídos para Revisar → 0 (zero) 

♦ Saldo para Redistribuir → 0(zero) 

 

SETOR DE ACÓRDÃOS 

 

♦ Acórdãos Recebidos → 7.372 (sete mil trezentos e dois) 

♦ Acórdãos Publicados → 7.169 (sete mil cento e sessenta e nove) 

♦ Acórdãos a Publicar → 203 (duzentos e três) 

♦ Fornecimento de cópias através de guia de recolhimento (DARF) às partes interessadas, 

total dos emolumentos R$ 26,32 (vinte e seis reais e trinta e dois centavos)  

♦ Mandados de notificação pessoal de acórdãos expedidos → 557 (quinhentos e cinquenta e 

sete)  

 

Estatística Anual Distribuição Eletrônica 
Tipo de Processo/Pleno/Turma 

2011 
TIPO PROCESSO PLENO TURMA 1 TURMA 2 TOTAL 

TIPO 

AI - 61 73 134 

ARG 31 02 25 58 

AP - 409 436 845 

AR 860 - - 860 

CC 01 - - 01 

DC 05 - - 05 

ED 32 262 250 544 

ES 04 - - 04 

IUJ 01 - - 01 

IVP 01 - - 01 

MCI 28 - - 28 

MS 172 - - 172 

PADMAG 01 - - 01 

PET 10 - 01 11 

RA 02 - - 02 

RECO 01 - - 01 

RESAUT 01 - - 01 

REXOF - 128 154 282 

RO - 3001 3264 6265 

ROPS - 215 230 445 

TOTAL 

PLENO/TURMA 

1150 4078 4433 9661 
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Estatística Mensal de Processos Redistribuídos 
 

Redistribuído PLENO TURMA 1 TURMA 2 TOTAL TIPO 

Relator 27 118 140 285 

Revisor - - - - 

TOTAL 

PLENO/TURMA 

27 118 140 285 

 

 

♦ ANEXOS 

♦ Estatística Anual dos Processos Distribuídos 

♦ Gráfico dos Processos Distribuídos para Relator 

♦ Gráfico dos Processos Distribuídos para Revisor 

♦ Estatística Anual dos Processos Redistribuídos  

♦ Gráfico dos Processos Redistribuídos para Relator 

♦ Gráfico dos Processos Redistribuídos para Revisor. 

♦ Estatística Anual dos Processos Distribuídos por Espécie. 

♦ Gráfico dos Processos Distribuídos por Espécie 

♦ Estatística Anual dos Acórdãos Publicados por Espécie. 

♦ Gráfico dos Acórdãos Publicados por Espécie 

♦ Tabelas I, IA e IV. 

♦ Estatística Anual Distribuição Pleno/Turmas  

♦ Estatística Anual Acórdãos publicados Pleno/Turmas  
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Obs: Para fins exclusivos da identificação das siglas consignadas nas tabelas I e I-A

PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL

AI Agravo de Instrumento

AIPS Agravo de Instrumento/Procedimento Sumaríssimo

AG Agravo Regimental

AP Agravo de Petição

APA Agravo de Petição/Agravo de Petição Adesivo

CC Conflito de Competência

EIC Exceção de Incompetência

RA Recurso Administrativo

RO Recurso Ordinário

ROPS Recurso Ordinário/Procedimento Sumaríssimo

REXOF Remessa Ex Offício

REXOFRV Remessa Ex Offício/Rec. Voluntário

REXOFRVR Remessa Ex Officio/Rec. Volunt./Rec. Adesivo

PROCESSOS DE NATUREZA ORIGINÁRIA

AR Ação Rescisória

AA Ação Anulatória

AAO Ação Ordinária

ADN Ação Declaratória de Nulidade

ADI Ação Decla. De Ilegalidade/Abusividade de Greve

ADIRJ Ação Declaratória de Inexistência de Relação Jurídica

DC Dissídio Coletivo

DCG Dissídio Coletivo com Greve

ED Embargos Declaratórios

EI Exceçãp de Impedimento

ES Exceção de Suspeição

HC Habeas Corpus

IF Incidente de Falsidade

IVP Impugnação ao Valor da Causa

MS Mandado de Segurança

MCI Medida Cautelar Inominada

MCN Medida Cautelar Nominada

PA Processo Administrativo

PRVC Pedido de Revisão do Valor da Causa

PSEML  Ped. De Susp. De Execução de Medida Liminar
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5 SECRETARIA DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA  
 

No exercício de 2011, a SECRETARIA DE COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVA contou com o funcionamento de 03 (três) subunidades, funcionando no 3º 

andar do prédio do TRT, a saber: 

 

I. Serviço de Compras. 

II. Setor de Coordenação de Estágio. 

III. Setor de Supervisão e Avaliação de Contratos Administrativos. 

 

Estas subunidades foram criadas pela Resolução Administrativa nº 230/2009 

cujas atividades desenvolvidas, durante o ano de 2011, estão relacionadas abaixo.     

 

DURANTE O EXERCÍCIO DE 2011, A SECRETARIA DE COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVA INCREMENTOU AS SEGUINTES ATIVIDADES: 

 

- Coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos à administração 

de Pessoal; Serviços Gerais, Material e Patrimônio, Informática, Informação e Documentação e 

Saúde; 

- Planejou, coordenou e orientou as atividades e procedimentos relativos ao 

Serviço de Compras e ao Setor de Avaliação e Supervisão de Contratos. 

- Planejou e implementou ações relativas à recepção, controle e manutenção de 

estagiários em Estágio Não Obrigatório e Obrigatório.  

- Aprovou Termo de Referência relativo a compras e contratação de serviços. 

- Aprovou relatórios bimestrais e outros relatórios elaborados pelo setor de 

Avaliação e Supervisão de Contratos. 

- Agendou e tomou as providências necessárias (apóio logístico) para realização 

de eventos que ocorrem nos auditórios, na sala de treinamento deste Tribunal e no Laboratório 

de Informática. 

- Oficiou as Instituições de Ensino sobre o interesse em realizar convênio ou em 

renovar convênio já firmado com o TRT da 16ª Região. 

- Providenciou notificações administrativas, com AR, sobre decisões da 

Presidência e da Direção Geral, relativas às prestações de conta da concessão de suprimento 

de fundos, à ciência de despachos ou sobre informações exaradas em Processos 

Administrativos, bem como, em julgamento em Processo administrativo disciplinar e outros. 

- Realizou pesquisa de interesse sobre propostas de convênios diversos. 

- Emitiu 48 ofícios, assuntos diversos. 

- Emitiu 251 memorandos, assuntos diversos. 
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- Emitiu Atestados de Capacidade Técnica às empresas prestadoras de 

serviços, por solicitação da interessada. 

 
DAS SUBUNIDADES SUBORDINADAS À SECRETARIA DE COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

 
I - SERVIÇO DE COMPRAS 

 
O Serviço de Compras, no exercício de 2011, desempenhou todas as atividades 

que lhe foram atribuídas pela norma regulamentadora interna que criou o Serviço e suas 

atribuições (RA 230/2009), a saber: 

   
 

1. Recepcionou e deu andamento a todos os processos referentes às 
compras/obras/serviços, encaminhados pelo setor competente; 

 
2. Ampliou, junto aos fornecedores do  mercado local e outros, pesquisas de preço de 

material ou serviço, de modo a identificar o custo estimado da contratação; 
 
3. Levantou a situação fiscal de prováveis fornecedores; 

 
4. Encaminhou às Unidades solicitantes, formulário padrão de Solicitação de Compra de 

Material ou de Solicitação de Prestação de Serviço, com vistas à identificação precisa 
do objeto; 

 
5. Elaborou, com as informações fornecidas pelas Unidades interessadas, todos os 

Termos de Referência/Projetos Básicos (para compras diretas, pregões eletrônicos ou 
presenciais e do tipo Sistema de Registro de Preços) relativos à compras, contratações 
de serviços e de mão de obra; 

 
6. Coletou (por processo não eletrônico junto ao mercado local e outros), classificou e 

indicou propostas as mais vantajosa para a Administração, nos casos de compra ou 
prestação de serviço contratados por dispensa e inexigibilidade de licitação; 

 
7. Elaborou planilhas de custo para contratação de mão de obra terceirizada; 

 
8. Participou de reuniões com a Administração do Tribunal para realinhamento de 

atividades; 
 

9. Manteve contato com outros órgãos da Administração Pública com vistas a obter 
subsídios relativos a procedimentos na área de compras objetivando a otimização das 
rotinas do Serviço; 

 
10. Encaminhou expedientes diversos (memorandos, ofícios, e-mails) aos possíveis 

prestadores de serviço e/ou fornecedores, bem como àqueles cuja contratação está em 
andamento, para esclarecer dúvidas, solicitar informações e/ou providências relativas 
ao objeto tratado; 

 
11. Registrou, em programa próprio, as Atas de Registro de Preços encaminhadas pelo 

setor competente; 
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12. Alimentou Cadastro de Fornecedores com vistas a ampliação do campo de pesquisa do 
setor. 

 
Segue o quadro demonstrativo de Tramitação Processual do Serviço de 

Compras atualizado até a data 30/12/2011, que expõe a movimentação processual ocorrida 

durante todo o ano. 

TRAMITAÇÃO PROCESSUAL SERVIÇO DE COMPRAS-2011 
PA Nº/ UNIDADE 

SOLICITANTE 
ENTRADA NO 

SERVCOMPRAS 
SAÍDAS DO 

SERVCOMPRAS 
SITUAÇÃO 

ATUAL no SUAP 
e DATA 

CONSULTA 
237/2008 motorista 05/01/2011 

10/01/2011 
18/01/2011 
18/01/2011 
31/01/2011 
31/05/2011 
10/06/2011 

07/01/2011 CPL 
12/01/2011 ao SAJ 
18/01/2011 ao SAJ 
20/01/2011 a CPL  
31/01/2011 ao SAJ 
10/06/2011 a DG 

Abriu-se outro 
processo o 
699/2011 

563/2008 Vestimentas 
PE 29/2010 

 
23/02/2011 
16/03/2011 
15/04/2011 

 
11/03/2011 a DG 
17/03/2011 a DG 
15/04/2011 a DG 

DOF – Ata de 
Registro de 
preços ainda 
válida. 

610/08 – Placas de Acrílico 22/12/2010 
17/01/2011 
02/02/2011 
04/02/2011 

12/01/2011 ao SAJ 
19/01/2011 a DG 
03/02/2011 a Sec. 
Pleno 
04/02/2011 a DG 

SO – arquivo  
desde 11/05/11 
consulta em 
16/06/11 

929/2009 Cont. terceirizados 17/02/2011 
13/05/2011 
23/05/2011 
31/05/2011 

18/02/2011 a DG 
13/05/2011 ao SAJ 
23/05/2011 a DG 
02/06/2011 SASCA ( 
guia manual) 
08/06/2011 SAJ 

SECOI desde 
10/06/11 cons em 
17/06 

1.242/2009 clipagem 03/06/2011 
07/06/2011 
27/07/2011 
 

03/06/2011 a DG 
09/06/2011 a ASCOM 
03/08/2011 ao SAJ 

p/ análise do 
termo de 
referência 

185/10 – Grupo Gerador 23/02/2010 
 
 
 
 
 
 
14/03/2011 
18/03/2011 
23/05/2011 
26/05/2011 
30/05/2011 
27/06/2011 
19/09/2011 

23/02/2010 a DSG 
08/03/2010 a DG 
21/07/2010 a DSG 
04/08/2010 a OF/DG 
20/08/2010 a DSG 
05/01/2011 a DG 
24/02/2011 a DG 
15/03/2011 a DINFO  
22/03/2011 ao SAJ 
23/05/2011 a DINFO 
27/05/2011 a CPL 
31/05/2011 a DINFO 
05/07/2011 a CPL 
20/09/2011 a DG 

Liquidado e 
arquivado. 

194/2010 sinalização 21/07/2011 
05/08/2011 
10/08/2011 

27/07/2011 Engenharia 
09/08/2011 Engenharia 
10/08/2011 Engenharia 

Liquidado e 
arquivado. 
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07/11/2011 30/11/2011 DG 
252/10 – Revista Institucional 
*juntado ao PA 1150/2010 em 
13/12/2010 

27/10/2010 
02/12/2010 
13/12/2010 
29/12/2010 
30/12/2010 
10/01/2011 
28/02/2011 

28/10/2010 a Escola 
13/12/2010 a Escola * 
22/12/2010 a DOF 
29/12/2010  ASCOM 
04/01/2011 a CPL 
12/01/2011 a DG 
28/02/11 a Escola 

SAJ desde 18/03 
Cons. Em 31/03 

290/10- Designer 12/05/2010 
05/07/2010 
27/07/2010 
03/09/2010 
18/10/2010 
07/12/2010 
30/12/2010 
15/02/2011 
16/06/2011 
20/06/2011 
15/07/2011 
09/08/2011 
17/10/2011 

18/05/2010 a ASCOM 
26/07/2010 a ASCOM 
26/08/2010 a ASCOM 
05/10/2010 a ASCOM 
21/10/2010 a DOF 
13/12/2010 a ASCOM 
11/02/2011 a ASCOM 
16/02/2011 a CPL 
17/06/2011 a CPL 
05/07/2011 ao SAJ 
21/07/2011 a ASCOM 
17/08/2011 a ASCOM 
18/10/2011 a DG 

arquivado 

392/2010 Adapt. Gerador 05/01/11 
24/01/2011 
31/01/11 
09/05/2011 

05/01/2011 a DSG 
24/01/2011 a DSG 
31/01/2011 a DG 
10/05/2011 a DG 

13/05/11 
Engenhria 

482/10- Material do Pleno 15/04/2010 
29/04/2010 
24/05/2010 
02/06/2010 
10/06/2010 
10/08/2010 
13/08/2010 
17/02/2010 
27/01/2011 

16/04/10 a S Pleno 
29/04/2010 a S Pleno 
28/05/2010 a DOF 
02/06/2010 a DG 
22/06/2010 a DG 
12/08/2010 a CPL 
13/08/2010 a DG 
12/01/2010 a DG 
27/01/2011 ao Almox 

Sof – arquivo em 
24/02/2011 
Cons. Em 
31/03/2011 

618/2010 – Antena parabólica 28/04/2011  SERVCOMPRAS 
DESDE 
28/04/2011 
Encerrado com a 
abertura 

809/10 – microfone 15/10/2010 
19/07/2011 
26/09/2011 
 
03/01/2012 

18/10/2010 a DSG 
20/072011 a DG 
27/09/2011 a Portaria 
03/11/2011 a DG 
04/01/2012 

Dir. Informática 
para manifestar 
quanto a mod. de 
licitação. 

835/10- Gin. Laboral 04/08/2010 
09/08/2010 
30/08/2010 
28/09/2010 
26/04/2011 
03/06/2011 

05/08/2010 S. Saúde 
20/08/2010 S. Saúde 
31/08/2010 S. Saúde 
28/09/2010 a DOF 
27/05/2011 a DG 
08/06/2011 a CPL 

Homologado em 
26/08/2011 

845/10- Seguro bens móveis 04/08/2010 
20/09/2010 
21/10/2010 
28/10/2010 
03/12/2010 

05/08/2010 a DSG 
27/09/2010 a DG 
25/10/2010 a DSG 
18/11/2010 a DSG 
03/12/2010 a DG 

Sid arquivo desde 
02/06 
Encerrado 
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13/01/2011 
17/01/2011 
02/03/2011 

13/01/2011 a DSG 
17/01/2011 a DG 
30/05/2011 a DG 

844/10 - Água 04/08/2010 
26/08/2010 
28/09/2010 
29/09/2010 
07/10/2010 
19/10/2010 
03/11/2010 

05/08/10 a DSG 
31/08/2010 a DG 
29/09/2010 a DSG 
06/10/2010 a DG 
08/10/2010 ao SAJ 
20/10/2010 ao SAJ 
03/11/2010 a DG 

DG  desde 
01/06/11 cons. 
em 17/06/2011 

848/2010 Seguro estágio 04/08/10 
04/10/2010 
14/10/2010 
06/01/2011 
12/01/2011 

01/09/2010 a DOF 
04/10/2010 a CPL 
18/10/10 a CPL 
07/01/2011 a DG 

Encerrado  

849/10 Par. Único 04/08/2010 
21/10/2010 

05/08/2010 a ASCOM 
28/10/2010 a DOF 
 

SAJ desde 
05/01/11 cons. 
31/03/2011 

850/10 Seguro Veículos 04/08/2010 
10/08/2010 
29/09/2010 
 

05/08/2010 – transp. 
24/08/2010 a DG 
14/10/2010 a DOF  
 

Arquivado em 
25/01/2012 

851/10- Outdoor 04/08/2010 
22/10/2010 
21/12/2010 

05/08/2010 a ASCOM 
28/10/2010 a DG 
22/12/2010 a ASCOM 
 

ASCOM desde 
22/12/10 cons. 
31/03/11 
Encerrado 
abertura do  
2056/2011 

894/2010 manutenção predial 12/01/2011 
24/02/2011 

18/01/2011 a CPL 
25/02/2011 a 
Engenharia 

Empresa 
contratada 

939/10- Serv.  Limpeza e 
Conserv. 

31/08/2010 
23/09/2010 
28/10/2010 
14/02/2011 
15/02/2011 
02/03/2011 
17/03/2011 
19/04/2011 
20/05/2011 
03/06/2011 
30/06/2011 
15/07/2011 
05/09/2011 
13/09/2011 

01/09/2010 a DG 
23/09/2010 a DG 
10/02/2011 a DSG 
15/02/2011 a DSG 
16/02/2011 a Engenh. 
Pz 24 h 
17/03/2011 DSG 
18/03/2011 a DG 
06/05/2011 ao SAJ 
01/06/2011 a CPL 
06/06/2011 a CPL 
14/07/2011 ao SAJ 
15/07/2011 ao SAJ 
06/09/2011 a CPL 
(impugnação) 
15/09/2011 CPL 
(impugnação0 

Empresa 
contratada 

950/10 – Coleta de Lixo 02/09/2010 03/09/2010 a CPL 
 

Empresa 
contratada 

989/10 software Volare 21/02/2011 
04/03/2011 

25/02/2011 a 
Engenharia 
16/03/2011 a CPL  
Obs o carnaval foi de 7 
a 9/03 

Na DG desde 
23/03 consulta 
em 31/03/11 
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1013/10 – Livros 23/09/2010 
 

24/09/2010 ao SAJ CPL desde 16/02 
consulta em 
31/03/11 

1046/10 – Cordão Crachá 07/10/2010 
10/11/2010 
19/11/2010 
15/12/2010 
16/12/2010 

07/10/2010 a D P 
18/11/2010 a CPL 
19/11/2010 a DG 
15/12/2010 a DG 
20/12/2010 ao SAJ 

DOF desde 10/03 
consulta em 
31/03/2011 

1119/2011 Parágrafo Ùnico 10/11/2011 16/11/2011 ao SAJ 
22/11/2011 a DG 

Empresa 
contratada 

1120/2011 Fotógrafo 10/11/2011 
20/01/2012 

16/11/2011 ao ASCOM 
23/11/2012 ao SAJ 

Licitação 

1058/2010 Dedetização 
Caxias 

16/03/2011 
30/03/2011 

25/03/2010 a DOF  
08/04/2011 a CPL 

Liquidado e pago 

1177/10 – Aquisição de 
material permanente  
(persiana) 

11/11/2010 
 

12/11/2010 a DOF Anexado ao 
1023/2011 

1188/2010 Bombas de 
recalque 

14/04/2011 
19/04/2011 

14/04/2011 Sec. 
Corregedoria 
09/05/2011 a DOF 

CPL consulta em 
10/05/11 

1207/2010 Instalações 
Ouvidoria 

18/03/2011 
09/05/2011 

22/03/2011 a 
Engenharia 
10/05/2011 a 
Engenharia 

 

1215/10 – Café com açúcar 22/11/2010 
 

24/11/2010 a DOF DOF desde 23/03 
consulta em 
31/03/11 

1236/10 - Tatame 06/12/2010 
28/01/2011 
 
 

06/12/2010 a Port. e 
Seg. 
03/12/2011 a DG 
 

DOF desde 
22/03/2011 cons 
31/03/11 
Encerrado 

1242/10 – Clipagem 04/11/2010 10/11/2010 a CPL DG consulta em 
28/02/2011 
 

1246/10 Agendas 02/12/2010 
02/12/2010 

02/12/2010 a DOF 
03/12/2010 a DG 
 

DOF em 
19/01/2011 

1253/2010    
1280/10 VT Caxias 11/02/2011 23/02/2011 a CPL SAJ desde 30/03 

cons. em 31/03 
1282/2010 – Radio 15/12/2010 

20/05/2011 
03/06/2011 
10/06/2011 
22/06/2011 
07/07/2011 

20/12/2010 ao SAJ 
01/06/2011 a CPL 
08/06/2011 Portaria e 
segurança 
17/06/11 ao SAJ 
01/07/2011 ao SAJ 
20/07/2011 a CPL 

 

1294/10 – material 
odontológico  

17/12/2010 
16/02/2011 
25/03/2011 
25/04/2011 
09/05/2011 
27/05/2011 

28/12/2010 a DG 
16/02/2011 ao S. Saúde 
30/03/2011 a DG 
26/04/2011 a DG 
12/05/2011 ao SS 
01/06/2011 SID Arquivo 
Geral 

Encerrado vai ser 
aberto outro 

1301/10 – Pastas/escola 20/12/2010 22/12/2010 a Escola DOF desde 
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judicial 19/01/2011 Judicial 
03/12/2011 a DG 
 

29/03/11 cons. 
em 31/03/2011 

1302/2010 Serviços gráficos 20/12/2010 
28/03/2011 
05/05/2011 
13/05/2011 

22/12/2010 a Escola 
02/05/2011 a DG 
005/05/2011 a DOF 
20/05/2011 a CPL 

 

1308/10 – Serviços 
Reprográficos 

23/12/2010 
23/02/2011 
08/04/2011 

28/12/2010 a DSG 
25/03/2011 a DOF 
19/04/2011 a DG 

Na D G desde 
19/04/2011 

04/2011 Supr. impressora 04/01/2011 04/01/2011 a DINFO SOF arquivo 
desde 25/02/11  
Encerrado 

56/2011 Coffee break 14/01/2011 
07/02/2011 
15/03/2011 
05/04/2011 
05/04/2011 
07/04/2011 
20/05/2011 
12/07/2011 
03/08/2011 
18/08/2011 
16/09/2011 

26/01/2011 a DG 
11/02/2011 a Escola 
18/03/2011 a Escola 
05/04/2011 a Escola 
06/04/2011 a Escola 
04/05/2011 a DG 
25/05/2011 Escola 
19/07/2011 CPL 
17/08/2011 ao 
Planejamento 
23/08/2011 a DG 
16/09/2011 a Escola 

 

100/2011 Seguro acidentes 
pessoais 

20/01/2011 
09/02/2011 
15/02/2011 
23/03/2011 

08/02/2011 a DOF 
09/02/2011 a CPL 
15/02/2011 ao SAJ 
23/03/2011 ao SAJ 

DOF desde 30/03 
cons. 31/03 
 

101/2011 Placas VT 
presidente Dutra Imperatriz e 
2ª VT de São Luis 

15/07/2011 
01/08/2011 
16/08/2011 

20/07/2011 Cerimonial 
11/08/2011 a DG 
05/09/2011 a 
engenharia 

 

177/2011 Comendas 03/02/2011 
15/02/2011 
21/03/2011 
28/04/2011 

04/01/2011 a Sec. Pres. 
18/02/2011 a Sec. Pres. 
22/03/2011 a DG 
04/005/2011 a DG 

SAJ cons. em 
05/05/2011 

201/2011 Levantamento 
arquitetônico 

11/02/2011 
10/03/2011 

15/02/2011 Engenharia 
10/03/2011 ao SAJ 

SAJ desde 31/03 
cons. 31/03 

254/11 adesivos e etiquetas 21/02/2011 
11/03/2011 
23/03/2011 
26/04/2011 

24/02/2011 Cerimonial 
15/03/2011 a DG 
29/03/2011 a DG 
26/04/2011 a CPL 

CPL desde 26/04 

296/11 TV LCD 15/03/2011 15/03/2011 a DINFO Na DINFO desde 
15/03 cons. 31/03 

297/11 merenda escola 02/03/2011 
03/03/2011 
11/03/2011 

02/03/2011 a Escola 
Judicial 
04/03/2011 a DG 
11/03/2011 SAJ 

Na DOF desde 
11/03/11 consulta 
em 31/03/2011 
Encerrado 

299/2011 Luvas e máscaras 30/03/2011 
06/05/2011 
23/05/2011 

04/04/2011 a DG 
18/05/2011 aCPL 
23/05/2011 a DG 

 

301/11 Claviculário 02/03/2011 
16/03/2011 

10/03/2011 a SPS 
(prédio sede) 
17/03/2011 a DG 

a DG em 
17/03/2011 
Encerrado 
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306/11 disp. leitura biométrica 02/03/2011 03/03/2011 a DINFO Na DINFO desde 
03/03/11 cons 
12/04 

322/2011 reforma rampa 09/06/2011 
10/06/2011 
30/06/2011 
21/07/2011 

09/06/2011 Engenharia 
16/06/2011 Engenharia 
05/07/2011 a CPL 
15/08/2011 a DG 

Secoi desde 
17/08/2011 

323/2011 Condicionador de 
ar 

16/03/2011 
04/05/2011 
09/05/2011 
25/05/2011 

16/03/2011 a 
Engenharia 
04/05/2011 a 
Engenharia 
24/05/2011 a 
Engenharia 
31/05/2011 a DG 

SERVCOMPRAS 
DESDE 
25/05/2011 

324/11 Seguro de bens 
imóveis 

11/03/2011 
23/03/2011 
16/12/2011 

11/03/2011 a DSG 
25/03/2011 a DOF 
03/01/2012 a DSG 

vigência apólice 

333/2011 Bomba hidráulica 15/03/2011 15/03/2011 a DOF Na DOF desde 
15/03 
Encerrado 

340/2011 Material médico 
 Juntado ao PA 299/2011 

16/03/2011 
01/04/2011 
06/05/2011 

01/04/2011 a SS 
04/04/2011 a DG 
18/05/2011 a CPL 

 

347/2011 material e 
medicamentos 

16/03/2011 
06/04/2011 
15/04/2011 

01/04/2011 a SS 
13/04/2011 ao SS 
18/04/2011 a CPL 

 

381/2011 Brindes 25/03/2011 
16/08/2011 
02/09/2011 
26/10/2011 

25/03/2011 ao 
Cerimonial 
26/08/2011 ao 
Cerimonial 
06/09/2011 a CPL 
26/10/2011 a CPL 

 

391/11 Água potável Carro 
Pipa 

28/03/2011 06/04/2011  DSG  DSG desde 06/04 
cons. em 
12/04/11 

418/2011 Vacina 04/04/2011 
15/04/2011 

14/04/2011Ao S Saude  
15/04/2011 a DG 

Encerrado N 
Empenho – 
2011NE000552 

420/2011 Molduras 04/04/2011 
03/05/2011 
16/05/2011 
20/05/2011 
30/05/2011 
15/06/2011 

18/04/2011 ao Cemoc 
04/05/2011 a Cemoc 
18/05/2011 a DOF 
24/05/2011 ao CEMOC 
01/06/2011 ao CEMOC 
(obs; guia manual) 
06/07/2011 a DG 

 

436/2011 estante de aço, 
relógio hora datador 

07/04/2011 18/04/2011  a DMPat  

450/2011 relés da subestação 12/04/2011 
15/04/2011 
19/04/2011 

14/04/2011 – 
eletricidade 
15/04/2011 a DG 
19/04/2011 ao SAJ 

Na DOF desde  
19/04/2011 cons 
25/04 

469/2011 pastas cemoc 18/04/2011 
03/05/2011 

18/04/2011 – Cemoc 
31/05/2011 a DG 

 

470/2011 suporte monitor 18/04/2011 
19/04/2011 

19/04/2011 a DG 
10/06/2011 a Sec do 

DG desde 13/06 
cons em 15/06 
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10/06/2011 Pleno 
13/06/2011 a DG 

472/2011 Materiais elétricos 19/04/2011 
27/04/2011 
30/05/2010 
30/06/2011 
05/07/2011 

19/04/2011 a DSG 
05/05/2011 DSG 
17/06/2011 ao SAJ 
04/07/2011 a CPL 
05/07/2011 a CPL 

CPL desde 
13/07/2011 

486/2011 válvula descarga 12/09/2011 
03/11/2011 

21/09/2011 a DSG 
07/11/2011 ao SAJ 

Edital encontra-se 
em consonância 

497/2011 Antena parabólica 29/04/2011 
08/06/2011 

02/05/2011 DG 
08/06/2011 Setor de 
eletricidade 
 

 

516/2011 móveis presidência 29/04/2011 
20/05/2011 
02/06/2011 

18/05/2011 a DG 
23/05/2011 a CPL 
02/06/2011 ao SAJ 

 

546/2011 água mineral 04/05/2011 
01/06/2011 
16/06/2011 
27/09/2011 
19/10/2011 

17/05/2011 a DOF 
02/06/2011 a DSG 
16/06/2011 Prazo 28/06 
fim do  
19/10/2011 

Termo de 
Referência e 
modalidade de 
licitação aprovada 

557/2011 cabeamento óptico 10/05/2011 
10/05/2011 
17/05/2011 
19/05/2011 

10/05 a DINFO 
12/05/2011 a DINFO 
17/05/2011 a DINFO 
26/05/2011 ao SAJ 

 

561/2011 extintor de incêndio 06/05/2011 
17/05/2011 

13/05/2011 a DOF 
23/05/2011 a DG 

 

582/2011 assinatura jornais 10/05/2011 
27/05/2011 
01/06/2011 
22/07/2011 
04/08/2011 
24/10/2011 

19/05/2011 a ASCOM 
27/05/2011 a SID 
06/06/2011 a DG 
02/08/2011 a DG 
08/08/2011 a DG 
25/10/2011 a CPL 

empenhado 

607/11 cortinas presidência 16/05/2011 
03/06/2011 
13/06/2011 
20/06/2011 

26/05/2011 a DOF 
10/06/2011 a CPL 
13/06/2011 a CPL 
21/06/2011 a DG 

Encerrado 

609/11 tapete presidencia 16/05/2011 26/05/2011 a DOF  
628/11 cofres 20/05/2011 

07/06/2011 
 
08/06/2011 a DG 

 

631/11 poltronas 20/05/2011 
20/05/2011 

20/05/2011 a DG 
03/06/2011 a DOF 

Na DG em 06/06 

635/2011 Fitas crachás 23/05/2011 
02/06/2011 
13/06/2011 

01/06/2011 a DP 
03/06/2011 a DOF 
14/06/2011 a SAJ  

DG desde 15/06 
Cons em 15/06 

670/2011 material 
odontológico 

30/05/2011 
16/06/2011 

08/06/2011 a DOF 
17/06/2011 ao SAJ 

 

680/2011 Película fumê 02/06/2011 
06/06/2011 
14/07/2011 

02/06/2011 a DSG 
06/07/2011 a DG 
21/07/2011 a DSG 

 

688/2011 agenda 03/06/2011 
11/07/2011 
17/11/2011 

03/06/2011 DP   
18/07/2011 ao 
Cerimonial 
 

Cerimonial desde 
03/06 

695/2011 tapete gabinete 08/06/2011 10/06/2011 a DOF  
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17/06/2011 
11/07/2011 
13/07/2011 

05/07/2011 gabinete 
12/07/2011 gabinete 
13/07/2011 ao SAJ 

697/2011 interligação Fórum  13/06/2011 01/07/2011 DINFO DG desde 
11/08/2011 

699/2011 Motoristas 08/06/2011 
29/09/2011 

20/06/2011 a DG  

715/2011 material marcenaria 13/06/2011 
04/07/2011 

01/07/2011 a DSG 
05/07/2011 a DSG 

CPL desde 
11/07/2011 

716/2011 Jardinagem 13/06/2011 13/06/2011 a DOF  
717/2011 quadro branco 16/06/2011 17/06/2011 a DG  
740/2011 placas 70 anos 20/06/2011 

21/06/2011 
20/06/2011 ao SAJ 
22/06/2011 ao SAJ 

SECOI  

785/2011 bateria no break 05/07/2011 20/07/2011 a DSG  
788/2011 reposição 
equipamento odontológico 

05/07/2011 
05/08/2011 
11/08/2011 

05/04/2011 Serviço de 
Saúde 
10/08/2011 ao SAJ 

 

912/2011 reforma sala 
ouvidoria 

10/08/2011 
31/08/2011 
22/09/2011 

25/08/2011 A DG 
15/09/2011 a 
Engenharia 
23/09/2011 ao SAJ 

 

1006/2011 lâmpada 29/09/2011 29/09/2011 a DINFO  
1025/2011 seguro veículos 26/09/2011   
1040/2011 Seguro Estagiário 21/09/2011 27/09/2011 a DG  
1071/2011 cortinas gabinete 20/07/2011 

28/07/2011 
20/07/2011 a CPL 
08/08/2011 ao SAL 

Almox 09/08 

1079/2011 recarga de extintor 01/08/2011 26/08/2011 ao SAJ  
1188/2011 cerca elétrica 02/08/2011 

22/08/2011 
 

15/08/2011 VT 
Presidente Dutra 

 

1210/2011 perito 05/08/2011 
 

28/09/2011 a DG 
 

Anexado ao 
3809/2011 

1250/2011 seguro bens 
móveis e imóveis 

20/09/2011 
28/09/2011 

27/09/2011 a 
Engenharia 

 

1252/2010 Reforma restaur. 28/08/2011 05/09/2011 a 
Engenharia 

 

1402/2011 Restaurante do 
Prédio Sede 

24/08/2011 
01/09/2011 

25/08/2011 a 
Presidência 

 

1579/2011 empresa de 
eventos 

18/08/2011 
 

15/09/2011 ao 
cerimonial 

 

1586/2011 Tapetes Elevador 20/10/2011 
09/11/2011 

07/11/2011 p/ CPL 
16.11.2011 ao SENG – 
ver amostra 

 

1747/2011 móveis 
restaurante 

22/09/2011 23/09/2011 a 
engenharia 

CPL – Pregão 
eletrônico Reg. 
de Preços 

1748/2011 RESTAURANTE 
do Fórum 

24/08/2011 
31/08/2011 

25/08/2011 a 
Presidência 
03/10/2011 a DG 

SOBRESTADO 

1791/2011 passagem aéreas 02/09/2011 
23/09/2011 

15/09/2011 ao 
Cerimonial 
27/09/2011 ao SAJ 

 

1933/2011 poltronas 05/09/2011 
13/09/2011 

13/09/2011 a Gab. Drs. 
Márcia 
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15/09/2011 a D G 
1934/2011 cadeiras 29/09/2011   
2020/2011 link 15/09/2011 23/09/2011 A dinfo  
2021/2011  
Placas de vídeo 

15/09/2011 20/09/2011 ao SAJ  

2022/2011 monitores 15/09/2011 16/09/2011 a dinfo  
2236/2011 mudança 
Estefânia 

29/09/2011  Pago e arquivado 

2056/2011 OUTDORS 14/09/2011 15/09/2011 a Ascom  
2057/2011 combustível para 
o grupo gerador 

16/09/2011 21/09/2011  

2313/2011 cerca elétrica 
Estreito 

26/09/2011 28/09/2011 a VT 
Estreito 
 

 

2371/2011 cones 30/09/2011 
13/10/2011 
03/11/2011 
08/11/2011 

13/10/2011 Setor de 
Portaria e Segurança 
14/10/2011 p/ DG 
03/11/2011 p/ SAJ 

 
 
 
 
Somente duas 
propostas 

2383/2011 placas  
Barreirinhas e Caxias  

30/09/2011 
14/10/2011 

 
26/10/2011 
Classificação propostas 

Cerimonial – 
ciência do 
empenho. 
Está no Serv. 
Engenharia 
desde 11/11/11 

2734/2011 Material para 
gráfica 

18/10/2011 
 

21/10/2011 p/ SAJ  
CPL pregão 
eletrônico 

2740/2011 Insertos para 
ultrassom 

18/10/2011 
09/11/2011 

26/10/2011 
22/11/2011 

Classificação das 
propostas. 

2780/2011 Canecas 
Porcelana 

   

2905/2011 Carimbos     
3000/2011 aquisição DVD 16/11/2011 16/11/2011 Nota de empenho 

encaminhada 
para Lojas 
Liliane. 

3.177/2011 
Camisas Semana de 
Conciliação. 

16/11/2011  Pago e arquivado 

3248/2011 
Persianas 

25/11/2011   

3233/2011 
Manutenção equipamentos 
odontológicos 

25/11/2011 
28/11/2011 

  

3299/2011 
Placas acrílico 

   

3297/2011 
Conserto de cadeiras 

  Empenho emitido 

1196/2011 
Granito Hall dos elevadores 

29/11/2011 
07/12/2011 
16/12/2011 

30/11/2011 a SENG 
09/12/2011 ao SAJ 
21/12/2011 a DG 

Empenhado 

1057/2011 30/11/2011 07/12/2011 Dir. Homologado 
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Adobe  Acrobat Standard 14/12/2011 Informática 
15/12/2011 ao SAJ 

2741/2011 
Núcleo de tv 

06/12/2011 11/01/2012 Enviado minuta 
do TR ao ASCOM 

3590/2011 
Manut. PABX 

06/12/2011 13/12/11 DSG Fazer TR. 
Na DSG desde 
13/12/11 

3131/2011 
Placa mãe para câmera. 

12/12/2011 15/12/11 P/ Dir. Informática 
desde 15/12/2011 

699/2011 
motoristas 

20/12/2011 30/01/2012 TR ok! 
P/ SAJ análise 

3809/2011 
Perito Seg. Trabalho 

18/01/2012  Fazer TR 

462/2012 
Segurança armada condução 
veiculo oficial 

26/01/2012  Fazer TR 

1925/2012 
ASMA 

27/01/2012  Fazer TR 

3897/2011 
Água Mineral VT interior 

26/12/2011 02/01/2012 Minuta TR para 
DSG se 
manifestar. 

 

II - SETOR DE ESTÁGIO 
 

A Secretaria Administrativa como coordenadora do Programa de Estágio 

Supervisionado, realiza as ações de planejamento, programação, acompanhamento e controle 

do estágio não-obrigatório e obrigatório, tendo como principais atividades:   

 
1- Compor, juntamente com o Diretor da Secretaria de Coordenação Administrativa e 

demais servidores indicados, a Comissão de Seleção de Estágio sempre que for 

determinada, pela autoridade competente, a realização de processo seletivo de ampla 

concorrência. 

2- Providenciar junto às instituições de ensino conveniadas, no caso de processo 

seletivo simplificado, a convocação de estagiários para preenchimento das vagas, 

observada a proporcionalidade de três candidatos por vaga disponível. 

3- Receber e analisar a documentação exigida quando do primeiro ingresso e 

semestralmente, a cada renovação do estágio. 

4- Classificar os candidatos pelo coeficiente de rendimento constante no histórico 

escolar. 

5- Encaminhar, se for o caso, alunos selecionados para entrevista na unidade receptora. 

6- Providenciar a inclusão do estagiário no banco interno de dados, Sistema de Controle 

de Estagiário – SCE. 

7- Manter atualizado o banco interno de dados. 

8- Providenciar a inclusão no rol de segurados e no sistema de ponto eletrônico. 

9- Providenciar, junto à Diretoria de Pessoal, a confecção de crachá de identificação. 
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10- Encaminhar os crachás à unidade onde estão lotados os estagiários. 

11- Elaborar Termo de Compromisso e demais Termos de Renovação de estágio. 

12- Recepcionar e avaliar os Relatórios Trimestrais e Finais enviados pelos supervisores 

de estágio. 

13- Cobrar dos supervisores de estágio a entrega dos relatórios trimestrais e demais 

documentos necessários para efetivação do estágio não-obrigatório e obrigatório.  

14- Preparar e manter pasta individual de assentamentos de estagiários atualizados. 

15- Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informações necessárias à realização de 

auditoria pelo SECOI. 

16- Supervisionar, no caso da contratação de Agente de Integração para gestão de 

estágio nesta Corte, o cumprimento do rol de obrigações contratadas. 

17- Cumprir as demais atribuições que forem designadas pela chefia imediata referentes 

às peculiaridades das funções do Setor. 

18- Receber alunos das Instituições conveniadas para realizar estágio Obrigatório e 

encaminhá-los às unidades receptoras. 

19- Fazer despacho manifestando-se sobre requerimento de estagiário (recesso de 

estagiários, redução de carga horária, participação em atividades e eventos escolares, 

etc). 

20- Receber e encaminhar o estagiário à unidade de sua lotação. 

21- Manter contato com a Caixa Econômica sobre abertura de conta de estagiários. 

22- Encaminhar listagem mensal atualizada com o nome dos estagiários à seguradora.      

23- Comunicar a Diretoria de Pessoal sobre desligamento de estagiário, bem como o 

recesso de estágio, redução de carga horária, participação em eventos escolares, etc. 

24- Manter arquivo corrente com a documentação dos estagiários por três anos, após 

este prazo encaminhar as pastas para o arquivo do TRT. 

25- Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estágio de 

acordo com o quadro de estagiário (Anexo I e II) do Ato Regulamentar GP nº 11/2010.   

26-  Expedir Certidão de Estágio. 

27- Dar as orientações iniciais aos estagiários sobre seus deveres e direitos, modo de se 

comportar, vestir, etc. 

28- Fornecer informações gerais aos estagiários e demais interessados sobre os 

procedimentos de seleção de estágio neste Tribunal.  

29- Apresentar ao Diretor da Secretaria de Coordenação Administrativa o relatório anual 

de suas atividades. 

 
O Ato Regulamentar nº 11/2010, publicado em 16 de dezembro de 2010, 

estendeu para 209 (duzentos e nove) o número de vagas para estagiário não obrigatório, 
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sendo 101 (cento e um) nível superior e 107 (cento e sete) nível médio.Também ampliou o 

quadro de estágio obrigatório para 65 (sessenta e cinco) vagas.   

No mês de dezembro do ano base 2011, o quadro de estagiários, modalidade 

não obrigatória, era composto por 56 (cinqüenta e seis) estagiários de nível superior e 44 

(quarenta e quatro) de nível médio. 

 

III - SETOR DE AVALIAÇÃO E SUPERVISÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - 
SASCA 
 

O Setor de Avaliação e Supervisão de Contratos Administrativos, no exercício de 

2011, acompanhou a execução dos contratos administrativos, efetuando as intervenções 

necessárias ao fiel cumprimento dos ajustes celebrados por este Regional. 

Diante dos mais de 80 (oitenta) contratos supervisionados por este setor, 

durante o ano de 2011, foram efetuadas as seguintes atividades: 

 

1. Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e cláusulas contratuais por parte das 
unidades envolvidas, fiscais e pessoas físicas e jurídicas contratadas por este Tribunal; 

 
2. Manter o registro de todos os contratos administrativos e aditivos firmados por este 

Regional; 
 

3. Contatar, frequentemente, os fiscais de contratos administrativos, a fim de verificar a fiel 
execução dos ajustes celebrados por este Regional; 

 
4. Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para 

acompanhamento da execução contratual; 
 

5. Submeter, ao Diretor Geral, a lista indicativa de fiscais e substitutos, bem como suas 
atualizações, para fins de aprovação e designação dos fiscais dos contratos 
administrativos mantidos por este Tribunal; 

 
6. Encaminhar aos fiscais de contratos as cópias dos instrumentos contratuais e seus 

aditivos, após recebimento do Serviço de Assessoramento Jurídico, perfazendo um total 
de 135 (cento e tinta e cinco) documentos encaminhados; 

 
7. Criar e manter registro e arquivo dos contratos administrativos que tiveram vigência 

expirada; 
 

8. Avaliar e supervisionar, em parceria com o fiscal respectivo, a execução dos contratos 
administrativos vigentes; 

 
9. Verificar a conformidade da execução, com maior ênfase nos casos de contratos de 

prestação de serviço, inclusive no que se refere à alocação dos recursos necessários 
ao perfeito cumprimento das obrigações contratuais; 

 
10. Recepcionar, avaliar e registrar os relatórios bimestrais de execução encaminhados 

pelos fiscais; 
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11. Tomar as providências necessárias, quando dentro da sua competência, à fiel execução 
contratual; 

 
12. Sugerir, ao Diretor Geral, a adoção de medidas necessárias à execução contratual de 

maneira eficaz; 
 

13. Elaborar e encaminhar, bimestralmente, ao Diretor Geral, relatório informando acerca 
do andamento da execução dos contratos administrativos celebrados por este Regional; 

 
14. Elaborar e encaminhar, bimestralmente, à Presidência, relatório acerca dos contratos 

que estão com prazo de vigência prestes a expirar, informando da necessidade de 
prorrogação, nova contratação, bem como as providências que já foram tomadas pelas 
unidades envolvidas; 

 
15.   Solicitar treinamento para os servidores envolvidos com a fiscalização de contratos 

administrativos; 
 

16. Emitir pareceres acerca dos problemas detectados durante a execução dos contratos 
administrativos celebrados por este Regional; 

 
17. Dar conhecimento ao Diretor Geral, bem como ao Diretor Administrativo, das medidas 

saneadoras adotadas por este Setor face às falhas detectadas no cumprimento de 
obrigações contratuais, solicitando a adoção de outras medidas sempre que estas 
ultrapassem a competência desta unidade; 

 
18.  Sugerir, ao Diretor da Secretaria de Coordenação Administrativa, a adoção de medidas 

necessárias à execução eficaz dos contratos administrativos; 
 

19. Solicitar ao fiscal, a adoção imediata de medidas, com vistas ao fiel cumprimento das 
obrigações contratuais; 

 
20. Encaminhar expedientes aos contratados, solicitando a adoção de providências 

necessárias à efetiva execução contratual, quando a atuação do fiscal do contrato 
respectivo não tenha obtido resultado esperado; 

 
21. Solicitar manifestação dos contratados acerca dos problemas detectados no decorrer da 

execução contratual.; 
 

22.  Realizar pesquisa de satisfação, junto aos magistrados, servidores e estagiários deste 
Regional, quanto aos serviços de limpeza e conservação contratados por esta Corte; 

 
23. Analisar e emitir parecer quanto aos pedidos de reequilíbrio, repactuação e reajuste, 

inclusive quanto às planilhas de composição de custos respectivas; 
 

24. Apurar os valores a serem glosados das notas fiscais/faturas apresentadas pelos 
contratados, em decorrência de inexecução/descumprimento contratual; 

 
25. Realizar reuniões com os fiscais e contratados, a fim de solucionar problemas surgidos 

quando da execução contratual; 
 

  Realizar reuniões no início da vigência dos contratos com os fiscais e 

contratados, a fim de sanar possíveis dúvidas quanto aos termos do ajuste e rotinas de tarefas 

a serem realizadas pelos prestadores de serviço.    
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5.1 Diretoria de Pessoal 
 

A Diretoria de Pessoal deste Tribunal desenvolveu, durante o exercício de 2011, 

tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores ativos e 

inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exercem apenas cargo 

em comissão e requisitados, com a estrutura abaixo, que deu suporte à execução de suas 

atribuições. 

Setores: 

•Setor de Legislação de Pessoal e Benefícios 

•Setor de Magistrados 

•Setor de Pessoal 

 

Setor de Legislação de Pessoal e Benefícios 

- Executou tarefas referentes ao Regime Jurídico dos Servidores, elaborando e propondo 

a expedição de normas que facilitem a aplicação da legislação; 

- Forneceu documentação referente a instrução de processos disciplinares; 

- Acompanhou publicações de Legislação, Pareceres e Atos Administrativos de interesse 

dos servidores; 

- Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Jurídico dos Servidores; 

- Atendeu a solicitações de outros TRTs; 

- Disponibilizou, na página do Tribunal, para marcação, a escala de férias dos servidores; 

- Recepcionou e executou expedientes sobre marcação e alteração de férias; 

- Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com informações referentes a férias de 

assessores, diretores e servidores; 

- Comunicou marcação e alteração de férias de servidores requisitados aos respectivos 

órgãos de origem; 

- Informou processos referentes a substituições de servidores; 

- Encaminhou ao Serviço de Informática, através de e-mail, informações referentes a 

suspensão de férias e substituição de servidores, para que fosse disponibilizado no 

Boletim Interno Eletrônico. 

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxílio-Alimentação, no tocante 

à inclusão e exclusão; 

- Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxílio-Transporte, no tocante à 

inclusão e exclusão; 

- Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxílio Pré-Escolar, no tocante à 

inclusão e exclusão; 

- Controlou o Sistema de Ponto Eletrônico; 
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- Coletou dados referentes ao controle de freqüência dos servidores; 

- Coletou dados referentes ao controle de freqüência dos estagiários; 

- Atualizou as freqüências dos servidores do quadro permanente e requisitados. 

- Enviou freqüência aos órgãos de origem de servidores requisitados; 

- Controlou as inclusões e exclusões referentes ao benefício Plano de Saúde, anexando 

cópias nas pastas funcionais dos servidores, magistrados, aposentados e pensionistas, 

certidões de nascimento, casamento, termo de guarda, tutela, curatela, e demais 

documentações necessárias; 

- Digitou dados no sistema de RH das inclusões e exclusões no Plano de Saúde, tanto do 

plano interno (ANAJUSTRA/UNIMED) como do plano externo; 

- Controlou alterações mensais no benefício Plano de Saúde, advindas do Serviço de 

Folha de Pagamento; 

- Enviou correspondências relacionadas ao benefício Plano de Saúde a aposentados e 

pensionistas, bem como aos magistrados e servidores ativos sobre avisos importantes, 

tais como: alteração de mensalidade, mudança de plano, etc; 

- Controlou os beneficiários do Plano de Saúde através de tabelas contendo todos os 

titulares e seus respectivos dependentes, tipo de plano, data de nascimento, etc; 

- Enviou, mensalmente, dados estatísticos referentes aos benefícios concedidos por este 

Tribunal, para a Diretoria de Orçamento e Finanças; 

- Orientou os magistrados e servidores nomeados, além dos requisitados, sobre os 

benefícios concedidos por este Tribunal; 

Enviou, trimestralmente, ofício aos servidores que optaram pelo Plano de Saúde 

externo, sobre a necessidade de comprovação do pagamento do plano de sua livre escolha, 

para fins de recebimento da cota paga por este Tribunal.   

 

Setor de Magistrados 

 

- Deu continuidade ao cadastramento de Desembargadores e Juízes no novo Sistema de 

Informatização SRH/Folha de Pagamento; 

- Acompanhou publicações de legislação, pareceres e atos administrativos de interesse 

dos Desembargadores e Juízes; 

- Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de 

Desembargadores e Juízes; 

- Atualizou a lista de antigüidade dos magistrados;  

- Atendeu às solicitações de outros TRTs; 

- Atendeu ao Serviço de Controle Interno deste Tribunal; 

- Atendeu às diligências do Tribunal de Contas de União; 
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- Atendeu a diligências e determinações do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

- Atendeu às diligências e determinações do Conselho Nacional de Justiça; 

- Atendeu a todas as determinações do Tribunal Superior do Trabalho; 

- Atendeu a todas as determinações do Tribunal de Contas da União; 

- Registrou as admissões, aposentadorias e pensões aprovadas pelo Tribunal de Contas 

da União; 

- Expediu carteiras de identificação dos Desembargadores e Juízes; 

- Expediu certidões e declarações com informações contidas nos assentamentos 

funcionais dos Desembargadores e Juízes; 

- Informou todos os processos referentes a direitos e deveres dos Desembargadores e 

Juízes; 

- Encaminhou ao Tribunal de Contas da União cópias das declarações de Imposto de 

Renda referentes ao exercício de 2011(ano-calendário 2010); 

- Manteve, nos assentamentos dos magistrados, cópias das declarações de Imposto de 

Renda referentes ao exercício de 2011(ano-calendário 2010); 

- Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juízes; 

- Controlou a documentação para posse de Desembargadores e Juízes; 

- Lavrou certidões de tempo de serviço/contribuição e fez averbações, à vista dos 

assentamentos funcionais dos Desembargadores e Juízes; 

- Preparou todos os expedientes referentes a aposentadorias; 

- Preparou a Tabela de Férias dos Desembargadores e Juízes. 

- Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juízes beneficiados com o Auxílio-

Alimentação, no tocante à inclusão e exclusão; 

- Encaminhou ao Serviço de Informática, através de e-mail, informações referentes a 

nomeação, remoção e exoneração de juízes, para que fosse disponibilizado no Boletim 

Interno Eletrônico. 

-  

Setor de Pessoal 

- Deu continuidade ao cadastramento de servidores no novo Sistema de Informatização 

SRH/Folha de Pagamento; 

- Cadastrou servidores no PASEP; 

- Controlou o arquivo funcional de servidores; 

- Executou tarefas referentes ao Regime Jurídico dos Servidores; 

- Expediu certidões, declarações e atestados funcionais a servidores e ex-servidores; 

- Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores; 

- Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores; 
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- Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal; 

- Recepcionou cópias das declarações de Imposto de Renda exercício de 2011(ano-

calendário 2010) dos servidores que exerceram Cargo em Comissão e Função 

Comissionada no exercício de 2010, para análise pelo Serviço de Controle Interno; 

- - Recepcionou Formulário de Autorização de Acesso às Declarações de Ajuste Anual do 

Imposto de Renda Pessoa Física, nos moldes solicitado pelo Tribunal de Contas da 

União; 

- Atendeu às diligências do Serviço de Controle Interno; 

- Atendeu às diligências do Tribunal de Contas da União; 

- Atualizou o arquivo funcional dos servidores; 

- Controlou a documentação para posse de servidores; 

- Controlou as renovações de disposições de servidores;  

- Controlou as remoções de servidores; 

- Atendeu a todas as diligências do Tribunal de Contas da União; 

- Atendeu a todas as determinações do Tribunal Superior do Trabalho; 

- Atendeu a diligências e determinações do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 

- Atendeu às diligências e determinações do Conselho Nacional de Justiça; 

- Encaminhou às assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a Avaliação de 

Estágio Probatório; 

- Encaminhou às assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a Avaliação de 

Desempenho Funcional; 

- Encaminhou ao Serviço de Informática, através de e-mail, informações referentes 

nomeações, designações e dispensas de cargos em comissão/função comissionada de 

servidores, para que fosse disponibilizado no Boletim Interno Eletrônico. 

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Benefícios concedidos no exercício de 

2011. 

Auxílio-Alimentação 

MÊS BENEFICIADOS 
JAN EIRO 632 

FEVEREIRO 657 

MARÇO 646 

ABRIL 648 

MAIO 647 

JUNHO 650 

JULHO 646 

AGOSTO 641 

SETEMBRO 648 

OUTUBRO 645 
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NOVEMBRO 644 

DEZEMBRO 643 

 

Auxílio Pré-Escolar 

MÊS SERVIDORES DEPENDENTES 
JANEIRO  111   134 

FEVEREIRO 113 136 

MARÇO 115 135 

ABRIL 115 135 

MAIO 115 135 

JUNHO 118 139 

JULHO 116 141 

AGOSTO 126 149 

SETEMBRO 122 145 

OUTUBRO 122 146 

NOVEMBRO 121 147 

DEZEMBRO 121 148 

 

 

Auxílio-Transporte 

MÊS BENEFICIADOS 
JANEIRO 02 

FEVEREIRO 03 

MARÇO 03 

ABRIL 03 

MAIO 03 

JUNHO 02 

JULHO 02 

AGOSTO 03 

SETEMBRO 03 

OUTUBRO 03 

NOVEMBRO 03 

DEZEMBRO 03 

 

 

5..2  Diretoria de Material  e Patrimônio  
 
 

A Diretoria de Material e Patrimônio, apresenta-se dentro da estrutura 

organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, como unidade subordinada 

diretamente à Secretaria de Coordenação Administrativa, possuindo atribuições pertinentes a 

área de administração de material, atuando especificamente na execução de rotinas que 

objetivem o suprimento de material (consumo e permanente) a toda sua estrutura, 
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responsabilizando-se pelo seu recebimento, guarda, controle e distribuição, assim como pelo 

controle de bens imóveis, através do SPIUnet – Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de 

Uso Especial da União, além de coordenar atividades desenvolvidas pelos Setores Gráficos, 

Almoxarifado e Registro e Controle Patrimonial. Dito isto, apresentamos a seguir as atividades 

desempenhadas pela DMP no exercício de 2011: 

Procedeu a elaboração de relatórios mensais afeitos a esta Diretoria, em 

conformidade com o que determina a legislação vigente, qual sejam: RMA - Relatório Mensal 

de Almoxarifado, que demonstra as entradas e saídas e o correspondente registro dos 

materiais (consumo e permanente) recebidos neste Tribunal, cuja elaboração está a cargo do 

Setor de Almoxarifado. Além do RMA, efetivou-se também a elaboração do RMB que é o 

Relatório de Movimentação de Bens Móveis, evidenciando a movimentação de material 

permanente, este extraído pelo Setor de Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos os 

relatórios são encaminhados mensalmente à Diretoria de Orçamento e Finanças deste 

Regional (Setor de Contabilidade Analítica) para a competente análise e avaliação, cujos dados 

estão consolidados no demonstrativo financeiro a seguir exposto: 

 

 Discriminação                        Valores - Material de Consumo 
* Saldo Remanescente/2010                      400.006,70  

* Entradas em 2011                                            922.103,15 

* Disponível/2011                                           1.322.109,85 

* Saídas em 2011                                                747.620,37  

* Saldo para 2012                                               574.489,48 

 

   Discriminação                          Valores - Material Permanente 
* Registro 2010                                                 17.276.848,77 

* Entradas em 2011                                             1.718.643,65 

* Acumulado/2011                                            18.995.492,42 

* Saídas em 2011                                                     44.299,58 

* Acumulado para 2012                                    18.951.192,84  (14.203.489,77) 
Obs1: os valores lançados neste demonstrativo evidenciam o quantitativo global de todo material 

permanente pertencente a este Tribunal do Trabalho da 16ª Região. 

Obs2: Registre-se que os grupos 35 e 52  foram reavaliados por Comissão devidamente constituída 

para esse fim, retratando-se, logo após no RMB, valor real  de 14.203.489,77.  

 

O Setor de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes atividades: 

a) providenciou as incorporações dos bens permanentes ao acervo patrimonial 

desta Justiça, tanto no sistema informatizado do patrimônio, quanto via lançamento contábil no 

SIAFI - Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal, através de Notas 

de Lançamento, perfazendo um total de 58 (cinqüenta e oito) apropriações dentre compras, 

doações e cessões; 
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b) efetivou a baixa de diversos materiais permanentes, mediante a formalização 

de 304 (trezentos e quatro) documentos, dentre ofícios, memorandos, etc., provenientes das 

diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida a respectiva atualização no 

sistema informatizado do patrimônio; 

c) elaborou no exercício de 2011, o quantitativo de 3.501 (três mil, quinhentos e 

um) Termos de Responsabilidade, incluídos aqui, as baixas para o estoque de material 

executada automaticamente pelo programa de patrimônio; 

d) forneceu subsídios para atuação da Comissão de Inventário/2011, no 

propósito de conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta 

Justiça, inclusive auxiliando àquela na tarefa de identificação dos bens, através do sistema de 

código de barra e atualizando os Termos de Responsabilidade, durante os trabalhos de 

inventário; 

e) cadastrou no Programa de Patrimônio, 1.437 (hum mil, quatrocentos e trinta e 

sete) itens de material permanente, sendo que deste total 15 (quinze) itens correspondem ao 

material produzido internamente pelo Setor de Marcenaria deste Tribunal. O registro de cada 

material contém: descrição, grupo classificação, segundo Norma de Execução/CCONT/ n.º 04 

de 31 de outubro de 1997, data de registro do material, valor do bem, Nota de 

Empenho/Produção Interna, referente à aquisição do bem e a carga (destinação) do mesmo; 

f) efetuou 2.621 (dois mil, seiscentos e vinte e um) Termos de Baixa de Material 

Permanente; 

g) expediu através da Diretoria de Material e Patrimônio, 87 (oitenta e sete) 

memorandos; 

h) recebeu 492 (quatrocentos e noventa e dois) expedientes, dentre 

memorandos e ofícios, com solicitações, devoluções e transferências de responsabilidades de 

material permanente; 

O Setor de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir relacionadas: 

a) procedeu ao registro de entrada de todo material de consumo e permanente, 

cujos registros, são identificados em livro apropriado, com numeração seqüencial de entrada, 

especificando o número do registro, a data de entrada, nota fiscal, fornecedor, nota de 

empenho, número do processo de compra, etc., totalizando 219 (duzentos e dezenove) 

registros, distribuídos em vários lançamentos, correspondentes aos diversos códigos de 

materiais existentes no Programa do Almoxarifado; 

b) apropriou no Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 

Federal – SIAFI, através de Notas de Lançamento, o recebimento dos materiais (consumo e 

permanente) por este Tribunal, perfazendo um total de 219 (duzentos e dezenove) 

apropriações; 
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c) contabilizou 1.959 (hum mil, novecentos e cinqüenta e nove) guias de saída 

de material permanente e de consumo; 

d) expediu 21 (vinte e um) requisições formais, especificas para o abastecimento 

do Almoxarifado, tendo como parâmetro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento 

definidos através da IN 205/88, subitem 7.6; 

e) expediu 97 (noventa e sete) memorandos e ofícios; 

f) recebeu 176 (cento e setenta e seis) guias de remessa de impressos oriundos 

do Setor Gráfico, resultando em diversos lançamentos nos códigos de material no Programa de 

Almoxarifado; 

h) Gerenciamento de 42 (quarenta e dois) atas de registro de preços de material 

de consumo. 

  O Setor Gráfico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes à confecção de 

impressos, dentre outros utilizados por esta Justiça, a seguir relacionados: 

 

ESCOLA JUDICIAL 
Certificado A4 1.700 
Cartaz A3 15 
Papel AA90g/m²  66x96cm (folha) 40 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 
Placa de identificação 10X30cm 10 

DIRETORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA 
Cartão de visita 100 
Marcador de página 150 
Folder c/ 01 dobra 125 
Crachá  120 
Certificado A4 10 
Papel couché A4 (folha) 10 
Bloco p/ rascunho A5 120 
Cartaz A4 26 
Cartaz A3 114 

OUVIDORIA 
Folder c/ 2 dobras 280 
Cartaz A3 165 

COMISSÃO DE CONCURSO 
Cartaz A3 80 
Cartão de inscrição A6 1.137 
Capa p/ prova 320 
Papel pautado A4 (folha) 3.900 

SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA 
Capa p/ apostila A4 51 
Cartão de visita 100 
Placa A5 30 
Folder c/ 2 dobras 2.500 
Cartaz A3 70 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Folder 3 dobras 1.500 
Cartaz A3 303 
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Cartaz A4 15 
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 

Cartão de cumprimento  700 
Cartão de agradecimento A6 20 
Cartão de aniversário A6 755 
Tag  315 
Ficha A6 90 
Convite A5 2.150 
Cartaz A3 77 
Guia telefônico A4 03 
  
  

CENTRO DE MEMÓRIA E CULTURA 
Certificado A4 12 
Certificado A5 80 
Placa de identificação A4 07 
Boletim informativo 416 
Cartaz A3  380 

VICE-PRESIDÊNCIA 

Cartão de visita 100 
Cartão de agradecimento A6 50 
Cartão de natal 700 

GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSÉ EVANDRO DE SOUZA 
Papel vergé A4 (folha) 100 
GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO 
Cartão de visita  300 
Cartão de natal 700 

GABINETE DO DESEMBARGADOR JAMES MAGNO ARAÚJO FARIAS 
Cartão de visita 100 

DIRETORIA GERAL 
Cartão de visita 50 

DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL 
Identificador de processo verde  7.000 
Identificador de processo amarelo 1.000 
Identificador de processo rosa 500 

DIRETORIA DE PESSOAL 
Cartilha do servidor 15 

DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMÔNIO (SETOR DE ALMOXARIFADO) 
Capa de Processo TRT116571 45.000 
Envelope Gab. da Presidência TRT116004 3.000 
Cartão de Retorno de paciente TRT116565 400 
Envelope Gab. de Desembargador TRT116006 3.000 
Mapa de Cont. de Tráf. de Veíc. Ofic TRT116200 (bloco) 40  
Requisição/Recibo de Material TRT116026 (bloco) 24 
Ficha Clínica TRT116550 150 
Capa de Prontuário TRT116551 400 
Manut de Equipamentos de Informática TRT116563 (bloco) 33 
Ordem de Serviço TRT116570 (bloco) 22 
Envelope Gab. da Vice-Presidência TRT116180 700 

SETOR DE PORTARIA E SEGURANÇA 
Crachá   150 
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ENCADERNAÇÕES 
Encadernações                                           272 

 

5.3 Diretoria de Serviços Gerais 
 

Essa Diretoria, através dos setores de transportes e portaria e desenvolveu 

mecanismos que permitiram atender às solicitações feitas pelos diversos setores deste egrégio 

tribunal, assim como supervisionou serviços junto a empresas, possibilitando o bom andamento 

das atividades concernentes a esta corte, tais como: 

 
Fornecimento/instalação de persianas 
Habib Decorações ltda 
 
Fornecimento de água potável 
Mar Doce 
 
Confecção de carimbos 
C P Tissot e Cia ltda 
Catredral Carimbos e Editora ltda-me 
 
Serviços de jardinagem 
L Sousa da Silva 
 
Serviços de copeiragem 
Átrium 
 
Serviços de manutenção em aparelhos de ar condicionado/splits 
Átrios 
 
Contratação de seguro para a frota do TRT 
Allianz Seguro S/A  
 
Serviços de dedetização – TRT-sede, Fórum e VTs Interiores  
A Dos Santos Cunha  
V Costa Vieira  
 
Aplicação de película fumê – 7ª Vara Trabalhista 
Comarketing Comercio Importação e Exportação  
 
Serviço de Limpeza e Conservação 
Liman-Limpeza e Manutenção ltda  
 
Manutenção preventiva/corretiva do grupo gerador (Informática) 
Mecre Metais Comercio Representações e Engenharia  
 
Serviço de Telefonia Móvel 
Claro S. A   
 
Serviço de Auxiliar de Mecânica 
Domini Serviços Corporativos ltda  
 
Serviço de Técnico em Eletrônica 
Domini Serviços Corporativos ltda  
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Serviço de Recepção 
R.O Alcântara   
 
Contratação de seguro para móveis/imóveis para o Tribunal 
Marítima Seguros SA  

 
A Diretoria de Serviços Gerais, através do Setor de Transportes, conduziu os 

Oficiais de Justiça no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondências; entrega de 

processos na Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega de documentos 

no SIOGE, etc.; 

Também supervisionou os serviços realizados pelos Setores de Eletricidade, 

Marcenaria e Carpintaria, Manutenção Predial com aproximadamente 800 chamados para 

atendimento no TRT-sede e no Fórum Astolfo Serra.  

No que se refere à segurança, a Diretoria de Serviços Gerais supervisionou os 

serviços executados pelo Setor de Portaria e Segurança, que se encarregou pela segurança 

das Sessões Plenárias, Seminários, Cursos, Congressos e eventos em geral que aconteceram 

durante o ano de 2011. 

 

5.4 Diretoria de Informática  
 

A Diretoria de Informática, composta pelos Setores de Desenvolvimento e 

Manutenção de Sistemas; Suporte e Apoio ao Usuário; e de Gerenciamento de Redes e 

Equipamentos, conforme estabelecido no art. 48, I, II e III do Regulamento-Geral do Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª Região, tem seu quadro de pessoal formado por 21 (vinte e um) 

servidores efetivos, 02 (dois) servidores requisitados e 13 (treze) funcionários terceirizados. 

Compete à Diretoria de Informática a direção, coordenação, avaliação e 

supervisão das atividades relativas ao processamento eletrônico de dados, desenvolvimento e 

manutenção de sistemas, suporte de equipamentos e de programas aplicativos e atendimento 

a usuários.  

ATIVIDADES REALIZADAS 

ÁREA: PROGRAMAÇÃO 

SISTEMAS JUDICIAIS 

SAPT1 (Sistema de Acompanhamento Processual – 1ª Instância) 

• Colaboração conjunta na ação da implantação do cadastro nacional de débitos 

trabalhistas (CNDT); 

• Criação do manual do módulo de CNDT; 

• Manutenção e intervenções na estrutura dos relatórios e formulários objetivando a 

manutenção do sistema para atender solicitações dos usuários do SAPT1 com 

alcance e extensivo as 23 Varas da jurisdição da Justiça do Trabalho da 16ª Região; 
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• Estudo de Análise estrutural bem como a Adaptação do SAPT1, objetivando a 

implantação do Serviço de Distribuição do Fórum de Imperatriz; 

• Estudo de análise estrutural bem como a adaptação do SAPT1, objetivando a 

implantação da 23ª Vara do Trabalho do TRT16ª Região, denominada de 2ª Vara do 

Trabalho de Imperatriz.   

• Estudo de análise estrutural bem como a Adaptação do SAPT1, objetivando a 

implantação da 22ª Vara do Trabalho do TRT16ª Região, denominada de 7ª Vara do 

Trabalho de São Luís.   

• Ação conjunta objetivando auxiliar o processo de exportação de dados objetivando à 

alimentação do SUAP[Vara eletrônica]; 

•••• Manutenção e ajustes dos formulários e da base de dados do SAPT1 objetivando 

ajustes no Módulo Gerencial de Publicação de Notificações, via DJ/DEJT do Estado 

• do Maranhão / Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, meio eletrônico, extensivo 

as 22 Varas do Trabalho; 

• Criação de código de geração de código de barras para notificações e avisos 

de recebimentos dos correios no SAPT1; 

• Manutenção na estrutura (Banco de Dados), formulários e relatórios para atender as 

demandas advindas da implantação das tabelas unificadas do CNJ. Além de outros 

ajustes eventuais e  solicitados pelo usuários locais / por implicações de 

determinações do CSJT. 

• Manutenções advindas da Implantação do módulo da central de mandados, através 

de ações pontuais e eventuais por solicitação de usuários ou necessidades de 

ajustes de alguns relatórios. 

• Manutenção advindas da implantação dos novos relatórios indicativos de 

preenchimento das metas do CNJ. Objetivando atender determinações da 

corregedoria. 

• Manutenção da base de dados do SAPT1 visando atender  as eventuais solicitações 

e ajustes do módulo relatórios EBCT nas Varas do Trabalho, que tratam das UG’s 

definidas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; 

• Adequação do SAPT1, bem como ajustes no Banco de Dados para contemplar a 

23ª Vara do Trabalho relativos ao Formulário/Relatórios/UG’s versus EBCT – 

Empresa Brasileira de Coreios e Telégrafos; 

• Manutenção e ajustes da base de dados do SAPT1 objetivando os ajustes 

necessários advindos da  implantação dos andamentos do CNJ no Sistema do TRT 

16ª Região; 

• Manutenção eventual  dos módulo geração dos relatórios EBCT nas Varas do 

Trabalho, ajustes dos formulários/relatórios para atender a configuração da 
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Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando agilização e 

gerenciamento das postagens originadas nas secretarias das Varas do Trabalho e 

da Distribuição do Fórum Astolfo Serra. 

• Adequação do SAPT1 para contemplação do Fórum de Imperatriz, bem como da 

23ª vara do Trabalho do TRT16ª Região[ 2ª Vara do Trabalho de Imperatriz]; 

• Manutenção e ajustes do Módulo[Formulário/Relatórios] utilizado pelo Juízo Auxiliar 

de Execução, conforme determinado pela RA 153/2007; 

• Manutenção de Formulários/Relatórios gerenciais objetivando disponibilizar as 

informações cadastradas em solicitações eventuais das Varas Trabalhistas, como 

também da Corregedoria do TRT16ª, visando atender solicitações e determinações 

do TST e CNJT; 

• Manutenção através de intervenções visando a adequação e controle dos 

formulários e relatórios do SAPT1, sob demanda e solicitação de usuário; 

• Manutenção e ajustes nos formulários de Disponibilização de Dados Estatísticos na 

web sobre demandas da 1ª e 2ª instâncias contra órgãos públicos; 

• Manutenção e ajustes de funcionalidades do SAPT1(Formulários/Relatórios) EC 

45/2004; 

• Manutenção e ajustes no procedimento de geração de pauta objetivando a inclusão 

da 23ª Vara do Trabalho – TRT16ª Região [2ª Vara do Trabalho de Imperatriz]; 

• Manutenção e ajustes do módulo de geração de documentos eletrônicos criados no 

decurso da vida do processo trabalhista sob responsabilidade da secretaria da Vara 

do Trabalho – Implantado módulo específico de Mandados Judiciais; 

• Manutenção e ajustes eventuais no formulário de Certidão de Crédito Trabalhista; 

• Manutenção e ajustes eventuais de formulários/relatórios composto no Módulo de 

Geração de Documentos Eletrônicos sob a responsabilidade da secretaria da Vara 

do Trabalho, bem como a inclusão da 23ª Vara do Trabalho – TRT16ª Região[2ª 

vara do Trabalho de Imperatriz]; 

• HelpDesk através de Messenger [SPARK] bem como via Tefone, e-mails, Malote 

Digital[MD], acesso remoto e outros meios de atendimento ao usuário; 

 

Módulo Controle de Malotes 

• Manutenção e ajustes no módulo/formulário por solicitação de usuários.  

• Manutenções ocasionais [ajustes] em relatórios analíticos. 
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Módulo DJE. Depósito Judicial Eletrônico. 

• Aguardando formatação protocolar das instituições envolvidas [Banco do Brasil], 

haja visto que o procedimento junto à Caixa Econômica Federal está em fase final 

quanto  DJE. 

•  Em estado operacional, fase de testes objetivando a consolidação.  Sistema de 

geração, envio e recebimento de Depósitos judiciais, aos bancos conveniados, para 

pagamento, garantia de execução, no modelo único conforme Instrução Normativa 

nº 33/2008 TST. 

• Processo de consolidação da comunicação entre TRT e Bancos Conveniados para 

envio e recebimento dos arquivos com os depósitos. 

• Procedimento de  integração ao SAPT1. Já recebendo os depósitos efetuados na 

CEF. Aguardando convênio com BB; 

• Aguardando a homologação dos protocolos entre as instituições e liberação para 

colocação em produção nas varas trabalhistas.  

 

Módulo AJE. Alvará Judicial Eletrônico. 

• Desenvolvimento do sistema de geração, envio e recebimento de Alvarás judiciais, 

aos bancos conveniados, para levantamentos de valores, no modelo único conforme 

Instrução Normativa nº 33/2008 TST. 

• Implementação da comunicação entre TRT e Bancos Conveniados para envio e 

recebimento dos arquivos com os alvarás. 

• Sistema pronto e integrado ao SAPT1. Não liberado, aguardando definição pelo TST 

e bancos conveniados da forma de criptografia dos arquivos a serem enviados. 

Sistema CPE 

• Manutenção operacional do Sistema objetivando atender as solicitações quanto a 

criação de usuários e informações eventuais de operação. 

 

Sistema DEJT – Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho: 

• Manutenção dos módulos para geração de arquivos compatíveis com o DEJT para 

todas as matérias da 1ª instância. 

• Adequação do SAPT1 pra contemplar a criação da 23ª Vara do Trabalho do TRT16ª 

Região [Vara do Trabalho de Imperatriz] 

• Manutenção nos formulários do DEJT para adequar a operacionalidade do sistema 

e corrigir eventuais falhas identificadas pelos usuários. 

 

 Sistema Cálculo Judicial  

• Manutenção do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas. 
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Sistema Pregão de Audiência 

• Descrição: Sistema para informação do andamento das audiências das varas 

trabalhistas. Monitores de TV colocados nas portas das salas de audiências e locais 

estratégicos do prédio do fórum. 

• Estágio Atual: Sistema pronto e testado em uma vara. Aguardando compra dos 

equipamentos (monitores) e liberação para uso. 

 

Módulo Pleno  

• Manutenção de Pauta 

• Manutenção do mecanismo para acompanhamento do julgamento em tempo real 

pelos gabinetes. 

 

Módulo Acórdão e Distribuição 

• Manutenções. 

Módulo Sala de Sessão 

• Manutenções. 

 

Módulo de Estatística e Jurisprudência 

• Manutenção da emissão de relatórios estatísticos. 

 

Módulo de Cadastramento Processual: 

• Manutenção da autuação processual 

• Manutenção dos relatórios estatísticos. 

 

Módulo SAGA (Sistema de Apoio a Gabinete) 

• Manutenções, Treinamento e Acompanhamento. 

 

Módulo PROC (Sistema de Administração de Processos em Gabinete) 

• Manutenções, Treinamento e Acompanhamento. 

• Criação do Relatório de Processos por Responsável. 

 

Sistema e-DOC (Sistema Integrado de Protocolização e Fluxo de Documentos 

Eletrônicos da Justiça do Trabalho) 

• Manutenção do Sistema e acompanhamento dos usuários. 

• Manutenção em geral. 
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Sistema AUD (Sistema de Audiência da Justiça do Trabalho) 

• Adaptação e implantação do integrador do aud ao suap judicial. 

• Manutenção, Treinamento e implantação de novas versões. 

 

Sistema e-Recurso 

• Manutenções e implantação de novas versões, bem como ajustes na importação de 

processos em relação ao SAPT2 [2ª Instância]. 

• Instalação e atualização do E-Remessa, nos setores responsáveis pelo 

envio/remessa de peças processuais ao TST. 

 

Sistema Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho 

• Manutenção dos módulos para geração de arquivos compatíveis com o DEJT para 

todas as matérias da 2ª instância. 

• Treinamento dos usuários do DEJT 

• Manutenção da publicação simultânea no DEJT e no Diário da Justiça do Maranhão.  

 

Sistema de Precatórios 

• Ações de  manutenção objetivando ajustar o determinado pela  Resolução 92 /2009 

do CNJ, especificamente ajustes no módulo gerador de informações sobre a 

situação dos precatórios, bem como dispositivo gerador de arquivos XML, 

objetivando alimentar a base de dados do CNJ; 

• Manutenção objetivando adequar o Sistema de Preacatórios as exigências do 

CNJ/CSJT/TST; 

• Manutenção da estrutura de Formulários e Relatórios em circunstâncias eventuais. 

• Estudos, Análises, Adaptações no Sistema objetivando a adequação extração de 

relatórios diversos para atender as demandas determinadas pelo  do 

CNJ/CSJT/TST; 

 

Sistema e-Gestão  

• Reuniões com a Comissão formada especificamente para o e-Gestão para 

definições do sistema a ser utilizado dentro do TRT16ª; 

• Manutenção e eventuais correções nos formulários das estatísticas do e-Gestão de 

1º e 2º graus; 

• Desenvolvimento dos formulários e relatórios para conferência pelos usuários; 

• Criação de rotinas para abertura e fechamento automático das remessas; 

• Refinamento das estatísticas implantadas através dos pedidos enviados à 

Corregedoria; 
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• Adaptação da distribuição da 2ª instância para gerar andamentos de acordo com o 

estabelecido pelo e-Gestão. 

 

Sistema de Etiquetas dos Correios - SIGEP  

•  Estudo e análise de viabilidade de implantação do SIGEP integrado aos sistemas 

judiciais; 

 

Sistema de Processo Virtual – SUAP JUDICIAL 

• Participação no treinamento dado pelo TRT13 para manutenção do portal de 

serviços do suap judicial  

• Implantação e manutenção do portal de serviços  

 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

Sistema de Controle de Estagiário  

• Manutenção do sistema: Treinamento, desenvolvimento de módulos para a Diretoria 

de Pessoal e Folha de Pagamento; 

• Manutenção do Sistema. 

 

Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 

• Início do módulo de simulação de tempo de aposentadoria 

• Geração dos arquivos do siprev para envio ao ministério da previdência social 

• Geração dos arquivos da rais para envio ao ministério do trabalho 

• Geração de dados em excel para a auditoria do tst realizada este ano 

• Criação das rotinas de exportação dos servidores para o suap 

• Criação das rotinas de sincronização da tabela de servidores do rh com a tabela de 

servidores do suap, de modo que a inclusão de um novo servidor seja espelhada no 

suap 

• Ajustes em relatórios já existentes 

• Geração da dirf para envio à secretaria da receita federal (incluíndo cadastros para 

ajustes manuais) 

• Criação do novo comprovante de rendimentos on-line 

• Criação e modificação de relatórios no sistema de folha para o serviço de folha de 

pagamento 

• Preparação do sistema de folha de pagamento para contemplar os rendimentos 

recebidos acumuladamente (rra) 
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• Acompanhamento e ajustes em folhas suplementares de gratificação de natal, férias 

e urv (11,98%), que são pagas separadamente dos vencimentos mensais 

• Criação de relatórios da folha mensal para a página de transparência (exigência do 

cnj) 

• Criação de telas de manutenção no sistema da folha de pagamento (ex: isenção de 

ir para 1/3 de férias, abono de permanência, ajustes para folha de grat. Natal). 

• Criação de relatório de comprativo de folhas 

• Configuração da folha de janeiro, tipo férias, sequencial 5, para calcular as férias 

iniciadas em janeiro, evitando calcular estas na folha de dezembro. 

• Manutenção nas rotinas de cálculo das folhas de pagamento 

• Geração de dados em excel para a auditoria do tst realizada este ano; - ajustes em 

relatórios já existentes; 

 

Sistema de Processo Eletrônico 

• Implantação do SUAP para controle e administração de processos administrativos 

eletrônicos; 

• Conclusão das rotinas de importação das tabelas básicas do suap (processo 

eletrônico do trt13); 

• Suporte para servidores de outros setores na utilização do SUAP; 

• Implantação e adaptação do sistema de consulta e acompanhamento de protocolos 

administrativos (protocolo - trt13); 

• Implantação do SUAP para controle e administração de processos judiciais 

eletrônicos na 7ª VT de São Luís; 

• Treinamento de usuários no módulo de processo administrativo do SUAP; 

• Treinamento de usuários no módulo de processo judicial do SUAP; 

• Importação de partes e advogados do SPAT1 para o SUAP; 

• Integração do SUAP com diversos sistemas (AUD, E-Doc, DEJT, SAPT1) 

 

Sistema de Férias OnLine (RH) 

• (WEB) Marcação de férias pelo site do TRT, com validação e geração de relatórios 

para facilitar a consolidação pelos chefes dos setores; 

• Fase Manutenção. 

 

Sistema de Requisição de Materiais 

• (WEB) Requisição de material pelo site do TRT;  

• Integração ao sistema de Controle de Material; 
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• Fase atual: Sistema pronto, e em produção. 

 

Sistema de Ouvidoria 

• (SAPT) Criação do módulo para monitoramento e cadastramento de reclamações 

para a Ouvidoria. Gerenciamento com geração de estatísticas. Fase atual: Sistema 

em produção; 

• Ouvidoria via Web. Integração da manifestação, pelo site TRT, ao sistema de 

Ouvidoria desenvolvido; 

• Criação do módulo “Fale Direto com o Ouvidor”. Formulário no site TRT; 

• Integração Fale Ouvidor com sistema de Ouvidoria; 

• Criação do Módulo de Gerenciamento da Agenda Do Ouvidor (em produção). 

 

 Sistema TRT PUSH 

• (WEB) Sistema de acompanhamento processual automático, via e-mail. Fase atual:  

(Manutenções e Monitoramento). 

 

Sistema de Material e Inventário 

• Manutenção gerais e melhorias de Layout de Relatórios e Formulários; 

• Manutenção dos Módulos operacionais objetivando ajustes nos relatórios que 

permitam a demonstração coerente da resultante da depreciação dos Materiais; 

• Ajustes eventuais e manutenção do sistema  objetivando a permanência e coerência 

das informações dos dados dos registrados no Sistema de Material Permanente.. 

• Manutenção e ajustes, sob demanda, objetivando  simplificação dos relatórios 
gerenciais do Sistema de Inventários. 

• Procedimentos de carga e ajustes de localização de acervo de material permanente 

com objetivos de proceder levantamentos e inventários de materiais anual; 

 

Sistema de Inscrições e área de acompanhamento do VII Concurso para Juiz Substituto  

• Criação e alimentação 

 

Sistema Contracheque Eletrônico 

• Renovação do sistema atual para acesso ao novo sistema de folha de pagamento e 

padronização do layout do contracheque; 

• Disponibilização dos novos contracheques na WEB; 

• Fase atual sistema em Produção/Manutenção. 
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Sistema Ponto Eletrônico 

• Manutenções 

 

Sistema de Precatório 

• Manutenção (Alteração e criação de relatórios, alteração de formulários, 

melhoramento de consultas e entradas de dados); 

• Manutenção do módulo de leitura via código de barra. 

 

Site do TRT 16ª Região 

• Manutenção no sistema de Transparência Pública, conforme Resolução 102 CNJ, 

no site do TRT16ª; 

• Projeto, construção e implementação do sistema de Transparência Pública; 

• Manutenção no sistema de Manutenção de contas Públicas do Site; 

• Criação do Portal da Escola Judicial, portal Ejud16; 

• Atualização da Galeria de fotos para o site do TRT/MA; 

• Manutenção do sistema de auto-atendimento para consulta processual, a serem 

disponiblizados no fórum Astolfo serra, na sede do Tribunal, Shopping Jaracati 

(Casa de Justiça), entre outros; 

• Manutenção e ajustes, sob demanda, objetivando  simplificação dos relatórios 
gerenciais do Sistema de Inventários. 

• Procedimentos de carga e ajustes de localização de acervo de material permanente 

com objetivos de proceder levantamentos e inventários de materiais anual; 

 

Sistema de Inscrições e área de acompanhamento do VII Concurso para Juiz Substituto  

• Criação e alimentação 

 

Sistema Contracheque Eletrônico 

• Renovação do sistema atual para acesso ao novo sistema de folha de pagamento e 

padronização do layout do contracheque; 

• Disponibilização dos novos contracheques na WEB; 

• Fase atual sistema em Produção/Manutenção. 

 

Sistema Ponto Eletrônico 

• Manutenções 
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Sistema de Precatório 

• Manutenção (Alteração e criação de relatórios, alteração de formulários, 

melhoramento de consultas e entradas de dados); 

• Manutenção do módulo de leitura via código de barra. 

 

Site do TRT 16ª Região 

• Manutenção no sistema de Transparência Pública, conforme Resolução 102 CNJ, 

no site do TRT16ª; 

• Projeto, construção e implementação do sistema de Transparência Pública; 

• Manutenção no sistema de Manutenção de contas Públicas do Site; 

• Criação do Portal da Escola Judicial, portal Ejud16; 

• Atualização da Galeria de fotos para o site do TRT/MA; 

• Manutenção do sistema de auto-atendimento para consulta processual, a serem 

disponiblizados no fórum Astolfo serra, na sede do Tribunal, Shopping Jaracati 

(Casa de Justiça), entre outros; 

 

. Sistema Carta Precatória Eletrônica 

• Suporte ao usuário do sistema Carta Precatória Eletrônica, realizando o 

cadastro/atualização dos dados dos usuários, varas e centrais de distribuição; 

 

Sistema Geplanes 

• Implantação do sistema Geplanes a pedido do setor de planejamento para testes e 

análises (atualizações); 

 

Sistema Banco de Talentos 

• Manutenção do sistema Banco de Talentos a pedido do setor de planejamento para 

testes e análises (atualizações); 

 

 Sistema da CNDT 

• Desenvolvimento e implantação de sistema para cadastro de parte e processos com 

dívidas trabalhistas que farão parte da BNDT; 

• Elaboração de Formulário objetivando entrada de dados nas Varas do Trabalho, 

bem como o controle das informações necessários à formação do Banco de Dados 

do TRT16ª Região relativo à CNDT; 

• Desenvolvimento de aplicativo para geração de XML com os dados a serem 

enviados ao TST, envio e tratamento da resposta dada pelo web services do TST; 
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• Atualização da base de dados local de acordo com a resposta do TST enviando e-

mail aos interessados. 

 

ÁREA: INFRAESTRUTURA DE REDES E BANCO DE DADOS 

ÁREA DE GERENCIAMENTO DE REDES E EQUIPAMENTOS 

• Atualizações cadastrais dos sistemas de email, domínio e malote digital do Tribunal, 

assim como o do spark; 

• Emissão/gravação de certificados digitais; 

• Monitoramento e recuperação dos links de Internet deste Tribunal; 

• Monitoramento e recuperação dos links de Internet das varas da capital e do interior; 

• Expansão do sistema de monitoramento de serviços: NAGIOS. 

• Atualização de rotinas de backup nos servidores do tribunal; 

• Manutenção do Sistema de Prevenção de Intrusos; 

• Manutenção do Sistema de Antispam e Antivírus – Proofpoint; 

• Divisão do endereçamento IP do prédio sede em VLANS; 

• Substituição do switch core do prédio sede; 

• Fornecimento de infraestrutura e suporte aos serviços oferecidos pela Diretoria de 

Informática (Wiki, SAPT1, SAPT2, SVN, SUAP e etc.) 

• Implantação do domínio no prédio sede e Fórum Astolfo Serra; 

• Manutenção do serviço de Gabinete Virtual; 

• Manutenção do ponto de acesso no “Viva Cidadão” do shopping Jaracaty; 

• Manutenção dos “totens” de consulta a processos; 

• Manutenção do sistema de gerenciamentos de projetos (dotproject); 

• Manutenção da infraestrutura física (ativos e passivos) da rede do Tribunal e das Varas 

do Trabalho; 

• Manutenção dos servidores de email, web, proxy, dns, dhcp, spark, citrix, firewall, 

antivírus, atualizações, arquivos, domínio, ldap, de ponto e de helpdesk (ocomon); 

• Upgrade do link de comunicação de dados de diversas Varas do Trabalho; 

• Vistoria da instalação da rede lógica da Vara do trabalho de Estreito; 

• Vistoria da rede lógica do fórum Astolfo Serra; 

• Estudos sobre a alteração da topologia de rede do prédio sede do Tribunal; 

• Elaboração do programa de treinamentos para os servidores da Diretoria de 

Informática; 

• Manutenção da conexão entre a rede do Tribunal e da Caixa Econômica Federal; 

• Manutenção da conexão entre a rede do Tribunal e demais Tribunais do Trabalho; 

• Monitoramento do Firewall Nokia/Checkpoint; 
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• Participação no Comitê Técnico Temático de Segurança da Informação do CSJT; 

• Participação no Comitê Técnico Temático de Gerenciamento de Projetos de TI do 

CSJT; 

• Manutenção do serviço de VoIP no Tribunal e nas varas do trabalho; 

• Elaboração do projeto do novo data center; 

• Elaboração do projeto da sala cofre; 

• Elaboração do projeto de reforma do atual CPD; 

• Elaboração do projeto de Site backup no Fórum Astolfo Serra; 

• Início da implementação do site backup do Fórum Astolfo Serra; 

• Implementação da infraestrutura do Processo Eletrônico; 

• Instalação do novo equipamento de Storage; 

• Instalação dos novos switches Fibre Channel; 

• Mapeamento e reconfiguração dos ativos de rede do tribunal; 

• Instalação do Sistema de Gravação de Áudio e Vídeo da 5ª VT de São Luís; 

• Instalação e Configuração da Plataforma Moodle para Educação a Distância; 

 

ÁREA DE BANCO DE DADOS 

• Instalação e configuração do banco de dados Oracle 11g em Cluster; 

• Criação de dois servidores de banco de dados de redundância on-line (standby), para 

proteção contra falhas, erros e corrupções de dados. Sendo que um dos servidores 

encontra-se em local remoto, situado no prédio das varas do trabalho; 

• Gerenciamento e Monitoramento do sistema de gerenciamento de backup de dados – 

RMAN (Recovery Manager); Abertura de chamados para erros do sistema ou dos 

hardwares envolvidos; 

• Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage (SAN); Abertura de chamado 

para erros no sistema e troca de partes por defeito ou desgaste natural; 

• Foram refeitas as políticas de backup para aumentar a garantia de recuperação dos 

dados de forma segura e eficiente, através de HotBackup; 

• Gerenciamento e Monitoramento dos bancos de dados (desenvolvimento, homologação 

e produção) através de verificação de logs de eventos do sistema operacional, do 

hardware e software de monitoramento do banco de dados (DBConsole); 

• Atualização de versão do software de banco de dados Oracle dos servidores de 

produção, homologação e desenvolvimento para versões mais atuais; 

• Implantação de novos sistemas institucionais nos ambientes de desenvolvimento, 

homologação e produção; 

• Abertura de chamados para problemas de hardware e software de banco de dados; 
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• Execução de procedimentos de duplicação de bancos de dados dos servidores de 

desenvolvimento e homologação; 

• Instalação de sistema RedHat Linux e Windows 2003 Server para ambientes de banco 

de dados; 

• Implantação e utilização do DBconsole para monitoramento dos bancos de dados; 

• Suporte de banco de dados para solicitações de desenvolvedores; 

• Gerenciamento e monitoramento de equipamentos de conectividade; 

• Atualização de firmware do servidor de produção de banco de dados; 

• Configuração de IP alternativo para conexão com o banco de dados de produção; 

• Implementação de segurança no banco de dados, autenticação no banco de dados a 

nível de usuário, com integração ao sistema de autenticação LDAP; 

 

 

ÁREA: ATENDIMENTO AO USUÁRIO 

Ao longo do ano de 2011 foram realizados 16.356 (dezesseis mil, trezentos e 

cinqüenta e seis) atendimentos de manutenção preventiva e corretiva (hardware), além de 

suporte técnico a magistrados e servidores para a utilização de softwares, sendo 70% das 

solicitações junto às Varas do Trabalho da Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 30% junto 

às Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:  

 

Local – Capital 

• Instalação de equipamentos de informática (microcomputadores, impressoras, 

scanner’s, etc.); 

• Instalação de aplicativos (software); 

• Trocas de toner; 

• Assistência aos usuários com os softwares de edição de texto e programas gráficos; 

• Suporte gráfico às atividades do Serviço de Comunicação; 

• Suporte e atendimento aos servidores e magistrados; 

• Manutenção do Boletim Interno Eletrônico;  

• Monitoramento das informações no site do Tribunal;  

• Atualização do serviço de Expedientes do Tribunal;  

• Atendimento aos usuários do sistema do SAPT1, no que diz respeito a 

procedimentos; 

• Atendimento aos usuários do sistema do SAPT2, no que diz respeito a 

procedimentos. 
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Local  – Varas do Trabalho do Interior 

Atendimento para manutenção de equipamentos 

NOME PERÍODO CIDADE 

01 a 02 de dezembro VT de Presidente Dutra  
José Raimundo Pinheiro Santos  

12 a 16 de dezembro VT Caxias e 
Barreirinhas 

Miguel Ângelo Silva  22 de novembro VT de Estreito  

Francisco Alvileno de C. Vidal  17 a 19 de outubro VT de Estreito  

Miguel Ângelo Silva 04 de outubro VT de Estreito 
José Raimundo Pinheiro Santos e 
Leonardo Bezerra Rocha 24 a 27 de agosto VT’s de Barra do Corda 

e Presidente Dutra 

Leonardo Bezerra Rocha 01 a 03 de junho VT’s de Bacabal e 
Santa Inês 

Dionísio Conceição S. Ferreira 28 a 30 de abril VT’s de Caxias e Timon 

José Raimundo Pinheiro Santos 12 a 14 de abril VT de Balsas 

Miguel Ângelo Silva 07 a 08 de abril VT de Balsas 

 

Vistoria de instalações físicas e instalação/ configuração de equipamentos da Varas do 

Trabalho  

SERVIDOR PERÍODO CIDADE 

01 e 02 de março Acompanhar o Diretor-Geral em visita técnica na 
VT de Pinheiro 

24 a 27 de agosto Realizar vistoria técnica na VT de Presidente 
Dutra 

24 a 26 de outubro 
Coordenar mudança de equipamentos de 
informática para a sede própria da VT de 
Presidente Dutra 

23 de novembro  
Efetuar vistoria dos serviços de adaptação do 
prédio sede da VT de Imperatriz para implantação 
da 2ª VT 

Ary Arruda Gomes de 
Sá Filho 

11 a 13 de 
dezembro 

Efetuar vistoria dos serviços de adaptação do 
prédio sede da VT de Caxias 

Fernando Augusto 
Pestana Junior 

01 e 02 de 
dezembro 

Configurar a rede de computadores da sede 
própria da VT de Presidente Dutra 

Rômulo José Maia 
Moura 11 de novembro 

Palestra sobre o portal de serviços na VT de 
Imperatriz 
 

Stanley Araújo de Sousa 12 a 14 de janeiro Auxiliar no recebimento definitivo relativo a rede 
lógica no prédio da VT de Estreito 

 

Remoto – Capital e Varas Trabalho do Interior 

Através da utilização de sistema de gerenciamento remoto de estações de 

trabalho e atendimento telefônico, a Diretoria de Informática prestou atendimento aos 

Magistrados e Servidores deste Regional, na Capital e no interior, proporcionando maior 

número de atendimentos e considerável minimização dos custos com deslocamento de 

Servidores e Terceirizados. Cerca de 620 (seiscentos e vinte) atendimentos remotos foram 

realizados para solucionar problemas de configuração de programas aplicativos e de utilização 

de equipamentos nas Varas do Trabalho da Capital e do Interior.  
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AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

Material permanente: 

TIPO QUANTIDADE 

Impressora Multifuncional Sansumg SCX-5835 FN 60 

Microcomputador Marca Itautec Mod. Infoway ST 4271  164 

Monitor LCD 19” Marca LG Modelo W1942PE 164 

Notebook HP Elitebook 8460P com mala e mini mouse 51 

Scanner de Mesa 24 

Microcomputador Infoway SM- 3330, Marca Itautec 59 

Monitor de Video LCD 19” Marca LG Modelo W1942PE 59 

Switch de 24 portas 2 

 

 

Suprimentos de Informática: 

TIPO QUANTIDADE 

Material de Processamento de Dados 1 

Cartucho de toner p/ impressora laser Lexmark – mod. E210  9 

Cartucho de toner p/ impressora laser Tally T9021i (083267) 27 

Cartucho de toner p/ impressora laser Xerox mod. Phaser 3130 (109R00725) 97 

Cartucho de toner p/ impressora laser  HP Laserjet mod 1320 (Q5949A) 60 

Cartucho de toner p/ impressora laser multifuncional Sansumg mod SCX 6320F 

(SCX 6320D8) 

373 

Cilindro de imagem p/ imp. Laser multifuncional Samsumg mod. SCX-6320F 

(SCX-6320R2) 

168 

Cilindro de imagem p/ imp. digital led marca Okidata mod. B4350 (cod.42102801) 50 

Cartucho de toner p/ impressora digital led marca Okidata mod. B4350 

(cod.42103001)  

18 

Cartucho de impressão preto C9730A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 2 

Cartucho de impressão ciano C9731A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 2 

Cartucho de impressão amarelo C9732A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 4 

Cartucho de impressão magenta C9733A, Imp. HP Color Laserjet 5550dn 2 

 

 

PARTICIPAÇÃO EM CURSOS E EVENTOS DE INFORMÁTICA 

SERVIDOR PERÍODO CIDADE OBSERVAÇÃO 
03 e 04 
fevereiro  Brasília – DF Curso de Técnica Legislativa 

28 a 30 de 
março Brasília – DF 

Encontro dos Diretores de Tecnologia da 
Informação no COLEPRECOR 
 

Ary Arruda Gomes de Sá 
Filho 
 

10 a 12 de 
maio 

Brasília – DF 
Encontro dos Diretores de Tecnologia da 
Informação no COLEPRECOR 
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SERVIDOR PERÍODO CIDADE OBSERVAÇÃO 
 

19 a 22 de 
junho Brasília – DF 

Encontro dos Diretores de Tecnologia da 
Informação no COLEPRECOR 
 

23 de junho Brasília – DF Participar de disponibilização do PJE 

Cláudio Henrique Carneiro 
Sampaio 

29 a 30 de 
março Brasília- DF 

Participar de reunião com o assessor-
chefe da assessoria de tecnologia da 
informação do CSJT 

Danilo Lauande Franco  
 
 

09 a 11 de 
fevereiro Brasília – DF 

Participar de treinamento na solução de 
filtro de emails PROOFPOINT, na sede 
do TST  

21 a 23 de 
junho Brasília - DF 

Participar de reunião técnica com os 
Comitês Regionais do Sistema E-Gestão 
na sede do TST 

23 a 24 de 
agosto Brasília - DF 

Relacionadas a implantação do sistema 
de informações administrativas e 
judiciárias da JT E-Gestão da sede do 
TST 

03 a 04 de 
outubro  Reunião técnica com os Comitês 

Regionais do Sistema E-Gestão 

David Tedson Mendonça 
Ferreira 

07 a 09 de 
novembro Brasília - DF 

Técnica conduzida pelo Comitê Gestor 
Nacional do Sistema E-Gestão para 
discutir questões relacionadas a 
implantação do sistema de 
gerenciamento de informações 
administrativas e judiciárias da JT 

07 a 10 de 
fevereiro Brasília - DF 

Participar de treinamento na solução de 
filtro de emails PROOFPOINT, na sede 
do TST 

06 a 08 de 
abril Brasília - DF 

Curso de implementação de escritórios 
de projeto 

18 e 19 de 
agosto Brasília - DF 

Reunião para elaboração dos termos de 
referência dos projetos do Comitê técnico 
temático de gestão de projetos 

28 de 
agosto a 01 
de setembro 

São Paulo - 
SP 

Treinamento “Gestão de Riscos utilizando 
o módulo RISK Manager versão 5.0” 

22 e 23 de 
setembro Brasília - DF 

Reunião do Comitê  Temático de Gestão 
de Projetos de Tecnologia da Informação 
e das Comunicações 

Fernando Augusto 
Pestana Junior 

24 e 25 de 
outubro Brasília - DF 

Reunião do Comitê  Temático de Gestão 
de Projetos de Tecnologia e das 
Comunicações 
 

Leonel Carneiro Pereira 06 a 08 de 
abril Brasília - DF Curso de implementação de escritórios 

de projeto 

Maria do Socorro Pinho 
Coimbra 

14 a 20 de 
agosto 

João Pessoa 
- PB 

Realizar visita técnica do TRT 13ª para 
análise dos sistema unificado de 
administração de processos com o 
escopo de sua implantação da 7ª VT de 
São Luís 

Rafael Robinson de Sousa 
Neto 

09 a 12 de 
fevereiro Brasília - DF 

Participar da reunião para discussão da 
tabela processual unificada de 
movimentos processuais a realizar-se no 
auditório da Enamat no prédio do TST 

Rafael Robinson de Sousa 
Neto 

14 a 20 de 
agosto 

João Pessoa 
- PB 

Realizar visita técnica do TRT 13ª para 
análise dos sistema unificado de 
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SERVIDOR PERÍODO CIDADE OBSERVAÇÃO 
administração de processos com o 
escopo de sua implantação da 7ª VT de 
São Luís 

José Augusto Rodrigues 
Silva Filho 

09 a 12 de 
fevereiro Brasília – DF 

Participar da reunião para discussão da 
tabela processual unificada de 
movimentos processuais no prédio do 
TST 

 09 a 11 de 
agosto Brasília – DF Reunião dos gestores regionais de 

execução na sede do TST 

 14 a 20 de 
agosto 

João Pessoa 
- PB 

Realizar visita técnica do TRT 13ª para 
análise dos sistema unificado de 
administração de processos com o 
escopo de sua implantação da 7ª VT de 
São Luís 

 18 a 21 de 
setembro 

Belo 
Horizonte - 
MG 

Reunião de Diretores de TI 

 12 a 14 de 
outubro 

Gramado - 
RS 

Encontro de Diretores de TI da JT 

Stanley Araújo de Sousa 08 a 12 de 
maio Brasília – DF 

Participar de treinamento “Gestão de 
Riscos utilizando o módulo Risk Manager 
versão 5.0” 

 22 a 24 de 
agosto Brasília – DF 

Treinamento de utilização a ferramenta 
de moodle – plataforma educação à 
distância 

 

 

5.5 Serviço de Informação e Documentação 
 
 
Atividades desenvolvidas na Biblioteca João Freire Medeiros 

 
• Material bibliográfico  

 
         Livros         Periódicos 
 
Compra 

  
 Doação 

 
  Compra 

  
   Doação 

  
     15 

   
         12 

 
      177      

 

• Serviço de Referência 
 

 
Livros 

 
3036 

 
DVD 

 
  109 

 
Monografias  

 
      7 

 
 
 
Empréstimos 
 
 
 
 

 
Outros materiais 

 
    54 

 
Consulta Local 

 
                                       1589 

 
Reservas 

                                          
                                                      358 
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Produtos e Serviços 
 

• Elaboração e normalização do Relatório de Atividades – 2011; 

• Aquisição de obras via sistema Registro de Preços; 

• Aquisição de periódicos; 

• Coordenação e supervisão das publicações do Tribunal, quanto à 

produção, edição e divulgação; 

• Controle das atividades de organização, tratamento e alimentação da 

base de dados SIABI; 

• Oferta de produtos e serviços aos usuários; 

• Intercâmbio de informações com instituições nacionais e entre 

Bibliotecas dos TRTs; 

• Disseminação de informações documentais, doutrina, legislação e 

jurisprudência; 

• Digitalização de artigos de periódicos solicitados através do Portal e 

enviados por e-mail aos usuários. 

 

Cursos de Aperfeiçoamento e outros eventos 

 

• PLANEJAMENTO E GESTAO DE FINANCAS PESSOAIS - ESCOLA 

JUDICIAL DO TRT 16 

• SISTEMA DE PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO – 

SISPAE - ESCOLA JUDICIAL DO TRT 16 

• III SEMINARIO LINGUAGEM E IDENTIDADES: MULTIPLOS OLHARES 

– UFMA 

• II FORUM ESTADUAL DO LIVRO E LEITURA- SECRETARIA 

ESTADUAL DE CULTURA DO MARANHAO 

• LIBRAS 

• QUALIDADE NO ATENDIMENTO 

• ORGANIZAÇÃO DE ARQUIVOS 

• QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO 

• ADMINISTRAÇÃO PARTE 1 

• ARQUIVOLOGIA  

• GESTÃO PUBLICA 

• GESTÃO DE PESSOAS 
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Setor de Arquivo Geral  

Atividades do Programa de Gestão Documental 

 

• Supervisão e acompanhamento do Programa de Gestão de Documentos, 

procurando agilizar nas Unidades a eliminação de documentos ou 

recolhimento ao Setor de Arquivo Geral, garantindo a preservação e o 

acesso aos documentos de caráter permanente; 

• Participação no Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de papel 

através do Programa de Gestão de Documentos; 

• Cadastramento de processos judiciais e administrativos. 

 
5.6 Serviço de Saúde 
 

I - PRODUÇÃO MÉDICA – 2011 
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JANEIRO 
 

64 0 1 3 0 0 0 03 

FEVEREIRO 
 

195 4 15 4 0 5 7 07 

MARÇO 
 

197 3 16 13 0 5 8 11 

ABRIL 
 

190 0 11 4 0 4 7 01 

MAIO 
 

224 2 14 8 0 6 4 04 

JUNHO 
 

191 3 9 5 2 5 10 04 

JULHO 
 

174 1 0 7 0 2 15 10 

AGOSTO 
 

232 5 1 4 0 5 18 09 

SETEMBRO 
 

192 1 2 0 0 4 6 08 

OUTUBRO 
 

188 0 6 3 0 6 10 05 

NOVEMBRO 
 

176 1 11 8 0 4 9 12 

DEZEMBRO 
 

113 1 1 6 0 6 3 02 

TOTAL 
 

2136 21 87 65 2 52 93 76 
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II - PRODUÇÃO ODONTOLÓGICA – 2011 
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Pacientes Atendidos 54 149 139 137 118 118 39 163 122 126 97 68 1330 

                           
              

PROCEDIMENTOS              

Exame clínico 14 67 54 55 67 54 20 47 28 35 48 43 532 

Profilaxia + ATF 31 86 51 68 56 54 13 55 36 39 41 55 585 

ATF 112 349 461 60 70 98 - 40 26 106 89 90 1501 

RACR (Tartarectomia) 33 349 246 202 137 214 32 242 156 156 182 114 2063 

Rest. de Resina  4 58 70 94 59 64 35 45 46 27 42 19 563 

Exodontia  0 2 4 9 0 4 0 1 0 0 4 0 24 

Aplicação de Selante 1 10 6 12 0 9 0 2 2 1 14 0 57 

Curativo de Demora 1 11 10 8 18 14 0 4 7 5 5 2 85 

Raio X 0 0 0 3 4 5 1 1 1 6 8 4 33 

Cimentação 0 0 2 3 3 2 2 2 2 1 4 5 26 

Conserto de Protese 0 0 1 3 0 0 1 1 1 1 1 2 11 

Aplicação de 
Dessensibilizante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Drenagem de abscesso 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Remoção de sutura     1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 

TOTAL GERAL 196 933 906 517 414 519 104 440 306 377 439 334 5485 

              
 
III - Produção do Serviço Social – 2011 
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Atendimentos – 
Magistrados /Servidores  

40 45 59 49 40 38 49 49 47 46 45 39 546 

Atendimentos – 
Gestores 

04 06 04 05 08 06 06 07 08 04 05 06 69 

Atendimentos – 
Dependentes 

02 02 04 03 01 02 02 01 03 01 01 01 23 

Visitas ( Institucionais / 
Hospitalares / 
domiciliares) 

01 02 03 01 04 04 02 01 02 02 03 01 26 



 359 

Reuniões: programas /  
comissões /  diversos 

01 02 03 03 04 04 02 03 02 03 03 01 31 

Programa de Doação de 
Sangue 

01 02 04 01 02 03 01 01 01 02 01 02 21 

Programa de 
Hipertensão          

09 21 15 18 16 12 16 23 28 31 25 20 234 

Atividades em grupo 02 03 10 03 05 04 
 

04 
 

02 03 02 03 02 27 
 Magistrado/servidor 

atendidos nas 
atividades de grupo  

25 31 40 15 26 28 20 15 18 16 15 10 259 

Curso qualidade de 
Vida 
N servidores x N 
reuniões  mês 

- - - 10 50 33 32 - - - - - 125 

Outros 02 - 02 
 

-   - 02 - 10 01 04 21 

TOTAL GERAL 1.382 

 
 

Ministração dos workshops: 

“ Qualidade de Vida no Trabalho”  durante o Curso de Formação e Aperfeiçoamento de 

Magistrados, dia 15/03 das 08:00 as 12:00 horas. 

 

 “Trabalho e bem estar” durante a 1ª Oficina do Servidor, no dia 25/03 das 14:00 às 17:30 

horas 

 

Realização do Curso Qualidade de Vida - No período de 26 de abril a 26 de julho foi 

realizado através do Serviço Social o curso  Qualidade de Vida baseado no livro “12 Semanas 

para mudar uma vida”  de Augusto Cury. A capacitação tem como o objetivo de capacitar e 

promover atualização de servidores com foco no desenvolvimento do potencial humano e do 

conhecimento das principais teorias do PAIQ (Programa da Academia de Inteligência de 

Qualidade de Vida), a partir de um conteúdo programático que permita aos participantes, ao 

final do curso, conduzirem assertivamente suas emoções, melhorando assim a qualidade de 

vida. Propiciando aos participantes conquistar excelência de vida bem como enriquecer sua 

inteligência, sua compreensão da existência. Durante o curso foram estudadas as 12 leis da 

qualidade de vida: ser autor da sua história; contemplar o belo; libertar a criatividade: superar a 

rotina; ter um sono restaurador; gerenciar os pensamentos; administrar a emoção; trabalhar os 

papéis da memória: reeditar o filme do inconsciente;a arte de ouvir e dialogar; a arte do 

autodiálogo: a mesa redonda do "eu"; ser empreendedor: trabalhar perdas e frustrações; 

inteligência espiritual: superando conflitos existenciais; e fazer da vida uma festa: a arte do 

prazer de viver.  
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Premiação Nacional no PECJUS - O curso Qualidade de Vida  trouxe para o TRT 16 Região 

o 1º lugar no Premio Nacional de Educação Corporativa do Judiciário-PECJUS na categoria 

Educação e Qualidade de Vida. 

 

Vacinação Gripe e H1N1 – Divulgação e sensibilização nas Unidades de Lotação da capital. 

Organização da vacinação de servidores e magistrados das Varas Trabalhistas do interior em 

parceria com a Enfermagem. 

 

Exames periódicos – Sensibilização nas diversas unidades do prédio sede e das Varas 

Trabalhista e compondo a equipe que realizou entrega das requisições em cada unidade.  

 
 
IV - PRODUÇÃO DE ENFERMAGEM – 2011 
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MEDICAÇÕES 
ORAIS 

100 131 110 68 61 50 49 57 45 53 48 23 795 

VERIFICAÇÃO DE 
PA 

70 87 137 88 51 26 48 68 76 62 46 260**+22 1041 

VACINAS - - - - - 720  - - - - - 720 

VERIFICAÇÃO DE 
PESO 

15 21 45 25 23 11 01 5 12 8 6 - 172 

VERIFICAÇÃO DE 
TEMPERATURA 

6 20 16 8 6 5 10 15 10 6 5 - 107 

MEDICAÇÕES 
PARENTERAIS 

6 8 3 3 2 10 7 3 4 4 3 1 54 

CURATIVOS 10 10 8 6 4 5 8 8 13 4 4 2 82 

NEBULIZAÇÕES 2 6 1 1 - 1 3 1 6 7 3 - 31 

EXAMES 
ADMISSIONAIS 

9 4 3 1 1 1 1 4 1 - 2 1 28 

PERIÓDICOS 9 10 24 21 3 6 - 1 8 6 9 4    
101 

OUTROS 
PROCEDIMENTOS* 

14 8 11 16 10 3 16 14 10 10 12 5  
  129 

T0TAL GERAL 241 305 358 237 161 838 143 176 185 160 138 318 3260 

• *Entre eles, verificação de glicemia capilar, retirada de pontos, compressa fria, massagem com 
reparil. 

• **Verificações de P.A na Semana de Conciliação 
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OUTRAS ATIVIDADES: 

     

• Realização da campanha anual de vacinação contra a gripe entre magistrados e 

servidores da Sede e do Fórum. Organização da vacinação de servidores e magistrados 

das Varas Trabalhistas do interior em parceria com o Serviço Social. 

•  Atendimento emergencial de reclamantes, reclamados e advogados no Fórum Astolfo 

Serra. 

• Serviços de secretaria do Fórum Astolfo Serra: recebendo, anotando, arquivando os 

atestados médicos, digitando a lista mensal de licenças médicas e encaminhando a 

mesma para sede através de email ou pessoalmente. 

• Entrega dos atestados de requisitados e juízes que trabalham no Fórum.  

• Realização dos exames periódicos, compondo a equipe que realizou entrega das 

requisições em cada setor.  

• Participação na Semana de Conciliação com entrega de panfletos informativos sobre 

pressão arterial e DST, verificação de pressão arterial e distribuição de preservativos. 

                                                      

V - OUTRAS ATIVIDADES DO SERVIÇO DE SAÚDE  

 

      Durante o ano de 2011 o Serviço de Saúde teve o  atendimento estendido 

aos estagiários e terceirizados que prestam serviço aos órgãos da Justiça do Trabalho no 

estado. O atendimento foi regulamento pelo Tribunal Pleno, por intermédio da Resolução 

Administrativa 16/2011.O atendimento inclui consultas ambulatoriais, curativos e serviços 

emergenciais; bem como , atendimento odontológico em procedimentos preventivos (profilaxia, 

raspagem supragengival, orientação de higiene oral e aplicação tópica de flúor). Com a 

regulamentação o serviço de Saúde atenderá - além de magistrados, servidores e dependentes 

- 208 estagiários e 199 terceirizados que atuam nas atividades de manutenção (predial, 

elevadores, refrigeração), vigilância, informática, copa, limpeza/conservação, reprografia e 

recepção. 

Exames Periódicos  - durante o ano foram realizados os exames periódicos de magistrados e 

servidores.  Os exames Periódicos estãos contemplados no planejamento estratégico do TRT-

MA, no tema Gestão de Pessoas que tem por objetivo buscar a melhoria do clima 

organizacional e da qualidade de vida de magistrados e servidores. E a realização dos mesmos 

atende ao Decreto nº 6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei nº 8.112/1990 (o 

servidor será submetido a exames médicos periódicos, nos termos e condições definidos em 

regulamento).  

Novas Instalações do Serviço de Saúde -  com um ambiente moderno e confortável, com 

mobiliário ergonomicamente correto. Atendendo assim a questão da ambiência em saúde que 
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compreende o espaço físico, social, profissional e de relações interpessoais que deve estar em 

sintonia com um projeto de saúde voltado para a atenção acolhedora, resolutiva e humana. E 

observando o que preconiza a política nacional de humanização que  tem como uma de suas 

diretrizes a valorização da ambiência, com a organização de espaços saudáveis e acolhedores 

de trabalho. As novas instalações dispõem de recepção, gabinete odontológico, sala de raios-

X, duas farmácias (odontológica e médica), três consultórios médicos, posto de enfermagem, 

sala de repouso, sala de serviço social, secretaria, arquivo e banheiros adaptados para 

pessoas com necessidades especiais. 

 

AÇÕES PREVENTIVAS 

- Manutenção do Programa de Controle de Hipertensão Arterial  e de Diabetes. 

 
 
6 SERVIÇO DE CÁLCULOS E LIQUIDAÇÃO JUDICIAL 
 

Atividades realizadas 

a) Elaboração de cálculos judiciais – liquidação de sentenças judiciais, cálculos de custas 

processuais, atualizações, revisão e refazimento de cálculos de precatórios, cálculo da cota 

previdenciária empregado/empregador, imposto de renda; 

b) Confecção e distribuição de tabelas de coeficientes de atualização monetária; 

c) Atualização do SISTEMA DE CÁLCULOS JUDICIAIS; 

d) Informações técnicas sobre Artigos de Liquidação elaborados pelas partes; 

e) Elaboração de parecer técnico em casos de impugnação aos cálculos, Embargos à 

Execução e Agravo de Petição; 

f) Atendimento aos magistrados acerca de matéria de cálculos trabalhistas; 

g) Treinamento de servidores nas Varas da capital e interior; 

h) Atendimento e informação processual. 

 

Pessoal 

O Setor de Cálculos conta com 07 ( sete ) servidores, sendo 05 (cinco) 

calculistas,  01 (um) em treinamento e 01 (um) na parte administrativa. 

 
SERVIDOR 

 
CARGO 

JAIRO CAMPELO VIEIRA – CHEFE SETOR ANALISTA JUDICIÁRIO 

CLEBER SILVA PEREIRA ANALISTA JUDICIÁRIO  
JÚLIO CÉSAR MELO E SILVA TECNICO JUDICIÁRIO 
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA NÓBREGA TECNICO JUDICIÁRIO  
MAURÍCIO NUNES DE SOUZA 

ANALISTA JUDICIÁRIO 

HENRIQUE JOSÉ FREIRE BELFORT TECNICO JUDICIÁRIO 
PAULO NUNES DE MELO TECNICO JUDICIÁRIO 
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MOVIMENTO PROCESSUAL – ANO 2011 
 

MÊS ENTRADA SAÍDA 
JANEIRO 562 267 

FEVEREIRO 647 376 
MARÇO 545 540 
ABRIL 472 482 
MAIO 514 690 

JUNHO 368 491 
JULHO 582 500 

AGOSTO 585 551 
SETEMBRO 574 360 
OUTUBRO 222 492 

NOVEMBRO 49 300 
DEZEMBRO 77 200 

TOTAL 5197 5249 
Obs: 1. Estão computados nos processos devolvidos às Varas e Comarcas com cálculo de liquidação, os 
processos em que este Serviço teve que se pronunciar, prestando esclarecimentos, informações, 
retificando ou ratificando, ou ainda, pedindo elementos para fazimento da conta de liquidação. 

MOVIMENTO PROCESSUAL
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PRAZO MÉDIO PARA ELABORAÇÃO DOS CÁLCULOS 

 
PERÍODO 

 

 
DIAS 

 
JAN 47,41 
FEV 59,43 
MAR 61,72 
ABR 59,75 
MAI 57,38 
JUN 55,87 
JUL 55,73 
AGO 58,60 
SET 74,34 
OUT 48,17 
NOV 6,27 
DEZ 3,5 

MÉDIA 58,47 
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