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1. INTRODUCAO

A Resolugdao CNJ n° 309/2020 estabeleceu a obrigatoriedade aos Tribunais e
Conselhos de elaborarem um plano de capacitacdo, anualmente, para desenvolver as

competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao do quadro de auditores.

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria - PAC-Aud deste Regional foi
elaborado em consonancia com os arts. 69 a 73 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e
considerando as atividades de auditoria interna constantes no Plano Anual de Auditoria
para o exercicio de 2021, abrangendo tanto os servicos de avaliagdo como os de

consultoria, bem como as lacunas de conhecimento identificadas dos auditores.

Os valores para investimento estdo em consonancia com a previsdo
orcamentdria para capacitacdo da area de Auditoria Interna no exercicio financeiro de
2021, mediante acordo com a Presidéncia do Tribunal e Escola Judicial.

2. OBJETIVOS:

2.1 Objetivos Gerais:

Desenvolver as competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais
necessarias a formacdo e desenvolvimento da equipe de auditoria interna para o ciclo de
2021 como medida de aumentar a proficiéncia de seus auditores.

2.2 Objetivos especificos

Preencher as lacunas de conhecimento dos auditores de modo que estes
possam executar o Plano Anual de Auditoria dentro das normas e padrdes internacionais
gue regem a area ou tema auditavel de forma a possibilitar a melhoria continua da
atividade de auditoria.

3. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste plano é a totalidade dos auditores lotados na
Coordenadoria de Controle Interno, aoS quais foram destinados o minimo de 40
(quarenta) horas de capacitacdo para cada auditor, em atendimento ao art. 72 da
Resolugao CNJ n° 309/2020.
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4. VIGENCIA DO PLANO

O plano estéa estruturado para ser executado ao longo do exercicio de 2022,
podendo sofrer ajustes no decorrer de sua execucao para restabelecer o alinhamento ao
Plano de Anual de Auditoria - PAA.

5. METODOLOGIA

Os cursos selecionados para a capacitacdao dos auditores foram escolhidos
levando-se em conta as competéncias necessarias para a execugdo do Plano Anual de
Auditoria, apds sua aprovacao pela Presidéncia, e as lacunas de conhecimentos dos
auditores em relacdo as agbes de avaliacdo e consultoria que deverdo ser executadas pela
Coordenadoria de Controle Interno no exercicio de 2022.

6. AGOES DE CAPACITACOES SELECIONADAS

As acbes de capacitagbes abaixo elencadas visam dar o suporte necessario
aos servidores lotados na Coordenadoria de Controle Interno para que possam executar
plenamente o PAA. Dessa forma, as capacitacdes aqui elencadas estdo relacionadas

diretamente aos processos auditaveis das 06 (seis) atividades de avaliacdo ali destacadas.

Custo Custo
; estimado estimado
Acbes de Capacitagio jarga | Servid | itario total
(R$) (R$)
Audi 1 - Enfase em Orgéos Pdbli cos 24h 02 2.500,00 | 5.000,00

Audi toria Interna no Poder Judiciario com Base nas
Resolu¢des CNJ 308 E 309 — teoria e pratica
https://ibgp.net.br/cursos/gestao-de-riscos-e- 16 02 1.920,00 | 3.840,00
auditoria/auditoria-interna-no-poder-judiciario-com-
base-nas-resolucoes-cnj-308-e-309-teoria-e-pratica

Controle Interno e Andlise de Risco na Gestdo de
Processos https://www.onecursos.com.br/eventos/eve 16 01 1.590,00 | 1.590,00
ntos/saibamais/id/1337/?tipo=aovivo
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Auditoria Baseada em Risco - Etapal el
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:1032120

959673::N0:106:P106_COD:202132 50 02 | Gratuito | Grauito

Gestdo e Andlise de Controles Internos 25 02 2.500,00 | 5.000,00

Curso de Auditoria de Gestdo e Certificacdo de Contas: 16 02 1.280,00 | 2.560,00

Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, 24 06

Edicdo 2022. Gratuito | Gratuito

Elaboracdo de Relatorios de Auditoria

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314 30 02 ) )
Gratuito Gratuito

Técnicas de Auditoria Interna Governamental

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312 40 04 ) )
Gratuito | Gratuito

Curso Tesouro Gerencial (Enap)

) 60h 04
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283 Gratuito | Gratuito
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade 100h 04 Gratuito | Gratuito
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::N
O:RP,106:P106_COD:203240

17.990,00

VALOR TOTAL

7. VALOR ESTIMADO DO INVESTIMENTO:

O valor total do investimento para atender a capacitacdao dos servidores

vinculados a este plano estimou-se em R$ 17.990,00.

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em cumprimento a determinacdo disposta no artigo 30, inciso IX, Estatuto
da Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovado pelo ato CSJT.GP.SG N° 142/2020

e, com base no Item VI do Plano Anual de Auditoria (PAA-2022), encaminha-se o PAC-

Aud para apreciacao e aprovacao da presidéncia desta egrégia Corte.

Se julgar conveniente, podera ser submetido a unidade de educacgao
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corporativa do TRT da 162 Regidao para analise, deliberacao sobre a disponibilidade
orcamentaria e consolidagao do Plano Anual de Capacitagdo dos Magistrados/Servidores

deste Regional.

Apds aprovacao do aludido Plano, em conformidade ao art. 70 da
Resolugdo CNJ 308/2020, devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacao
de cursos e eventos do Orgéo, bem como para divulgacdo no Portal da transparéncia

deste Tribunal a fim de garantir a sua publicidade.

Sao Luis, 30 de novembro de 2021

Socorro de Maria Costa Bezerra

Coordenadora de Controle Interno



