
PORTFÓLIO DE PROJETOS 2023-2024

PROJETOS UNIDADE
ALINHAMENTO 

ESTRATÉGICO OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA
ORÇAMENTO 
EXECUTADO

ANO DE 
ENCERRAMENTO STATUS LINK PLANO PROJETO

TODOS JUNTOS CONTRA 
O TRABALHO INFANTIL 

SETOR DE GESTÃO 
DOCUMENTAL E 
MEMÓRIA, COMISSÃO 
DE TRABALHO 
INFANTIL E ESTÍMULO 
À APRENDIZAGEM 

Fortalecimento da 
Relação Institucional do 
Judiciário com a 
sociedade e Garantia 
dos Direitos 
Fundamentais

Desenvolver ações e eventos 
para promover a ampla  
conscientização para o 
combate à exploração da mão 
de obra infantil.

Propiciar a conexão entre a 
justiça social e a erradicação do 
trabalho infantil, de forma 
inovadora, visando fortalecer a 
interação do Judiciário com a 
sociedade brasileira, por meio 
da arte e da cultura, criando um 
movimento afirmativo de 
expressão, socialização e 
conscientização.

https://docs.google.
com/document/d/103_T_
f2kn5KPCqmjGdhsZhMCjj
KopjEl/edit?
usp=sharing&ouid=10722
5515552959769182&rtpo
f=true&sd=true

R$ 10.000,00 2023 100,00%

https://www.trt16.jus.
br/sites/portal/files/roles/lab-
inova/01.02.2023%20-%20%
20Todos%20Contra%20o%
20Trabalho%20Infantil.pdf

TRILHA DA MEMÓRIA

SETOR DE GESTÃO 
DOCUMENTAL E 
MEMÓRIA, COMISSÃO 
DE TRABALHO 
INFANTIL E ESTÍMULO 
À APRENDIZAGEM 

Fortalecer a Governança 
e a Gestão Estratégica

Definir soluções para a 
implantação do  Plano 
Estratégico para as áreas de  
Gestão de Memória e de 
Gestão Documental, em 
consonância com as normas do 
CNJ.

Realizar oficinas com a unidades 
de Gestão Documental, Arquivo 
e Centro de Memória, 
utilizando-se as metodologias 
de design thinking para o 
desenvolvimento de soluções 
para o atendimento das 
normativas do Conselho 
Nacional de Justiça. 

https://docs.google.
com/document/d/1TO9KfN
bixm3y-
donDrqjq05i4nKzmcdo/edit
?
usp=sharing&ouid=1072255
15552959769182&rtpof=tru
e&sd=true

R$ 0,00 2023 100,00%

https://drive.google.
com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7f
oHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing

CARTA DE SERVIÇOS

SETOR DE OUVIDORIA, 
SECRETARIA DE 
GESTÃO ESTRATÉGICA, 
LABORATÓRIO DE 
INOVAÇÃO E 
COMISSÃO DE 
ACESSIBILIDADE

Fortalecimento da 
Relação Institucional do 
Poder Judiciário com a 
sociedade  

Criar um portal de serviços, 
acessível por meio de uma 
Carta de Serviços interativa, 
atendendo aos padrões de 
usabilidade e acessibilidade às 
pessoas com deficiência (PCD), 
com vistas a promover um 
atendimento mais amplo, 
efetivo e inclusivo. 

Transformar a Carta de Serviços 
ao Cidadão em formato pdf, 
para um portal de acesso aos 
serviços, disponível em 
linguagem HTML, em formato 
aberto, atendendo 
integralmente aos padrões de 
interoperabilidade, usabilidade 
e acessibilidade, visando ainda 
apurar a qualidade e 
efetividade na prestação 
jurisdicional.

https://docs.google.
com/document/d/1Rc2nl3w
T1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHb
m/edit?
usp=sharing&ouid=1072255
15552959769182&rtpof=tru
e&sd=true

R$ 0,00 2023 100,00%

https://drive.google.
com/file/d/11gj-
A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/vi
ew?usp=sharing
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PROJETO TRT16 
EXPONENCIAL

SECRETARIA DE 
GOVERNANÇA E 
DIVISÃO DE 
ESTATÍSTICA

Agilidade e 
Produtividade na 
prestação jurisdicional

Desenvolver relatórios e 
publicar painéis no Portal da 
Estatística com dados 
estatísticos da produtividade 
atualizado por unidade do 2º 
Grau, visando o 
acompanhamento de dados de 
produtividade.

Disponibilização de relatórios 
de entradas e saídas de 
processos dos gabinetes, 
padronização de dados, 
agilidade na informação, 
independência da unidade na 
gestão de seu acervo, 
uniformidade de consulta, 
relatórios interativos e 
dinâmicos. 

https://docs.google.
com/document/d/1WMC
nQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe
4CYpRI9/edit?
usp=sharing&ouid=10722
5515552959769182&rtpo
f=true&sd=true

R$ 0,00 2023 100,00%

https://docs.google.
com/document/d/1WMCnQgRL8Sg
5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?
usp=sharing&ouid=1072255155529
59769182&rtpof=true&sd=true

PESQUISA SATISFAÇÃO 
2023

SECRETARIA DE 
GOVERNANÇA E 
DIVISÃO DE 
ESTATÍSTICA

Aperfeiçoamento da 
Gestão Administrativa e 
da Governança Judiciária

A consulta pública de ampla 
abrangência visa conhecer a 
percepção do público, no 
intuito de obter contribuição 
na elaboração das metas 
nacionais do Poder Judiciário 
para o ano de 2024, bem 
como, medir o grau de 
satisfação com os serviços 
prestados e identificar fatores 
que contribuam para a 
melhoria e efetividade da 
prestação jurisdicional.

O resultado geral da Pesquisa 
de Satisfação visa demonstrar a 
percepção do público com os 
serviços prestados pelo 
Regional, e fornecer dados para 
adoção de novas práticas e 
ações para a melhoria da 
prestação jurisdicional.

https://docs.google.
com/document/d/1B-
34LiNfbOom-
oZIEiURBWt5n8yroS65/e
dit?
usp=sharing&ouid=10722
5515552959769182&rtpo
f=true&sd=true

R$ 0,00 2023 100,00%

https://drive.google.
com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH
5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing

ROTA DA DIGNIDADE DA 
PESSOA HUMANA - SÉRIE 

AÇÕES CIVIS PÚBLICAS  

SETOR DE GESTÃO 
DOCUMENTAL E 
MEMÓRIA

Aperfeiçoamento da 
Gestão Administrativa e 
da Governança Judiciária

Fortalecer a Gestão 
Documental e a Memória do 
TRT-16, por meio do  
mapeamento e difusão das 
Ações Civis Públicas, desde a 
instalação da Justiça do 
Trabalho no Maranhão, 
visando a preservação e 
difusão das fichas descritivas 
das Ações Civis Públicas.

Realizar o mapeamento e 
difusão das Ações Civis Públicas 
no âmbito desde a instalação da 
Justiça do Trabalho no 
Maranhão, percorrendo todas 
as etapas de identificação e 
triagem, restauro e 
higienização, digitalização, 
organização, aplicação do Selo 
Acervo Histórico, alimentação 
do sistema e disponibilização.

https://docs.google.
com/document/d/1zH4e
GGMNnai7X4KkUmpH5F0
9t0Cbm5ak/edit?
usp=sharing&ouid=10722
5515552959769182&rtpo
f=true&sd=true

R$ 0,00 2024 80,00%

https://www.trt16.jus.
br/sites/portal/files/roles/lab-
inova/PLANO%20DO%20PROJETO%
20-%20INOVALAB%20-%20ROTA%
20DA%20DIGNIDADE.pdf

https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WMCnQgRL8Sg5IaCIpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B-34LiNfbOom-oZIEiURBWt5n8yroS65/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/PLANO%20DO%20PROJETO%20-%20INOVALAB%20-%20ROTA%20DA%20DIGNIDADE.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/PLANO%20DO%20PROJETO%20-%20INOVALAB%20-%20ROTA%20DA%20DIGNIDADE.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/PLANO%20DO%20PROJETO%20-%20INOVALAB%20-%20ROTA%20DA%20DIGNIDADE.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/PLANO%20DO%20PROJETO%20-%20INOVALAB%20-%20ROTA%20DA%20DIGNIDADE.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/PLANO%20DO%20PROJETO%20-%20INOVALAB%20-%20ROTA%20DA%20DIGNIDADE.pdf

