PORTFOLIO DE PROJETOS 2023-2024

ALINHAMENTO ORCAMENTO ANO DE
PROJETOS UNIDADE ESTRATEGICO OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | EXECUTADO | ENCERRAMENTO | STATUS |  LINK PLANO PROJETO
Propiciar a conexdo entre a
justica social e a erradicagdo do |https://docs.google.
SETOR DE GESTAO Fortal~e<:|mer-1to Fja Desenvolver agdes e eventos f(rabalho mfaﬁhl, de forma com/document/d/103_T
DOCUMENTAL E Relagdo Institucional do inovadora, visando fortalecer a . o
. ~ e para promover a ampla X - o f2knSKPCgmjGdhsZhMCjj
TODOS JUNTOS CONTRA | MEMORIA, COMISSAO |Judicidrio com a conscientizagdo para o interacdo do Judiciario com a KobiEl/edit?
O TRABALHO INFANTIL | DE TRABALHO sociedade e Garantia combate 3 exploragio da mio sociedade brasileira, por meio usp=sharing&ouid=10722 hitos: 6

INFANTIL E ESTIMULO | dos Direitos de obra infantil da arte e da cultura, criando um S/ WNNLTELD JUS.

A APRENDIZAGEM Fundamentais ’ movimento afirmativo de 5515552959769182&rtpo br/sites/portal/files/roles/lab-
express3o, socializagio e f=true&sd=true inova/01.02.2023%20-%20%
conscientizagio. 20Todos%20Contra%200%

R$ 10.000,00 2023 100,00% 20Trabalho%20Infantil.pdf
- Definir solugbes para a : - ; Pilos:fidoss. ocsle,
SETOR DE GESTAO . N Realizar oficinas com a unidades | com/document/d/1TO9KfN
DOCUMENTAL E :Emtplat'j'ta.‘;ao do Pla['no d de Gestdo Documental, Arquivo | bixm3y- hit i |
. ~ stratégico para as dreas de - P . s://drive.google.
TRILHA DA MEMORIA | VIEMORIA, COMISSAQ  |Fortalecer a Governanga | o i "o Memria e de ¢ ﬁ?ntrz d>e Memor'aa ogi sonbralg0snkancdojud - com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7f

DE TRABALHO . € a Gestdo Estratégica Gestdo Documental, em ut |zarT N Se- as.meto ologlas 12 oHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing

INFANTIL E ESTIMULO consonancia com as normas do de design thinking para o ) usp=sharing&ouid=1072255

A APRENDIZAGEM N desenvolvimento de solugBes  |15552959769182&rtpof=tru

' para o atendimento das e&sd=true
normativas do Conselho
Nacional de Justica. RS 0,00 2023 100,00%
Transformar a Carta de Servigos
ao Cidaddo em formato pdf,

SETOR DE OUVIDORIA, para um portal de acesso aos https://docs.google.

SECRETARIA DE ) Fortalecimento da Criar um portal de servigos, servigos, disponivel em com/document/d/1Rc2ni3w

GESTAO E?TRATEGICA, Relacio Institucional do acessivel por meio de uma linguagem HTML, em formato  |T1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHb

CARTA DE SERVICOS LABORAIORIO DE Poder Judicidrio com a Carta de Servigos interativa, aberto, atendendo m/edit?

INOVACA:O E sociedade atendendo aos padrdes de integralmente aos padrdes de  |usp=sharing&ouid=1072255

COMISSAO DE usabilidade e acessibilidade as |interoperabilidade, usabilidade |15552959769182&rtpof=tru

ACESSIBILIDADE pessoas com deficiéncia (PCD), |e acessibilidade, visando ainda |e&sd=true https://drive.google.

com vistas a promover um apurar a qualidade e com/file/d/11gj-
atendimento mais amplo, efetividade na prestagdo AOxi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/vi
efetivo e inclusivo. jurisdicional. RS 0,00 2023 100,00% ew?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/103_T_f2kn5KPCqmjGdhsZhMCjjKopjEl/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/103_T_f2kn5KPCqmjGdhsZhMCjjKopjEl/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/01.02.2023%20-%20%20Todos%20Contra%20o%20Trabalho%20Infantil.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/01.02.2023%20-%20%20Todos%20Contra%20o%20Trabalho%20Infantil.pdf
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https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/lab-inova/01.02.2023%20-%20%20Todos%20Contra%20o%20Trabalho%20Infantil.pdf
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https://docs.google.com/document/d/1TO9KfNbixm3y-donDrqjq05i4nKzmcdo/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TO9KfNbixm3y-donDrqjq05i4nKzmcdo/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TO9KfNbixm3y-donDrqjq05i4nKzmcdo/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TO9KfNbixm3y-donDrqjq05i4nKzmcdo/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4kUsoxiTWFfkRFFd7foHodNwAIdR-Y4/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rc2nl3wT1EA_2N5jwsBzziziR1qLIHbm/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gj-A0xi3nD_wjNoLELh8IYk17Z7EZPj/view?usp=sharing

PROJETO TRT16
EXPONENCIAL

SECRETARIA DE
GOVERNANCA E
DIVISAO DE
ESTATISTICA

Agilidade e
Produtividade na
prestagdo jurisdicional

Desenvolver relatérios e
publicar painéis no Portal da
Estatistica com dados
estatisticos da produtividade
atualizado por unidade do 22
Grau, visando o
acompanhamento de dados de

Disponibilizagdo de relatérios
de entradas e saidas de
processos dos gabinetes,
padronizagdo de dados,
agilidade na informacéo,
independéncia da unidade na
gestdo de seu acervo,
uniformidade de consulta,
relatdrios interativos e

https://docs.google.
com/document/d/IWMC
nQgRL8Sg5IaClpfXFTwfVe
4CYpRI9/edit?
usp=sharing&ouid=10722
5515552959769182&rtpo
f=true&sd=true

https:

docs.google.

com/document/d/IWMCnQgRL8Sg

SlaClpfXFTwfVe4CYpRI9/edit?

usp=sharing&ouid=1072255155529

59769182&rtpof=true&sd=true

produtividade. dindmicos. R$ 0,00 2023 100,00%
A consulta publica de ampla
o s o
percepe P - com/document/d/1B-
intuito de obter contribui¢do 34LINFbO
SECRETARIA DE . lab j0d t 24LINTbOom- .
~ Aperfeicoamento da na elaboracao das metas : / https://drive.google.
PESQUISAZ(SJQ;ISFACAO EI?I\I/:;C')\]?)IECA £ Gestdo Administrativa e |nacionais do Poder Judiciario |0 resu'ltadci ge|.'al da Pesquisa ZilfIURBWtSnS L5b5/ com/file/d/1IfrrUxHWFIncEPInejAH
p da Governanga Judiciria | Para o ano de 2024, bem de Satisfagdo visa demonstrar a |l ) ) 556fd3CesM1P/view?usp=sharing
ESTATISTICA como, medir o grau de percepcdo do publico com os | usp=sharing&ouid=10722
satisfagdo com os servigos servigos prestados pelo 5515552959769182&rtpo
prestados e identificar fatores |Regional, e fornecer dados para |f=true&sd=true
que contribuam para a adogdo de novas praticas e
melhoria e efetividade da acOes para a melhoria da
prestagdo jurisdicional. prestacgdo jurisdicional. RS 0,00 2023 100,00%
Realizar o mapeamento e
Fortalecer a Gestdo difusdo das Ag¢des Civis Publicas
- A e : - https://docs.google.
Documental e a Memdria do no dmbito desde a instalagdo da d 4/12Ha
B TRT-16, por meio do Justica do Trabalho no com °°‘_‘ment ZH2E https://www.trt16.jus.

ROTA DA DIGNIDADE DA [SETOR DE GESTAO Aperfeicoamento da mapeamento e difusdo das Maranho, percorrendo todas GGMNnai7X4KkUmpH5FO br/sites/portal/files/roles/lab-
PESSOA HUMANA - SERIE | DOCUMENTAL E Gestdo Administrativa e | acges Civis Publicas, desde a  |as etapas de identificacio e 9t0Cbm5ak/edit? inova/PLANO%20D0%20PROJETO%
ACOES CIVIS PUBLICAS MEMORIA da Governanga Judicidria instalagso da Justica do triagem, restauro e usp=sharing&ouid=10722 20-%20INOVALAB%20-%20R0OTA%
Trabalho no Maranhso, higienizagdo, digitalizagao, 5515552959769182&rtpo 20DA%20DIGNIDADE.pdf

visando a preservagdo e organizagdo, aplicagdo do Selo  |f=true&sd=true
difusdo das fichas descritivas  [Acervo Histérico, alimentagdo
das Agbes Civis Publicas. do sistema e disponibilizacdo. RS 0,00 2024 80,00%
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https://drive.google.com/file/d/1lfrrUxHWF9ncEPlnejAH5S6fd3CesM1P/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1zH4eGGMNnai7X4KkUmpH5F09t0Cbm5ak/edit?usp=sharing&ouid=107225515552959769182&rtpof=true&sd=true
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