TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Grupo de Trabalho para Elaboragdo do Novo Regulamento Geral do TRT da 162 Regido

ATA DE REUNIAO Ata n® 2/2023

1. IDENTIFICACAO

Data Hoario Local Coordenador da Reuniao
Inicio: Término: ) . .
02.06.2023 14h00 15h04 On line via Celson de Jesus Moreira Costa
Google meet

2. PAUTA DA REUNIAO

1) Discussao da divisdo de responsabilidades “por unidades” na edicdo da minuta do novo Regulamento
2) Discussao da Politica de Governanga das Contratagbées Publicas no Poder Judiciario criada pela Resolugao n® 347/2020 do
CNJ.

3. PARTICIPANTES

(Lei 11.419/2006)

S5E8A4B3BF4.BB09006F64.C4A461A2EA.5D16D2F3A3

Nome Lotacao Ramal
1 Celson de Jesus Moreira Costa Coord. de Administragéo e Gestéao 9292
Negocial
2 José de Ribamar de Sousa Chagas Junior Secretaria de Gestdo de Pessoas 9 356
3 Tatiana de Morais Lacerda Coord. de Administragéo e Gestao 9576
Negocial
4 Mariana Ribeiro Sampaio de Almeida Gabinete da Presidéncia 9305
5 Raimunda Nonata Araujo Texeira Setor de Biblioteca e Gestao 9495
Documental
6 Silvia Magalhdes maciel Secretaria de Governanga e 9389

Gestéo Estratégica

7 Rafael Robinson de Sousa Neto Secretaria de Tecnologia da 9566
Informacéo e Comunicacéo
8 Elma Sandra Penha Moreira Rodrigues Divisdo de Assessoramento 9418
Juridico
9 Fernanda Cristina Muniz Marques Diretoria Geral 9501

4, DISCUSSOES DA PAUTA
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PAUTA N2 01.

1.1. Iniciou-se a reunido com a presenga dos nove membros. O Coordenador do Grupo de Trabalho para
Elaboragdo do Novo Regulamento Geral, Celson, deu ciéncia aos membros das Portarias GP/TRT16 n%s 435 e
436/2023, decorrentes da decisao tomada por unanimidade na 12 Reunido, ocorrida no dia 16/05/2023, de solicitar que o
Grupo de Trabalho fosse integrado por integrantes da alta administracéo, representantes da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica, Diretoria Geral, Divisao de Assessoramento Juridico e Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgado a fim de tentar suprir a caréncia de servidores para normatizacéo interna, redigindo uma norma mais
enxuta e sem dicotomias.

1.2. Foi feita uma redistribuicdo de responsabilidade entre os membros. Distribuindo-se tarefas, de acordo com as
afinidades de cada um, da seguinte forma:

1. Fernanda (Diretoria - Geral):
Capitulo VIII - Da Diretoria-Geral (Arts. 63 ao 71);
Capitulo Xl - Do Setor de Engenharia (Arts. 85 ao 88);
Capitulo XV- Da Secretaria De Orgamento e Finangas (Arts. 103 ao 107)

Nota: Art. 70 da RA 126/2022: A Presidéncia procedera a elaboragdo de proposta para adequagéo do
Regulamento Geral do Tribunal as alteragdes promovidas pela presente Resolugéo.

Obs. Estabelecer as atribuicbes das novas unidades subordinadas a Diretoria Geral, conforme Art. 70 da Resolugéo
Administrativa n® 126/2022: .(Assessoria Técnico-Administrativa da Diretoria-Geral; Assessoria Especial da
Diretoria-Geral; Divisdo de Govemanca de Contratagdes e de Obras);

2.Silvia (Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica):
Capitulo VII - Da Coordenadoria de Gestao Estratégica (Arts. 58 ao 62)
Capitulo XX - Da Escola Judicial (Arts. 117 ao 122)

Obs. Estabelecer as atribuicbes das novas unidades subordinadas a SEGEST, conforme Art. 70 da Resolugédo
Administrativa no 126/2022: Divisdo de Estatistica e Socioambiental.

3.Rafael: (Secretaria de Tecnologia de Informacao e Comunicacao):
Capitulo V - Da Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (Arts.45 ao 52)
Titulo Il — Da Estrutura Organizacional (Art. 70)

Obs. Estabelecer as atribuicdes das novas unidades subordinadas a SETIC, conforme Art. 70 da Resolugdo
Administrativa no 126/2022: Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais; Divisio de Infraestrutura e
Seguranca da Informacao,

Obs2. A elaboragao do novo Organograma ficara sob responsabilidade de Rafael com a ajuda do Setor Grafico
(Vicente).

4. Elma: (Divisao de Assessoramento Juridico):
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Titulo Il — Das Competéncias (Arts. 8o Ao 131)

Titulo V — Das Disposicdes Finais e Transitdrias (arts. 149 ao 166) Secdo VIl do Capitulo VIII- Da Divisao de
Assessoramento Juridico (Art.67)

Capitulo XIV- Da Ouvidoria Judiciaria (Art. 116)

Obs. A Divisdo de Assessoramento Juridico cabe observar os aspectos juridicos do novo Regulamento Geral,
observando a segregacao de fungbes das unidades. Observar, ainda, se ha acumulo de atribuicdes incompativeis
com as unidades.

5.Nonata: (Divisao de Biblioteca e Gestao Documental):
Titulo | - Das Disposicdes Preliminares (Arts. 10 ao 60)
Capitulo XXI - Dos Foros Trabalhistas (arts. 123 ao 127)
Capitulo XXII - Das Secretarias de Varas do Trabalho (Art. 128)

Obs. A Redagao Oficial e a Formatagdo da minuta ficara sob responsabilidade de Nonata, com base no Manual de
Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica.

6. Mariana: (Secretaria Geral da Presidéncia):
Capitulo XVI - Do Gabinete da Vice-Presidéncia (Arts. 108 ao 109)
Capitulo XVII - Da Secretaria da Corregedoria (Arts. 110 ao 114)
Capitulo XVIII - Dos Gabinetes dos Desembargadores (Arts. 115 ao 114)

Obs. Estabelecer as atribuicdes das novas unidades subordinadas a Presidéncia e Gabinete dos
Desembargadores, conforme Art. 70 da Resolugdo Administrativa no 126/2022: Assessoria Especial do Gabinete
da Presidéncia; Assessorias Administrativas dos Gabinetes dos Desembargadores e Desembargadoras; Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC), de ambito regional,
que funcionara no Férum Trabalhista de Caxias-MA; Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia

Obs. 2. De acordo com o art. 80, incisos V e VI da Portaria GP no 18/2023, cabe a Secretaria Geral da Presidéncia
redigir a Ata da Reunido e fazer a publicagao.

7. Tatiana:(Coordenadoria de Administracédo e Gestao Negocial):
Capitulo VI - Da Coordenadoria de Controle Intemo (Arts. 53 ao 57)
Capitulo Xll — Da Secretaria de Administragao (Arts. 89 ao 94)
Capitulo XllI - Da Coordenadoria de Servigos Gerais (Arts. 95 ao 98)
Capitulo XIV- Da Coordenadoria de Material e Logistica (Arts. 99 ao 102
8. Chagas:(Secretaria de Gestao de Pessoas):
Titulo IV - Das Atribuicbes de Pessoal (Arts. 132 ao 148)
Capitulo | - Dos Titulares de Cargos e Fungdes Comissionadas de Natureza Gerencial (art. 132)

Capitulo Il - Das Atribuicdes Comuns aos Titulares de Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas de
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Natureza Gerencial

Capitulo Il - Dos Requisitos para Nomeagdo dos Cargos em Comissdo e Designagcdo para as Fungbes
Comissionadas;

Capitulo IV- Das Atribuicdes dos Cargos Efetivos e Requisitos para Ingresso
(Arts. 141 Ao 148).
8. Celson: (Coordenador do Grupo de Trabalho):

Coordenar o trabalho e fazer a revisdo geral final da minuta do novo Regulamento Geral e do Organograma para
submeter a aprovagao da Presidéncia até setembro de 2023.

1.3. Apds apresentacéo das responsabilidades de cada membro, Silvia, Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, levantou a questao do Laboratério de Inovagao, que possui estrutura fisica, mas nao esta classificado
como algum tipo de unidade do Tribunal, apesar de ter portaria de criacdo e designacdo de atribuicdes. A vista
disso, ficou de realizar pesquisa nos outros tribunais. Levantou, ainda, a questdo da acessibilidade e a questéo das
fungbes comissionadas, de acordo com a Resolugéo 219 e o acordo realizado com o CNJ pra manter uma
paridade de fungdo e orgamento.

PAUTA N2 02:

Discussao da Politica de Govemanga das Contratagbes Publicas no Poder Judiciario criada pela Resolugéo no
347/2020 do CNJ.

*Com base no Acérdao TCU no 2.622/2015 — Plenario, que condensou as informagdes sobre a situagdo da
governanca e da gestao das aquisicdes da Administracdo Publica Federal e identificou os pontos vulneraveis com
sugestao de melhorias na govemanca e na gestao das contratagdes publicas .

Res. 347/2020. Art. 10, § 10. Os érgéaos do Poder Judiciario devem implementar e manter instancias, mecanismos
e instrumentos de govermnanca das contratages publicas em suas estruturas administrativas, em consonancia com
o disposto nesta Resolugdo e em alinhamento com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario vigente.

a) Proposta de Criagdo da: Divisdo de Gestao de Riscos das Contratagbes — (Objetiva gerenciar os riscos que
possam impactar negativamente o alcance dos objetivos definidos pelo TRT16. Se relaciona ao macroprocesso de
trabalho de contratagbes, que sdo aqueles que podem impactar negativamente os processos de trabalho para o
planejamento de cada uma das contratacdes, e estabelecer controles intemos para aqueles que devam ser
reduzidos. Esse trabalho é essencial para aperfeicoar o macroprocesso de contratagdo, garantindo que seus
objetivos sejam alcancados - Art.30, Res. 347/20). Sabe-se que 90% do orgamento anual é gasto com méo de obra
e 10% ¢é custeio e investimento, por onde passam os processos de licitagdes e contratagdes. A fim de diminuir o
risco de mal emprego do recurso publico, propde-se criar a Divisao de Gestao de Riscos das Contratagbes, que
ficaria a cargo da Secretaria Administrativa.

b) Proposta de criagdo do: Setor de Controle intemo (Art. 74 da CF/1988; c/c Art. 117,§ 30 e 156,V, da
14.133/2021), considerando que é uma exigéncia constitucional e que deve ser um 6rgao de apoio de controle dos ¢
administrativos e de auxilio das outras unidades. Deve ser discutido com a Secretaria de Auditoria quais as fungdes
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auditoria e de controle interno, a fim de segregar essas funcoes.
*A Coordenadoria de Administragdo e Gestao Negocial, voltaria ao status de Secretaria de Administragao.

Obs. No atual modelo, a Coordenadoria de Administragdo e Gestdo Negocial ndo pode supervisionar os trabalhos
da Coordenadoria de Servicos Gerais € nem da Coordenadoria de Material e Patrimonio, por ambas estarem no
mesmo patamar (linha de staf). Teriam que ser subordinadas a outra unidade Administrativa no novo Regulamento
Geral.

Apods a proposta de criagdo dessas duas unidades, Silvia pediu a palavra e esclareceu que o TRT16 é o Tribunal
que possui 0 menor indice de Governanga do pais entre os Tribunais do Trabalho. Informou que conversou com
Augusto, chefe da Secretaria de Auditoria, sobre a gestdo de processos e gestdo de riscos. Informou que é
necessario mapear a gestao de processos para implementar a gestao de risco.

Em relagdo a criagdo das duas unidades propostas, preocupou-se em discutir o assunto sem conhecer
profundamente o acordo feito com o CNJ sobre a Resolugdo 219 e sugeriu que, antes da proxima reunidao, o
Marcos Antonio, servidor da Divisdo de Estatistica, apresente as condigcbes do aludido acordo em relagéo a
distribuicdo de orcamento de cargos para ver se € possivel a apresentacdo de uma proposta concreta.

Considerando a fala de Silvia, Femanda, Diretora Geral, manifestou-se a respeito e informou que o TRT22
conseguiu, através do Conselho, 0 aumento do quadro de servidores a partir de Tribunais que tinham excesso de
servidores. Dentre os Tribunais com déficit de servidores, de acordo com o estudo do Conselho, o0 TRT16 encontra-
se dentre os que possuem a maior carga de trabalho por servidores, com uma média de 50 cargos de déficit. Em
questionamento a Secretaria, foi informada que primeiro teria que prover os cargos vagos e, entao, trilhar o caminho
do TRT22. Em relagao as fungdes, teria que haver proposta de lei para o Congresso. Enfatizou a urgéncia da
criagdo de um Controle Intemo.

Celson concordou com as ponderagdes de Silvia e Femanda, tendo em vista a dependéncia de instancias
superiores, ficando a porposta da pauta n® 02 para ser discutida, em outras reunides, com a alta administragao
sobre a necessidade de implementar essa estrutura para melhorar os indices de governanga do Tribunal. Por fim,
esclareceu que a Secretaria de Administragcdo virou Coordenadoria e que a Secretaria faria a supervisdo da
Coordenadoria de Servicos Gerais e nem da Coordenadoria de Material e Patrimbnio, € que, inobstante,
permanecendo Coordenadoria, a CSG e a CML teriam que ser remanejadas para alguma Secretaria.

Silvia sugeriu que fossem feitas duas propostas: uma ideal e uma dentro da possibilidade do TRT16.

Nonata questionou sobre a formatagéo do documento compartilhado e ficou decidido que, nos trechos a serem
alterados, devera ser criado um comentario com o texto original, para que nao se perca e também para o
documento ndo ficar muito poluido. Na reunido do dia 30/06/2023, o Grupo discute sobre qual seria a melhor
redagao.
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Até 30 de junho de 2023 (45

dias).
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5. DELIBERACOES

1 — Levantamento de todas as alteragdes ocorridas no periodo de 2019 a 2023 e

Definiram-se os prazos para entrega dos trabalhos:
entrega dos capitulos

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento

- p. 6 de 7

null

Seq.

1001023.2023.000.43253

Identificador de autenticacédo:



2 - Envio para as unidades para possiveis ajustes.
3 — Envio para a Diretoria-Geral.
4 — Formatacao.

5 — Encaminhamento para a Presidéncia.

6. FECHAMENTO DA ATA

Nada mais havendo a tratar, Celson de Jesus Moreira Costa, Coordenador do Grupo de Trabalho, agradeceu pela
participagdo dos membros presentes e declarou encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que, apds lida e achada em
conformidade com o deliberado, vai assinada digitalmente pelos membros da comissao.

até 07.07

Até 21.07

Até 31.08.

Até 06 de setembro de 2023

Data da Ata

Assinatura do relator

02/06/2023

Celson de Jesus Moreira Costa

Membro
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